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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIE§T0‘ SOCIALINES PARAMOS CENTRO, 141904935

(asignavimy valdytojo/biudZetings jstaigos pavadinimas ir kodas)

2018-2020 - UJU METU VEIKLOS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

BiudZetine jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — KSPC) misija — didinti
socialinés rizikos grupiy asmeny/Seimy galimybes integruotis | bendruomeng, siekiant i$vengti
socialinés atskirties ir mazinti skurda. Veiklg vykdome beveik 18 mety. 2018-2020 metais
lgyvendinsime ,,Socialinés atskirties mazinimo programa“ (12) ir teiksime 10 — ties rii$iy socialines
paslaugas. KSPC teikiamy socialiniy paslaugy gavéjai (asmenys/Seimos) dél mazy pajamy, senyvo
amZiaus, ligy, nejgalumo, vaiky emigracijos ir kity socialiniy problemy yra socialinéje rizikoje ir
atskirtyje. Socialines paslaugas (toliau — SP) organizuoja ir teikia 5 padaliniai, kuriuose yra 126, 25
pareigybés ir juose dirba apie 135 darbuotojus. I§ 126,25 pareigybés: 102 — socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybeés, 17,25 — sveikatos prieziliros specialisty pareigybés, 3,5 — bendrosios veiklos
darbuotojy pareigybeés, 3 — specialisty (vairuotojai), 0,5 — darbininko pareigybés.

KSPC teikiamy socialiniy paslaugy poreikis, ju kokybés ir prieinamumo gerinimas
Bendruomenés sen¢jimas, emigracija, bedarbysté ir kitos socialinés problemos rodo, kad Klaipédos
mieste vis dar turime asmeny, kurie negali patys pasiripinti savimi ir dél to skursta ir/ar jy gyvenimo
kokybé yra nepakankamai gera. KSPC teikiamy SP, finansuojamy i§ Savivaldybés (toliau — SB) ir
Valstybes (toliau — VB) biudZety, poreikis auga. 2017 m. klaipedie¢iams suteikeme Sias bendragsias SP:
informavimas — 4000 asm. arba ‘4900 karty; konsultavimas — 126 asm. arba 240 kartai;
tarpininkavimas/atstovavimas — 222 asm., i$ jy — dokumenty biitiny riipybos jteisinimui parengimas ir
atstovavimas teisme — 28 asm.; sociokultlrinés paslaugos — 624 asm.; transporto paslaugos — 195 asm.,
lydéjimo paslaugos — 164 asm.; apriipinimas drabuziais ir avalyne, kitais daiktais ir maistu — 969 asm.,
apripinimas techninés pagalbos priemonémis (toliau — TPP) - finansuojamas i§ VB léSy. 2017 m.
1071 asm. su negalia buvo skirta 1257 vnt. TPP. 2017 m. pab. j eile jvairioms TPP gauti buvo jradyti
7 asm., o 2016-12-31 29 asm. Eiles del apriipinimo TPP sumaZinome, nes Klaipédos miesto
savivaldybés taryba kelis metus i§ eilés skyré SB léSas TPP jsigyti. TPP, jsigytas i§ SB ledy,
remontuojame. Centras turi daugiau nei 9 mety prieglobstj gavusiy uZsieniec¢iy ir pabegeliy (toliau —
PG) integracijos programy/projekty jgyvendinimo patirtj. Klaipédos miesto taryba Centrui 2018 m.
patvirtino prieglobstj gavusiy uzsienie¢iy socialinei integracijai Klaipédos mieste vykdyti 20 kvoty.
2017 m. SP teiktos 7 —iems PG. Pagalbos j namus (toliau — PNP) paslaugos 2017 m. suteiktos 382
asm. arba vidutiniskai 261 asm./mén. 2016 m. pab. j eil¢ PNP gauti buvo jradyti 20 asm., 0 2017-12-
31 — 19 asm. Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugos (toliau — DSGANP) 2017 m. buvo
suteiktos 91 asm. arba vidutiniskai 62.25 asm./mén, | eile DSGANP 2016 m. pab. buvo jradyti 9 asm.,
02017-12-31 — 7 asm. DSGANP yra finansuojamos i§ VB, o nuo 2016-06-01 iki 2020 m. ir i§ projekto
,Integrali pagalba j namus Klaipédos mieste” (Europos Sajungos — toliau ES) lésy. 2018 metais i$
projekto ,,Matyk kitg kelig” le3y teiksime socialines paslaugas, t. t. socialiniy jgiidZiy ugdymas
asmenims su regéjimo negalia, regéjimo sutrikimais ir jy $eimos nariams. Socialiniy paslaugy kokybg
tikriname/vertiname pagal parengtus tipinius klausimynus, apklausime iki 10 proc. klienty i§
kiekvienos paslaugos riiSies gavéjy sgrao, | 8ig veiklg jtrauksime praktikantus, o gave rezultatus
diskutuosime su darbuotojais apie priemones, kurios pagerinty socialiniy paslaugy kokybg ir jy
pricinamumg. KMSA direktoriaus 2017-05-26 jsakymu Nr. AD1-1358 KSPC pavesta suteikti pagalba
bet kurio paros metu globos ar slaugos reikalingam asmeniui, liekan¢iam be prieZidros, vykdant
isipareigojimg smurtautojui issikelti, todél veikla turime vykdyti 24 val. per parg ir nustatyti slenkant]
grafikg darbuotojams.

KSPC istekliai:



w

Zmogiskieji iStekliai, saugios darbo salygos darbuotojams ir socialiné partnerysté

Pareigybiy skai¢ius KSPC auga dél didéjantio DSGANP ir PNP poreikio, pasikeitusiy ar naujai
patvirtinty normatyvy. Nuo 2008-08 iki 2016-06-01, kai KSPC veikla pradéjo vykdyti patalpose,
Taikos, pr. 76, didZiausias leistinas pareigybiy skaitius padidéjo beveik 80 proc., nes 2008 m. buvo
70,5' pareigybeés, o nuo 2016-06-01 — 126,25 pareigybés®. 2016-12-31 126,25 pareigybése dirbo 139
darb., 0 2017-12-31 — 135 darb., i$ jy: 15 — pensinio amziaus darbuotojy, 17 — su negalia darbuotojai.
1 — am vadovaujan¢iam darbuotojui tenka 21,04 pareigybés arba 28,3 darb.? Sudetingiausia yra
socialings prieZifiros paslaugy skyriuje (toliau — SPPS), kuriame nuo 2017 4 ketv. yra 5,25 socialinio
darbuotojo (toliau — SD) pareigybés, ir i3 jy 4,5 pareigybés SD administruoja PNP teikimg, o 1 - ng
pareigybe uzimantis SD vertina SP poreiki, vyksta j socialiniy situacijy vertinima, suveda informacija
i informacing sistema SPIS ir vykdo kitas jo pareigybés aprasyme numatytas funkcijas. 2017 m. vienas
vyr. socialinis darbuotojas vidutiniskai per ménesj dirbo su 50,5 asmenimis (3eimomis), (2016 m. —
49,2; 2015 m. — 47,2) ir administravo vidutinigkai 11,4 soc. darbuotojo padéjéjo pareigybiy darba? Sie
SD nuolat patiria stresg dél didelio darbo kriivio, todél jiems, atsiZvelgiant j LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017-08-24 jsakymu Nr. A1-448 patvirtintas rekomenduojamas normas, darbo kriivius
reikéty sumazinti. Rekomendacijose numatyta, kad 1 SD, kai jis nevertina SP poreikio, turi tekti nuo
40 iki 50 PNP gavejy arba vidutiniskai — 45 gavéjai. Tam, kad sumaZinti SPPS socialiniams
darbuotojams tenkan¢ia administracing nasta, reikéty jsteigti 2 pareigybes socialinio darbuotojo ir 1
pareigybe psichologo (3i pareigybé taip pat yra rekomenduojama pagalbos i namus padalinyje).
Dauguma Centro SD yra atestuoti, i8skyrus 1 darbuotoja, kuri pradéjo dirbti centre 2017 4 ketv. 2017
m. savanoriska veiklg atliko 94 savanoriai, praktika atliko 43 praktikantai. Profesionaliis darbuotojai, j
kurios nuolat investuojame 1ésas, 2017 m. daZniau pra$é biiti atleidZiami savo noru dél ypa¢ mazy
atlyginimy ir neretai paaiskindavo, kad i§vyksta dirbti j kitas ES 3alis. 2017 metais darbuotojy kaita,
lyginant su 2016 metais, iSaugo dvigubai, o savanoriska darbuotojy kaita i$augo daugiau nei trigubai.
Darbuotojus draudZiame nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos draudimu, nes socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesiné veikla nuo 2008-01-01 jtraukta j pavojingy darby sara3a. Stebime
ir vertiname darbo profesine rizika ir, atsizvelgdami j nustatytus rizikos veiksnius, turime uZtikrinti
darbuotojy darbo viety sauguma (saugi kompiuteriné ir organizaciné jranga, tinkama temperatiira
vasaros ir Ziemos metu, drégmé ir kita). 2014 m. profesinés rizikos vertinimo metu nustatyta, kad
vasarg darbo kabinetuose temperatiira pakyla iki 30 — 35 laipsniy, o rudenj — ¥iema vakarinéje puséje
esan¢iose kabinetuose ji sickia tik 16 laipsniy. UZsandarinome langus, tagiau $ios priemonés nepakako.
Siekdami uztikrinti normas atitinkangia temperatlirg vasaros metu, turétume jrengti kondicionierius
darbo kabinetuose, o — darbuotojy sauguma klienty priémimo patalpose ir Centro prieigose, turétume
jrengti videokameras, nes leidimai deél video kamery jrengimo i§ Asmens duomeny apsaugos
inspekceijos yra gauti. Centras Siose patalpose veikla vykdo beveik 10 mety, todél norime sutvarkyti
grindis, sienas koridoriuose, jrengti kelias stiklines duris. 2017 m. turésime pervertinti dalies darbo
viety profesinés rizikos faktorius, nes baigési rekomendacijy galiojimo terminas ir tai atliksime i3

pajamy, gauty uZ suteiktas socialines paslaugas, likudiy. Darbuotojams bitina uZtikrinti ry§j su
klientais ir vadovais, todel su darbuotojais susitaréme dél jy mobiliyjy telefony numeriy naudojimo

darbo tikslais, nustatéme pokalbiy limitus ir uz pokalbius apmokamame i§ SB ir VB 1é3y. Si priemoné
1§ dalies padeda uztikrinti darbuotojy sauguma, kai jie vyksta j patikrinimus pas klientus, vertina
socialines situacijas, asmens poreikius SP ar tikrina teikiamy socialiniy paslaugy kokybe. Darbuotojus
apriipiname dujy balionéliais, nes kiemuose ir laiptinése ne visuomet yra saugu. SP ir istaigos veiklos
organizavimas ir teikimas reikalauja auksty kompetencijy, todél nuolat investuojame j darbuotojus.
2018 m. tobulinsime darbuotojy kompetencijas iSoriniuose ir vidiniuose mokymuose (pagal
patvirtintas ir nepatvirtintas programas): LR darbo kodekso taikymas, viesyjy pirkimy jstatymo
taikymas, elektroninis dokumenty valdymas, dokumenty parengimas archyvavimui ir archyvavimas,
vidaus kontrolés sistema — valdymo proceso dalis; nefinansiné motyvacija: kaip tinkamai motyvuojant

' Pareigybiy skaitius patvirtintas Klaipedos miesto savivaldybés tarybos 2008-01-31 sprendimu Nr. T2-22

? Pareigybiy skaicius patvirtintas Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016-05-30 sprendimu Nr. P1-562

' Pagal vadybos mokslininky rekomendacijas | vadovaujantis darbuotojas wréty vadovauti ne daugiau nei 10 - 15 darbuotojy.

* 2017 m. su PNP klientais vidutiniskai dirbo 5,17 vyr. socialinio darbuotojo pareigybés, o soc. darbuotojo padéjéjy darba administravo 4.17 vyr.
socialinio darbuotojo pareigybes, nes | socialinis darbuotojas konsultuoja asmenis norindius gauli PNP, vertina soc. paslaugy poreiki, vyksta j jvairius

socialiniy situaciju tyrimus. veda duomenis apic suteiktas PNP j SPIS ir kita,



darbuotojus ir save didinti veiklos efektyvumg; vadovavimas ir profesiné veikla naudojant emocinj
intelekta; profesiné etika organizuojant ir teikiant paslaugas pagyvenusiems ir nejgaliems asmenims;
vadovo ir komandy supervizija ir kiti mokymai . Darbuotojai bus skatinami materialiai, nes nuo 2018-
02-01 padidinsime pastoviajg darbo uzmokes¢io dalj, jy veikla vertinsime pagal patvirtintus kriterijus,
0 ja jvertinus, skirsime kintamgjg darbo uZmokes¢io dalj darbuotojams. Darbuotojy motyvacija
skatinsime ir nepiniginémis formomis, organizuodami formalius ir neformalius renginius, Mety
darbuotojo rinkimus, kitas socialing partnerystg ir atsakomybg skatinancias veiklas. Centro darbuotojai
207-12-21 issirinko Darbo taryba, su kuria bus derinami svarbiis darbuotojo darbo apmokejimo,
motyvavimo ir kiti klausimai.

Materialieji iStekliai KSPC veikla vykdo patalpose, Taikos pr. 76 (naudojamose patikéjimo teise),
kuriy plotas - 395,73 kv. m. Centras priZiiri bendro naudojimo patalpas 1 aukste, rampa ir moka uz
teritorijos priezilirg ir naudojimasi liftu. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2016-10-27 sprendimu
Nr. T2-261 Centrui perduotos patalpos, Taikos pr.107-61, kuriy bendras plotas — 22,5 kv. m. 2017 m.
Sias patalpas suremontavome, 0 2018 m. jose jkursime 3 kompiuterizuotas darbo vietas, todél bitina
isigyti baldus ir kit jranga. Centras turi 6 automobilius, i§ kuriy 4, skirti transporto paslaugy teikimui,
yra nulinés vertés. Vienas i§ minéty keturiy automobiliy 1994-04-01 perduotas Klaipédos miesto
savivaldybés socialinés riipybos skyriui, 0 2000-04-01 — Centrui, yra nusidévéjes ne tik fiziskai, bet ir
moraliskai. Sis automobilis yra uZpajamuotas kaip Centro turtas, taliau jokiy turto perdavimo
dokumenty neturi nei KSPC, nei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Per kelis metus reikéty
nupirkti naujus, nejgaliyjy poreikiams pritaikytus automobilius, viena i§ ju jsigysime 2018 m. 4
automobiliai ir dideliy gabarity TPP saugomi nuomojamose patalpose, Minijos g. 169. 2 automobiliai,
skirti integralios pagalbos komandos nariams, yra ir bus saugomi nuomojamoje aiksteléje. Centre yra
29 kompiuterizuotos SP ir jstaigos veiklg administruojangiy darbuotojy darbo vietos (pagal projektine
uZduotj Siose patalpose galéjo biti tik 19 kompiuterizuoty darbo viety). KSPC biitinos papildomos
patalpos arba Ié3os patalpy nuomai, nes per kelis metus, jsteigus papildomas socialiniy ir kity paslaugas
administruojan¢iy darbuotojy pareigybes, darbuotojai dirba higienos normas neatitinkan&iose
salygose. Turime perkelti ,,vieno langelio tarnybg“ j klienty laukiamajj ir tai galétume padaryti is
projekto ,,Matyk kita kelig* 1éSy, ir tuomet turétume 2 papildomas darbo vietas SD. V3] Klaipédos
miesto sveikatos prieZiliros centras ra3tu informavo, kad galéty perduoti Centrui daugiau nei 100 kv.
m. patalpy pusriisyje, Taikos pr.76. Jei $ios patalpos biity perduotos, juose galétume jrengti visus
reikalavimus atitinkantj sandelj TPP saugoti, iSplésti archyvo patalpas ir jvertinus galimybes jrengti
pasitarimy — poilsio kambarj Centro darbuotojams. 2018-09-01 baigiasi Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2011-03-17sprendimo Nr. T2-55 terminas dél patalpy, Taikos pr. 76, 2 aukste perdavimo pagal
panaudos sutartj V3] Klaipédos sveikatos priezitiros centrui. Siy patalpy KSPC reikéty veiklai vykdyti
ir darbuotojy normatyvinéms darbo salygoms uztikrinti. 2018 m. turime nupirkti: 7 kompiuterinés
irangos komplektus (i$ jy 4 turime pakeisti dél nusidévéjimo ir 3 turime nupirkti naujoms darbo vietoms
irengti) ir licencijuotos programinés jrangos komplekta serveriui ir kitiems kompiuteriams, nes biitina
uZtikrinti jvairiy sistemy apsauga nuo jsilauZimo pagal ES reglamenta. Pastatas, Taikos pr. 76, ir jo
prieigos tiK i dalies atitinka universalaus dizaino principams, yra nerenovuotas, t. t. ir 3 auksty pastato
laipting, todél patiriame dideles iSlaidas patalpy $ildymui. KSPC klientams su negalia sudétinga ateiti
iki pastato, nes laiptai i§ gatvés pusés, netoli autobusy stotelés, vis dar nesutvarkyti. Patalpos ir kitas
turtas turi biiti draudZiami nuo vagys¢iy, gaisro, kity stichiniy nelaimiy ir trediyjy asmeny veiklos.
Informaciniai_$altiniai: KSPC turi vidinius informacinius 3altinius: veiklos ir metinius planus,
ataskaitas, archyvinius dokumentus, internetiné svetainé www.klaipedaspc.lt, kuri bus modernizuota
i§ projekto ,,Matyk kita kelia“ 1¢S5y ir Facebook‘as https://www.facebook.com/KLSPC/ , per kuriuos
turime prieiga prie iSoriniy informaciniy 3altiniy.

Finansiniai iStekliai KSPC istekliai per paskutinius 3 metus augo dél didéjan¢io finansavimo i§ SB,
VB, ES finansuojamy projekty ir pajamy, gauty uz suteiktas socialines paslaugas, augimo.

Centro socialinio darbo, projektiné ir metodiné (mokomoji) veikla Centras 2017 m. organizavo 2
tarptautinius renginius ir 3 nacionalinius KSPC ir/ar kity socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojams.
Centras kartu su kitais partneriais jgyvendina projektus: nuo 2016-06-01 iki 2020 m ,,Integrali pagalba
i namus Klaipédos mieste®, nuo 2016-06 iki 2020 m. — projekta ,,Lietuva — kitatau¢iy uZuovéja®, nuo

* Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, LR Socialines apsaugos ir darbo ministro jsakymas ir kiti teses aktai.



2016-12 iki 2020 m. - projektg ,,Atrask save Lietuvoje” , nuo 2017-07 iki 2019-12 projekty ,,Matyk
kitg kelig” ir vykdo Siuose projektuose numatytas veiklas. Centras kaip parneris planuoja dalyvauti
projekte apie socialiniy paslaugy kokybés gerinimg ir organizuoti ne maZiau nei vieng tarptautinj
renginj ir ne maziau nei po 2 renginius klientams ir socialiniams darbuotojams.

01. TIKSLAS - uZtikrinti Klaipédos miesto bendruomenés socialine gerove, suteikiant
kokybiSkas socialines paslaugas socialinés atskirties ir rizikos grupiy asmenims/Seimoms.

01 TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01 Uzdavinys: Teikti bendrgsias, socialinés prieZiiiros ir dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugas

Priemones:
» Klaipédie¢iams organizuojamos ir teikiamos socialinés paslaugos, numatytos Centro
nuostatuose.

* Globos ar slaugos reikalingam asmeniui, lickandiam be priezidiros, vykdant jsipareigojima
smurtautojui iSsikelti, suteikiama pagalba bet kurio paros metu.

* Analizuojamos klaipédie¢iy socialinés problemos, socialiniai poreikiai, aptariant jy atvejus su
socialiniais darbuotojais ir specialistais i§ kity jstaigy.

e Ne reCiau kaip 1 kartg metuose vidiniais resursais vykdoma Centro klienty apklausa pagal
tipinius klausimynus, siekiant istirti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

* Individualios prieZifiros ir kity darbuotojy veikla, teikiant socialines paslaugas, nuolat
tikrinama ir vertinama pagal parengtus tipinius klausimynus.

01.02 Uzdavinys: Sudaryti saugias darbo sglygas Centro darbuotojams, didinti jy motyvacija,
stiprinti bendradarbiavimg ir socialinj atsakomybe organizacijos viduje.
Priemoneés:

¢ Darbuotojams uZtikrinamos saugios darbo salygos®, jie instruktuojami darby, priesgaisrinés
saugos, kitais klausimais LR teisés akty nustatyta tvarka ir tikrinamos jy Zinios pagal
patvirtintus testus.

¢ Darbuotojai, kurie vyksta j klienty namus, j kitas jstaigas, mokymus apriipinami transportu,
pakaitiniais vaZiavimo bilietais arba apmokamos jy patirtos transporto i§laidos.

* Vidiniais resursais vykdomos darbuotojy apklausos apie viding komunikacija ir motyvacija,
parengiamos ir uZtikrinamos vidinés komunikacijos ir motyvacijos gerinimo priemongs.
Darbuotojy veikla vertinama 1 kartg metuose pagal patvirtinus kriterijus.

Igyvendinama socialiné partnerysté organizacijos viduje, jtraukiant darbuotojus j jvairias darbo
grupes, komisijas’ ir deramasi su Darbo taryba.

* Darbuotojai skatinami dalyvauti Centro ir bendruomenés renginiuose it taip ugdoma jy
socialiné atsakomybé.

¢ Sudaromos sglygos darbuotojams dalyvauti pasitarimuose ir bendruomenés susirinkimuose,
kurie organizuojami Centro patalpose ir kitose vietose. l

¢ Centro vadovai atsiskaito bendruomenei ne rediau nei 1 kartg metuose bendruomenés
susirinkime (konferencijoje).

01. 03 UZdavinys: Tobulinti darbuotojy kvalifikacija ir puoseléti besimokan&ios organizacijos
aplinka.
Priemonés:

e KSPC darbuotojams organizuojami ne maziau 16 val.?, i§ jy 8 val. nemokami mokymai i§ SB,
VB, ES ir darbuotojy 1é8y ir ieskoma kity finansavimo $altiniy mokymy organizavimui.

e Centro padaliniy vadovai, socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai skatinami parengti
projektus, iSorines ir vidines mokymo programas, kaip Centrui svarbias uZduotis, o jas
patvirtinus organizuojami vidiniai komandy stiprinimo, socialinés atsakomybés skatinimo ir
kiti mokymai.

“ Laiku mokamas atlyginimas, priedai, priemokos, atliktas profesinés rizikos vertinimas, jie apriipinami jranga, darbo ir apsaugos priemonémis,
organizuojamas nemokamas darbuotojy periodinis sveikatos patikrinimas ir skiepijimas nuo TBC, hepatito, gripo ir kita, nustatomi telefoniniy pokalbiy
limitai ir uZ pokalbius apmokama, darbuotojai draudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos draudimu.

" Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus del darbuotojy veiklos vertinimo, saugiy darbo sglygy, viesyjy pirkimy, komandiruociy, kyalifikacijos
tobulinimo, tvarkos aprady rengimo ir kity svarbiy veikly.

18 ju 8 val. nemokami mokymai, t. y. Centras juos suorganizuoja, bet uz juos nemoka is SB ir VB 1é3y.



01.04 Uzdavinys: Informuoti Klaipédos miesto bendruomeneg apie teikiamas socialines paslaugas
ir kitg KSPC veikla, plétoti partneryte su Lietuvos ir uZsienio partneriais.

Priemongs:

e Parengiami ir publikuojami miesto dienras¢iuose, patalpinami KSPC internetingje svetainéje,
Facebook*e ir iSsiundiami el. pastu: straipsniai, trumpi pranedimai ir kita informacija apie
teikiamas socialines paslaugas ir kitg KSPC veikla.

e Parengiami, i8leidZiami ir i§platinami: informaciniai lankstinukai, atmintinés apie teikiamas
socialines paslaugas, kalendorius ir leidinys apie Centro veikla.

¢  Organizuojami renginiai KSPC darbuotojams, socialiniams partneriams ir priimamos socialiniy
partneriy delegacijos i§ ES ir kity Saliy.

01.05 Uzdavinys: Tinkamai administruoti KSPC iSteklius ir bendradarbiauti su partneriais
(paslaugy/prekiy tiekéjais)
Priemonés:

e Tinkamai ir laiku informacinése sistemose apskaitomi finansiniai (nuo 2014-01-02 apskaito
KMSA BICAS), materialieji, Zmogiskieji, kiti Centro i$tekliai ir suteiktos socialinés paslaugos.

e [Efektyviai naudojami finansiniai, Zmogiskieji, materialieji istekliai ir informaciniai Saltiniai.

e Uztikrinama klienty duomeny apsauga.

e Ie3koma kity teiséty finansavimo $altiniy (parama, projektai).

e Vykdomi viesieji pirkimai per CVP IS, CPO ir kitais teisétais buidais, sudaromos sutartys su
prekiy ir paslaugy tiekéjais.

e Priziirimos KSPC patikéjimo teise valdomos patalpos, nuomojamos patalpos/aikstelé
automobiliy ir TPP saugojimui.

e Laiku ir pagal finansines galimybes apmokama uZ suteiktas paslaugas ir prekes.

¢ Nuperkamas ilgalaikis ir trumpalaikis turtas (7 kompiuteriai ir kitos prekés), atsargos (kuras ir
kita) ir paslaugos, jrengiamos 3 darbo vietos, biitinos socialinéms paslaugoms organizuoti/teikti
ir KSPC veiklai uztikrinti.

02. TIKSLAS. Igyvendinti projektus ir programas, finansuojamus i§ Europos Sgjungos,
Valstybés biudzeto ir kity lésy. . )

02 TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

02.01. Uzdavinys: Jgyvendinti uZsienie¢iy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje, integracija Klaipédos
mieste ir teikti socialines paslaugas perkeltiesiems asmenims ir pabégéliams,

Priemonés:

e Teikiamos socialinés paslaugos perkeltiems asmenims ir pabégéliams, nevirsijant Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos nustatytos kvotos.

e Dalyvaujama Valstybinés integracijos programos, projekty ,,Lietuva — kitatau¢iy uZzuovéja® ir
»Atrask save Lietuvoje™ jgyvendinime kaip partneriui be finansinio indélio, kai pabégéliy
priemimo Centras atsiunéia perkeltus asmenis.

02.02. Uzdavinys: Igyvendinti projekty "Integrali pagalba | namus Klaipédos mieste"'.
Priemonés:
e Uztikrinama komandos veikla, teikiant integralig pagalbg namuose 40 asmeny su negalia.
02.03. Uzdavinys: Jgyvendinti projekta ,,Matyk kitg kelig".
Priemonés:
e Teikiamos socialinés paslaugos, t. t. socialiniy jgidZiy ugdymo ir palaikymo asmenims su
. regéjimo negalia, regéjimo sutrikimais ir jy Seimos nariams.
Modernizuota Centro internetiné svetainé ir nupirktas 1 kopiklis.
Organizuoti mokymai ne maZiau nei 320 specialisty, i§ jy 50 specialisty i§ Klaipedos regiono;
Centro klienty laukiamasis ir kitos erdvés pritaikytos pagal universalaus dizaino principus.
[gyvendinamos projekte numatytos veiklos ir aktyviai dalyvaujama projekto partneriy veiklose.
02.04. UZdavinys: UZtikrinti jgyvendinty projekty testinumg, rengti ir jgyvendinti Kitus
projektus

e Uztikrinamas projekty ,,Integralios socialinés globos paslaugy teikimas Klaipédos mieste®

testinumas iki 2020-09-31 ir ,,Mano socialiné atsakomybé” testinumas iki 2019-04-01. .



* Rengiami ir gavus Klaipédos miesto tarybos ir/ar administracijos pritarima jgyvendinami  kiti
projektai,

Veiklos plano priedai
Veiklos plano vertinimo kriterijai, (1 lapas)
2. Bendras lé8y poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai (1 lapas)
3. 2017-2020 —yjy mety veiklos plano tiksly, uZdaviniy, priemoniy, priemoniy i$laidy ir produkto
kriterijy suvestiné (%_lapai). '

—

B] direktorius e TR E Diana Stankaitiené
5 Vardas, pavardé '
Specialistas,

atsakingas uZ veiklos plano parengimg Eglé Buivydaité

Vardas, pavardé

SUDERINTA: g 7
Asignavimy valdytojas Audra Daujotiené
ParaSas Vardas, pavardé

Socialines paramos skyriaus
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Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2014
m. rugpjitio 4 d. jsakymu Nr. AD1-2328

(Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2014

m. lapkriio 24 d. jsakymo Nr. AD1-3526 redakcija)

3 lentele
Bendras 168y poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai
2018
eur
LR SRR e
Asignavimai [ LSuporeikis | 2018y |00 L 2020-yjy
. 5 i e biudZzetiniams mety
Ekonominés klasifikacijos grupés 2017-iesiems o . ” mety lé3y mety léSy
2018-iesiems asignavimy g i
metams poreikis poreikis
metams planas
L. I§ viso 16§y poreikis: 1185100 1305500 | 1396200 | 1296100 1270200
1.1. iSlaidoms, i§ juy: 1166200 1241300 1338100 | 1211100 1200200
1.1.1. darbo uzmokes&iui 688200 734100 . 801300 | 720000 720000
1.2. turtui jsigyti 18900 64200 58100 | 85000 70000
2 Finansavimo $altiniai: | 1185100 | 1305500 . 1396200 | 1296100 | 1270200
2.1. Savivaldybés 1éSos, i§ viso: 1028400 1166400 1203600 1175900 1150000
L.1.1, Savivaldybés biudZetas, i¥ jo: g i
2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto léfos SB 633000 763800 783400 | 740900 715000
L.1.1.1. Savivaldybes biudzeto léSos SB pr.
2.1.1.4, Specialiosios programos légos <7 ;
ajamos u? teikiamas paslaugas) SB(SP) 74000 79000 :_,:‘_‘7900_0 : 80000 80000
dotacija 14110 4200 )
».1.1.6. Valstybés biudZeto specialiosios R
ikslinés dotacijos létos SB(VB) 169200 173500 3 »__-2‘0(?2(‘)0 180000 180000
~1.1.6. Valstybés biudzeto specialiosios L L
ikslinés dotacijos lésos (VB) pabég. 2360 b : B?QO : 33000 55000
1.1.6. Valstybes biudZeto specialiosios s
kslines dotacijos IéSos SB(VE) 138100 135600 | 137700 140000 140000
-1.1.8. Gautinos léSos i¥ kity savivaldybiy
tsiskaitymui uZ atvykusius mokinius SB(MK)
.1.1.9. paskolos Ié30s SB(P)
.1.2. Savivaldybés privatizavimo fondo
Sos PF
2. Kiti $altiniai, i¥ viso: 156700 139100 192600 120200 120200
2.1.Europos Sajungos paramos légos ES 116500 116100 169600 - 97200 97200
2.2 Keliy prieziiiros ir plétros programos e e
Sos KPP
2.3. Klaipédos valstybinio jiiry uosto
rekeijos 1¢Sos KVJUD SRS
2.4. Valstybés biudZeto léSos LRVB 37700 20000 20000 | 20000 20000
2.6. Privalomojo sveikatos draudimo fondo ]
Sos PSDF 204
2.7. Kiti finansavimo %altiniai Kt . 2500 3000 3000 3000 3000




