Patvirtinta Biudzetinés jstaigos
Klaipédos miesto socialinés paramos
centro direktoriaus 2024 03 15
jsakymu Nr. V-290

PRIEMONIU PLANAS PSICHOSOCIALINEI RIZIKAI

MAZINTI IR / AR SALINTI

Tyrimy protokolo Nr. PSS —23/114

Eil Nr. Priemonés pavadinimas Jgyvendini | Atsakingas asmuo
mo data
Psichosocialiniai rizikos veiksniai :
Veiksniai, susije¢ su darbo reikalavimais
Veiksniai, susije su darbo turiniu
Veiksniai, susije su darbo aplinkos salygomis
Veiksniai, susij¢ su darbo organizavimu
1. Darbuotojy susirinkimy metu rengti pokalbius, Nuolat |Padaliniy vadovai,
padedancius suprasti , kad kiekvieno i$ jy darbas yra pogrupiy vadovai,
labai svarbus, pvz., pabrézti jy darbo svarba Centro administracija,
platesniame kontekste, parodyti, kaip jie savo darbu Profesinés sgjungos
prisideda prie teikiamy socialiniy paslaugy, o taip pat igalioti atstovai
iSaiskinti darbuotojy atlyginimy skyrimo sistema
Jstaigoje.
2. Darbo apmokéjimo sistemag perzitréti ne reCiau kaip 1 | Ne re¢iau, |Centro administracija
kartg per metus ir jg derinti su Centre veikiancia darbo |kaip 1 karta
taryba. Informuoti darbuotojus apie pokycius (jskaitant | per metus
atlyginimo pokycius).
3. Rengti susitikimus su darbuotojais ar jy atstovais ir Kartg per
diskutuoti apie darbuotojams kylancias problemas. ketvirt]
Skatinti darbuotojus patiems rasti problemy Saltinj ir
jas Salinti.
4. Konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais dé¢l darbo Nuolat
organizavimo, formos ir kiekio.
5. Organizuoti jstaigos darbuotojy ergonominiy rizikos Kas 3 -4 |Centro administracija,
veiksniy vertinima, akcentuojant darbuotojo keliamo metus | gavus finansavima
(neSamo) krovinio masés bei darbuotojy kiino padéties
vertinimg darbo metu.
6. Organizuoti darbuotojams mokymus, terapines veiklas,| Nuolat |Centro administracija
kurios padeda susidoroti su stresu ir patiriama jtampa pagal
darbe. Skatinti darbuotojus nuolat tobulinti patvirtintg
kompetencijas. kompetenci
jos
tobulinimo
plana
7. Taikyti lanksty darbo grafika ir sudaryti palankias Nuolat |Centro administracija
salygas Seimas turintiems darbuotojams, uztikrinti
lengvaty, numatyty nacionalingje ir Sakinéje sutartyse
taikyma
8. Atnaujinti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy IKi Padaliniy vadovai,




apraSymus, kuriose aiSkiai apibrézti darbuotojy
vaidmenj, funkcijas ir atsakomybe.

2024 06 01

Centro administracija

9. Parengti ir patvirtinti darbuotojy skundy dél darbo 2024 m. 1l | Centro administracija
salygy priémimo ir tyrimo tvarka bei tyrimo rezultaty ketv
pavieSinimo tvarka ir informuoti darbuotojus

10. Pranesti aiskiai ir atvirai personalui bei jo atstovams Kai
apie visus suplanuotus pokycius (iskaitant atlyginimo vykdomi
pokycius), kartu suteikiant suteikti jstaigos poky¢iai,
darbuotojams galimybe diskutuoti ir i§sakyti savo pertvarkos
nuomong dé¢l pokyciy.

11. Biitinos priemonés smurto ir priekabiavimo Centro administracija
prevencijai uztikrinti:

11.1. |Atnaujinti ir patvirtinti smurto ir priekabiavimo Iki 2024 05
prevencijos politikg jstaigoje ir supazindinti visus 01
Centro darbuotojus

11.2. |Istaigoje nustatyti tinkamo elgesio / etikos taisykles ir | Iki 2024 05
supazindinti Centro darbuotojus. 01

11.3. |Nustatyti pranesSimy apie smurtg ir priekabiavimag Iki 2024 05
teikimo bei nagrinéjimo tvarka. 01

11.4. |Istaigoje nustatyti ir patvirtinti tvarka, pagal kurig turi | Iki 2024 05
biiti imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, 01
patyrusiems smurtg ir(ar) priekabiavima, suteikti.

11.5. |Supazindinti darbuotojus su istaigoje patvirtintais teisés | 2024 05 01
aktais, reglamentuojanciais smurto ir priekabiavimo ir
prevencija. véliau tg

daryti
nedelsiant,
pasirodZius

naujam
teiseés aktui

11.6. |Istaigos darbuotojams organizuoti mokymus apie Pagal
smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos patvirtintg
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir kompetenci
priekabiavimo srityje. jos

tobulinimo
plana

11.7. |Pakartotinai informuoti darbuotojus apie paskirta Iki 2024 05
asmenyj, ] kurj gali darbuotojai kreiptis patyrus 01
psichologinj smurtg ir/ar priekabiavima darbe.

11.8. |Spresti psichologinio smurto problemas jstaigos viduje, | Nuolat |Centro administracija,
siekiant i§vengti darbo gin¢y su darbuotojais, palaikyti padaliniy vadovai,
konstruktyvy bendravima su jais, aiskintis jy pogrupiy vadovai,
pasitenkinimg darbo sglygomis. psichologai

11.9. |Informuoti darbuotojus apie Lietuvos Respublikos Nuolat, kai | Centro administracija
valstybinés darbo inspekcijos ir kity institucijy atlikty jieyra
patikrinimy rezultatus. atliekami




Suderinta:

Darbuotojy atstovas..........ooeeeviiiiiiiiiiiiiieieann



