/MOTYVAVIMO
REZULTATAI IR

REKOMENDACIJOS
2023-12-29, Klaipeda
Motyvavimo 7ino Buvo skatinami | Norety bti | Pavieniy
priemones skatinami, jei bus | darbuotojy
finansineés galimybés | komentarai
ir/ar jei darbuotojy
veikla atitiks
reikalavimus
Finansinémis priemonés daugiau nei 95 proc.
Darbo 100 98 100 Netikiu, kad
uzmokescio visiems darbo
padidinimas  — uzmokesti
98 proc. padidintas
vienodai -1
darbuotojas
Kintamoji dalis 100 95 100 Visy darbuotojy
uz metinés veikla turéty buti
veiklos jvertinta labai
rezultatus - 95 geral, nes Visi
proc. darbuotojai dirba
sunky darba - 2
Premijos - 100 g5 100 Netikiu, kad
daugiau nei 95 premijos  buvo
proc. paskirstytos
saziningai ir
atsizvelgiant |
rezultatus —1
Priemokos  uz 100 80 100 Jas  gauna tik
papildomus idrinktieji — 1
darbus — 80 proc.
Nefinansinémis — 100 proc.
Kompetencijy 100 100 100 Galimybeés
tobulinimo sudarytos, taciau
galimybiy neaisku kodél
sudarymas — 100 biitina pildyti
proc. atsiliepimus — 1
Padékos uz 100 98 100 Man padéeky ir
profesing veikla pasveikinimy
ir pasveikinimas nereikia — 2
su jubiliejiniais
ir kitais
gimtadieniais,
vestuviy ir kity
§venCiy proga —
100 proc.
Moralinis 100 100 100 Nebuvo
palaikymas komentary




nelaimiy atveju
— 100 proc.

Empatiskas  ir
geranoriskas
profesiniy
situacijy
nagrin¢jimas
99.5 proc.

100 99,5 100 Atvejy aptarimas,
kaip ir rotacija
kelia stresg — 2

Kita

= = — Nenurodé

Isvados:

e Komunikacija dél finansinio ir nefinansinio skatinimo yra labai gera, nes visi darbuotojai
7ino apie finansines ir nefinansines motyvavimo priemones:

e Daugiau nei 95 proc. darbuotojy nurodé, kad buvo skatinami finansiskai ir 100 proc. nurode,
kad buvo skatinami nefinansinémis priemonémis

e 100 proc. darbuotojy nurodé, kad noréty buti skatinami finansinémis ir nefinansinemis
priemonémis, jeigu Centras turés finansines galimybes ir jy veikla atitiks reikalavimus

e Tik 1 arba 2 darbuotojai paras¢ komentarus dél finansiniy ir nefinansiniy motyvavimo

priemoniy.

e Kity finansiniy ir nefinansiniy skatinimo priemoniy nenurodé nei vienas darbuotojas.

Rekomendacijos:

e Darbuotojus supazindinti su tyrimo rezultatais iki 2024-03-30;
e Panasaus pobiidZio apklausas organizuoti kiekvienais metais ir palyginti jy rezultatus iki
einamyjy mety kovo pabaigos.
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