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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu, atsizvelgdamas i Klaipédos miesto
savivaldybés mero 2022 m. vasario 9 d. potvarkiu Nr. M-5 ,.Deél tarnybinio patikrinimo® sudarytos
komisijos 2022 m. rugpjagio 12 d. iSvadoje Nr. TAR1-138 ,.Dél biudzetinés istaigos Klaipedos
miesto socialinés paramos centro direktorés Dianos Stankaitienés tarnybinio patikrinimo® pateiktus
argumentus ir sitilyma, Dianos Stankaitienes pateiktus paaiSkinimus (2022-02-24 Nr. R1-1633,
2022-08-01 Nr. R1-5869):

1. Pripazjstu, kad biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro
(toliau — Centras) direktoré Diana Stankaitiene padaré darbo pareigy paZeidima — atlikdama jai
pavestas funkcijas, neuztikrino racionalaus istekliy (personalo ir 1é$y) naudojimo bei veiksmingos
istaigos vidaus kontrolés sistemos veikimo ir tobulinimo 2021 m. igyvendinant projekta ,,Integrali
pagalba j namus Klaipédos mieste”, tuo pazeide BiudZetiniy jstaigy istatymo 9 straipsnio 2 dalies 6
punkte nustatyta pareiga (uztikrinti racionaly ir taupy lesy bei turto naudojimg, veiksminga
biudZetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos suklrima, jos veikima ir tobulinima), netinkamai
vykde direktoriaus funkcijas, numatytas Centro nuostaty, patvirtinty Klaipédos miesto savivaldybeés
tarybos 2007 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T2-425, 12.1 papunktyje (direktorius vadovauja Centro
darbui, organizuoja, planuoja, kontroliuoja Centro darba, priima sprendimus dél jstaigos struktuiros ir
atsako uz Centro veikla bei savo funkcijy ir pareigy vykdyma), 12.3 papunktyje (uZtikrina, kad bty
laikomasi jstatymy ir kity teisés akty), tai pat netinkamai vykde Centro direktoriaus funkcijas,
numatytas Centro direktoriaus pareigybés apradymo, patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybes mero
2017 m. kovo 3 d. potvarkiu Nr. M3-25, 6.1 papunktyje (vadovauja Centro darbui, organizuoja,
planuoja, kontroliuoja Centro darba, priima sprendimus dél jstaigos struktiiros), 6.2 papunktyje
(atsako uz Centro veikla bei savo funkcijy ir pareigy vykdymag), 6.4 papunktyje (uztikrina, kad buty
laikomasi jstatymy ir kity teisés akty), 6.8 papunktyje (nustato Centro darbuotojy atlyginimus, priedy
ir priemoky dydZius, nevir§ydamas Centrui skirty asignavimy darbo uzmokeséiui), 7 punkte (vykdo
kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés mero, Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus, Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius
su funkcijomis).

2.1sp ¢ju Diang Stankaitieng, kad, padarius antrg toki pati, $io potvarkio 1 punkte nurodyta
darbo pareigy paZeidima per paskutinius 12 meénesiy, darbdavys galés pasinaudoti teise atleisti
darbuotoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 2 punkto pagrindu (darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltes).
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