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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METUY VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

Eil. Metinés veiklos e . (Kiekybiniai, kokybiniai, | pasjekti rezultatai ir jy
Nr A dunigs Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais rodikliai
’ vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.
2,
5
4.
— S




EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

=il Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
Uztikrinti kokybiska jstaigos lgyvendinti patvirtintg | Pilnai jgyvendinti patvirtintg
veikla. strateginj  veiklos plang ir | strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius; nustatytus veiklos rodiklius;

Neuzfiksuota pazeidimy i§ | Nenustatyti ar nustatyti, bet

jvairiy institucijy dél jstaigos | paSalinti pazeidimai (ne

veiklos; daugiau 2);

Tinkamas dokumenty | Néra nusiskundimy del
| valdymas; nustatytais terminais ir
' tinkamai pateikty dokumenty,

informacijos, plany ir ataskaity
rengimo;

Parengta pasitenkinimo | Parengtas pasitenkinimo

paslaugomis vertinimo | paslaugomis vertinimo tvarkos

sistema; aprasas, anketa;
[vykdytas bandomasis
anketavimas 10 asmenu;

Inicijuoti,  dalyvauti  ir/ar | 1 tarptautinis ar kiti 2

organizuoti renginius/projektus | renginiai/projektai

[gyvendinti naujo darbuotojy Parengti darbuotojy pareigybiy | Patvirtinti pakeisti visy
darbo apmokéjimo jstatymo apraSymus, darbo  sutarCiy | darbuotojy pareigybiy
nuostatas. pakeitimus, darbo apmokeéjimo | apraSymai, pasiraSyti  darbo
) sistemg ir kitus susijusius | sutariy  priedai, nustatyta
' dokumentus. darbo apmokéjimo sistema ir
jvykdytos darbuotojy
informavimo bei konsultavimo
procediros, patvirtintos

einamyjy mety uzduotys.
Uztikrinti  saugias  darbo | Darbuotojai aprupinami | 100 proc. darbuotojy
salygas  darbuotojams ir | biitiniausiomis darbo | instruktuojami darby,
stiprinti Yy socialine | priemonémis,  supazindinami | prieSgaisrines, civilinés saugos
atsakomybg. su saugaus darbo taisyklémis, | ir kitais klausimais LR teisés

(S]

draudziami nelaimingy

atsitikimy.

nuo

akty nustatyta tvarka Ir
tikrinamos jy Zinios pagal
patvirtintus testus

Darbuotojai, teikiantys
paslaugas asmens namuose,
100  proc. apdrausti  nuo
nelaimingy atsitikimy darbe, o
esant galimybei sveikatos ir




gyvybés draudimu;

100 proc. darbuotojai,
teikiantys paslaugas asmens
namuose, aprapinami
individualiomis priemonemis.
reikalingomis teikti paslaugas
(pirstines, chalatai ir kt.);

100 proc. darbuotojai
teikiantys paslaugas asmens
namuose, apripinami mobiliais
telefonais.

Stiprinti socialing partneryste
organizacijos viduje ir skatinti
socialine atsakomybg.

Vidiniais resursais vykdomos
darbuotojy  apklausos  apie
viding komunikacija ir
motyvacija, parengiamos ir
uztikrinamos vidines
komunikacijos ir motyvacijos
gerinimo priemones;

Darbuotojy jtraukimas ]
jvairias darbo grupes,
komisijas:

Organizuojami pasitarimai ir

bendruomenés  susirinkimas,
darbuotojams sudaromos
sglygos dalyvauti

pasitarimuose ir bendruomenes
susirinkimuose.

Atlikta  viena  darbuotojy
apklausa apie viding
komunikacijg ir motyvacijg;
Parengtas vienas
komunikacijos ir motyvacijos
gerinimo priemoniy planas;

Ne maziau 20 darbuotojy
dalyvauja priimant sprendimus
dél saugiy darbo salygy,
viesyjy pirkimy,
komandiruociy, kvalifikacijos
tobulinimo, tvarkos aprasy
rengimo ir kity svarbiy veikly;
Ne maziau kaip 12 pasitarimy;
Vieng kartg per metus teikta
ataskaita bendruomenei;

RIZIKA, KURIAI
NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI

BUTI

Kokios aplinkybes gali tureti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?
Teisés akty kaita; Zmogiskyjy istekliy stoka; Nepakankamas finansavimas.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

Pazymimas atitinkamas

APRASYMAS .
langelis
Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J




Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIIA
Nurodoma, kokie mokymai (konkregiai) sitilomi darbuotojui

| DA—

111 SKYRIUS

SIULYMAI
Klaipédos miesto
savivaldybés meras ’ﬁ‘,
Vytautas Grubliauskas -Méiﬁ[‘;‘ ot
(Vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)
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Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalinga isbraukti)

(Profesines sajungos ar darbo tarybos atstovo parcigos) (paraas) (vardas ir pavardé¢)



