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PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU SALINIMO IR MAZINIMO PLANAS

Rizikos veiksniy

Informacija apie veikly

Informacija apie

Rizikos veiksniai §ali15i.m.o ir Atsakingas Igyvendinimo Kontroliuojantis ivykdyma planuojamas veiklas
mazinimo asmuo terminas asmuo
priemonés
Veiksniai, susije su darbo reikalavimais
Perzitréti
Dauguma darbuotojy darbo
darbuotojy skundziasi | funkcijas pareigybés Skyriy 2021 07 30 Diana
per dideliu darbo apraSymuose ir vadovai Stankaitiené
kraviu kituose
dokumentuose
Veiksniai, susije su darbo turiniu
Dauguma darbuotojy Organizuoti Centro 2021 09 01 Diana Pagal 2021 03 08 pasiraSyta 2021-10-31ir 2021-11-15
skundZiasi jtampa ir mokymus Centro administracija Stankaitiené bendradarbiavimo sutartj Nr. | 30 Centro darbuotojy dalyvaus

nuovargiu darbe

darbuotojams ne
maziau, nei 130
darbuotojy apie
jtampos, streso
mazinimg, nuovargio
mazinimo budus,
metodus

15 su Klaipédos visuomenés
sveikatos biuru, 20 Centro
darbuotojy nuo 2021 03 31

dalyvauja kompetencijos
didinimo psichinés sveikatos
srityje mokymuose.

Nuo 2021 04 06 70 Centro
darbuotojy dalyvauja 8 val.
mokymuose emocijy kontrolés
ir streso praktiky taikymo
mokymuose.

vidiniuose mokymuose
,,Psichikos kompetencijy
didinimas*.

2021-09-14 ir 2021-10-04 30
Centro darbuotojy dalyvaus
vidiniuose mokymuose ,.Yra
tik viena. Tai kelioné | save.
(Rainer Maria Rilke). Saves
pazinimas per fraktalo metoda.

Veiksniai, susije

su darbuotojuy tarpusa

vio santyKkiais ir/ar santykiais su darbdaviu

Apie 51 proc.
darbuotojy jauciasi
nepakankamai
apsaugoti nuo smurto
darbe pasireiskimo
atvejy i$ klienty puseés

Organizuoti iSorinius
ir vidinius mokymus
darbuotojams apie
bendravimo su
pagyvenusiais ir
nejgaliais asmenimis

Centro 202112 10

administracija

ypatumus

Diana
Stankaitiené

2021-06-15 ir 2021-06-31 vyks
vidiniai mokymai 30 Centro
darbuotojy ,,Bendravimas su
senyvo amziaus ir negalig
turinciais asmenimis*.

2021-10-11ir 2021-10-18 vyks
vidiniai mokymai 30 Centro
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darbuotojy ,.Bendravimas su
senyvo amziaus asmenimis*.

Veiksniai, susije su darbo organizavimu

Daugumos
darbuotoju darbo
uzmokestis netenkina

Informuoti
darbuotojus apie
darbo uzmokescio
did¢jimo tendencijas
per paskutinius 3
metus nuo 2017 m.
iki 2020 m. ir
planuojama darbo
uzmokescio didéjima
kitiems
biudzetiniams
metams, t. y. 2021
metams

Centro
administracija

2021 03 10

Diana
Stankaitiené

2021 02 24 vykusio
bendruomenés susirinkimo
metu Centro administracijos

atstovai pristaté iSsamia
informacija apie darbo
uzmokescio didéjimo
tendencijas per paskutinius 4
metus 2017 - 2020 m. ir apie
darbo uzmokescio pokyc¢ius
2021 metais. Pridedama
Centro direktorés ataskaita.




