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Patvirtinta

Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto
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PRIEMONIU PLANAS PSICHOSOCIALINEI RIZIKAI
MAZINTI IR / AR SALINTI

Eil
Nr.

Priemonés pavadinimas

Igyvendinimo data

Atsakingas asmuo

Psichosocialiniai rizikos veiksniai :
Veiksniai, susije¢ su darbo reikalavimais
Veiksniai, susije¢ su darbo turiniu

Veiksniai, susij¢ su darbo aplinkos salygomis
Veiksniai, susij¢ su darbo organizavimu

1. | Rengti susitikimus su Centre veikian¢ia darbo taryba, Ne reciau, kaip 1 Centro
profesinés sajungos atstovais ir diskutuoti apie darbuotojams karta/ketvirtj administracija
kylancias problemas. Skatinti darbuotojus patiems rasti
problemy $altinj ir jas Salinti.

2. | Konsultuotis Centre veikiancia darbo taryba, profesinés Nuolat Centro
sgjungos atstovais dél darbo organizavimo, formos ir administracija
apimties.

3. | Organizuoti darba taip, kad kiek jmanoma i§vengti dideliy Nuolat Centro ir skyriy
kriiviy ir klit¢iy vadovai, Vvyr.

socialiniai
darbuotojai,
organizuojantys
paslaugy teikima

4. | Stebéti darbo kriiv ir metodiskai tikrinti, kaip darbuotojai Nuolat Skyriy vadovai, vyr.
fiziskai ir psichologiSkai susidoroja su dideliu darbo kraviu. socialiniai

darbuotojai,
organizuojantys
paslaugy teikima

5. | Organizuoti darbuotojams mokymus, terapines veiklas, Nuolat pagal Centro
kurios padeda susidoroti su stresu ir patiriama jtampa darbe. patvirtintg administracija
Skatinti darbuotojus nuolat tobulinti kompetencijas. kompetencijos

tobulinimo plang

6. | Taikyti lanksty darbo grafikg ir sudaryti palankias sglygas Nuolat Centro
Seimas turintiems darbuotojams. administracija

7. | Atlikti psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mikroklimato Ne reciau, kaip kas 2 | Centro
tyrimus. metus administracija

8. | Darbo apmoké¢jimo sistema perzitiréti ne reciau kaip 1 karta | Ne reciau, kaip 1 kartg | Centro
per metus ir jg derinti su Centre veikiancia darbo taryba. per metus administracija

Informuoti darbuotojus apie pokycius (jskaitant atlyginimo
pokycius).

Suderinta su DviSale taryba




