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veiksniy, skaicius.

Tiriamy padaliniy/bary/cechy pavadinimai
0 viety / pareigybiy pavadinimai

Darbuotojy, kurie gali biiti veikiami psichosocialiniy rizikos

Taikos pr. 76, Klaipéda

159

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Istaigos (darbo vietos, atlickamo darbo)
specifikos apradymas

Imoné jsikdrusi: Taikos pr. 76, Klaipéda
je dirba: 159 darbuotojy

o
rvmmi:&:w veikla —88 Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, 86.90 Kita Zmoniy
sveikatos priezitiros veikla

Psichosocialinio rizikos veiksnio tyrimui
naudojamas biidas (stebé&jimo, darbo
vietos apradymo, apklausos)

Buvo naudoti apklausos (rastu), stebéjimo budai




| a Rizikos | _
Nr. | wveiksniai ir ¥

| | Mavouat |
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Tﬁ daznai Jusy darbo krivis yra reguliarus (ar
nesusikaupg daug darbo vienu metu)?

Ar daznai reikia skubéti, kad padarytuméte
qu_u:m iki galo?
TL. daZnai 1§ jisy reikalaujama daugiau nei
- galite ar sugebate?

~ Ar daznai keiciasi uzduotys
Jusy atlieckamam %&u&..V

ir reikalavimai

Labai
retai,
arba

nickada |
proc.

11,5

e

su darbo reikalavimais

Retai ” Retkarciais |
| proc. | proc. |
17,2 | 369
12,3 36,9 |

28,7 303
32,0 _ 27,8

Ar galite savarankiSkai spresti, kaip daryti tam

e ﬁ:c.cm dalykus darbe?

yrasvarbw? 0000000
Ar triksta informacijos, kaip turi biiti atliktas

Qe ok ks, i o drs

Labai 7 ‘ _
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arba
nickada

proc.

3

| ’ Tm&mm@

| Labai daznai

Danal arba nuolat
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29,5 49

33,6 9.8

9,8 2.5

213 2,5

Labai daznai

Retai  |Retkarciais DaZnai

arba nuolat

Jﬁ | . S
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31,1 ; 213 8,2 1,6

%ﬁ Darbo uzduotys atitinka darbuotojy kvalifikacijg.

Pusl. Nr. 2 i§ 6 puslapiy

Darbo krivis dazniausiai reguliarus.

- Dauguma darbuotojy skundziasi per dideliu
| darbo tempu.
+‘ -

_

|
|

| Dazniausia yra pakankamai aiskiai apibréztos
darbinés uzduotys ir reikalavimai.

Darbuotojams dazniausia suteikiama laisvés
priimant sprendimus.

Umac:oﬁ.mu.mim pakankamai suteikiama wiﬁmma\dg
atlickant pavestg darbg.

Pateikiamos informacijos kiekis atitinka
darbuotojy kvalifikacija ir pareigas.
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_Pusl. Nr. 3 i5 6 puslapiy

Atsakomybes lygis atitinka uzimamas pareigas.
Umawcoﬂo_mu retai susiduria su w:n:E
:%mu:mz_cEEc

|
_% Dauguma n».&:i&: m_ﬁ_:a.ﬁum_ _SEE_ ir
_ nuovargiu darbe. o

- Dauguma darbuotojy laiko savo darbo Emmzz.:mc

_ Uaﬁoﬁ am:mcﬁw amlucoﬂoE vqm vmasw_ss savo
darbu.

| - . e

| Darbas labai retai yra monotoniskas.

Um&:o@m_ labai retai susiduria su lenktyniavimu
ir woaeazncm ﬁomEvEm nmam_ESn ”
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| paskirsto darbus. |

Darbuotojai labai daznai jaucia vadovo parama.
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24,

Ar darbe turite galimybiy mokytis, tobulinti
kompetencijas mokymuose?

Ar paisoma Jisy nuomones priimant
sprendimus?

\/Ar visada Zinote, kaip gerai/blogai atlikote
savo darba?

Ar Jus jauCiatés apsaugotas nuo grasinimy
arba smurto darbe i§ paslaugy gavéjy puseés?

Ar Jus jauciatés apsaugotas nuo grasinimy
arba smurto darbe i$ kolegy, bendradarbiy
puses

Ar Jusy akivaizdoje buvo jzeidinéjami
darbuotojai, ar prie jy budavo prickabiaujama
darbe i§ paslaugy gavéjy puses?

Ar Jusy akivaizdoje buvo jzeidingjami
darbuotojai, ar prie jy bidavo priekabiaujama
ﬁamﬂca i5 kolegy (bendradarbiy) pusés?

73,8

..... — S,

1 4 [ s f 6 | 7
4,1 % 57 | 329 55,7
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I I e e b
98 | 311 37.8 13.9
49 10,7 40,2 7 426
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| 6,5 16,4 | 336 7 32,0
57 9,1 7 26,2 467
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23,0 15,6 0 1.6
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Pusl. Nr.4 i$ 6 puslapiy

Daugumai darbuotojy sudaromos salygos mokytis
ir tobulinti savo kompetencijas darbe. |

Dazniausia atsizvelgiama j darbuotojy nuomone
priimant sprendimus.

Darbuotojams suteikiamas griztamasis rySys apie %
tai, kaip atliko savo darbg. _

Dauguma darbuotojy nepatyré grasinimo ir smurto
darbe i8 paslaugy gavéjy pusés.

Dauguma darbuotojy nepatyré grasinimo ir smurto
darbe i§ kolegy, bendradarbiy pusés.

[zeidingjimo ir priekabiavimo atvejy i§ paslaugy
gaveéjy puses neuzfiksuota.

Grasinimo ar smurto atvejy i§ kolegy
(bendradarbiy) pusés neuzfiksuota.
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Nr.

4 Veiksniai, susije su darbo aplinkos salygomis .
| Labai | | * _
| ™2 | Retai |Retkartiais| Daznai o el
Rizikos veiksniai ir klausimai [) ;02 , 7 20 a Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo rezultatas
—_.:nwmam , _ _ L
| proc. | proc. | proc. | proc. | proc. |
Ar dirbate sveikatai kenksmingomis i _ _ | _ |
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. T : : Triksta Netriksta _
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5. Veiksniai, susije su darbo organizavimu
“““ B - T ] _\LWUE.. I ] R B e
M.MM Retai |Retkarciais| Daznai WWWM__MHMM_
Rizikos veiksniai ir klausimai : | , Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo rezultatas
nickada N L o kAV ) o
proc. | proc proc. proc. proc.
ME‘ darbo :mﬁowom:m patenkina Jasy ir Jusy 13.9 221 312 27 1 5.7 Uu:mﬁ:x darbuotojy darbo uzmokestis
Somosporelldus? 0 | L T ] % | netenkina, .
Ar daZnai jauCiatés nesaugiai ir bijote prarasti 418 | 295 156 65 6.6 Dauguma darbuotojy darbe jauciasi saugiai, nebijo
darbo vietg? T ' ’ ' ' prarasti darbo vieta.
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Pusl. Nr.5 i 6 puslapiy




ISVADA: stresg sukelianiy psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis yra toleruotinas, aiskiai i

Pastabos:

_, 31 At Jums wo_nmu Ava:mamamngmv Lﬁ::amﬁ del ﬁm 5
| = vm_aso_om::o m@m:&:._o (,,mobingo®) _
32 Ar Jusy jstaigoje yra tiriami darbuotojy 295
" |skundai dél darbo mmecq _
|Ar ucmc Mmﬁm_mo._o yra tiriami nmm_mcmc gavejy
33. 13,1
\\\\\ skundai? - - il
Ar Jus ir kiti Mm::moww mm:u:oﬁo_m_ V\S
34. 10,7
__informuojami apie skundy tyrimo rezultatus? | "
Ar Jusy jstaigoje veikia Dvisalé taryba, Etikos
35. |komisija, kurios tiria darbuotojy ir ar paslaugy | 7.4
_ |gavéjy skundus? ) .
|Ar Jums yra zinoma, kad EEmOm mmnczoﬁemm
36. (darbuotojai) pateiké skundus jvairioms 43,4
_institucijoms? - . el =
Ar tiriant tokius wr:_acm Jjuose minimi
37. 48,4
_ummoa_EE pasitvirtino, nepasitvirtino?
|Ar Jas ir kiti qmzucoﬁo:: buvote informuoti
38. 26,2
|apie tyrimy rezultatus? o T
39 Ar Jums uztenka informacijos apie Centro r
. strategijoje numatyty veikly jgyvendinimg
40 Ar darbuotojai dalyvauja sprendimy priémime |
ﬁ " |(iraSykite Taip/Ne)?

7T T
|
| 10,7 | 197 25 i
T T 1 1
| 213 | 213 | 131
_ 98 | 181 | 246 |
I DO .
13,1 % 131 | 254
90 | 17,2 7 14,8
e S
20,5 172 | 107 7
_ 18,0 % 22,1 9.0 |
| B I
| 4123 123 | 238
| I
. |
57 18,1 336 |
Tap | Ne
71,6 28,4

Be rastisko UAB ,,Verslo pagreitis* sutikimo psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimy protokolo atskiras dalis dauginti draudziama t.y. dokumentas gali buti kopijuojamas tik pilnai;

Tyrimo rezultatai susij¢ tik su tiriamuoju objektu.

UAB ,,Verslo pagreitis direktorius

m:dmm Laurinaitis

|_apie skundy tyrimo rezultatus .
B Dazniausia Dvisalé taryba, Etikos komisija, kurios

_spaudimo (,,m

- Pusl. Nr. 6/ i 6 puslapiy
Dauguma darbuotojy nickada nesiskundé savo
kolegai (bendradarbiui) dél psichologinio |
mobingo*). _— .
Dazniausia darbuotojy skundai dél am&o mm_wm
| Istaigoje tiriami. *

L_
|
|

" Dazniausia nmm_mcms mm,ﬁc skundai Eﬁ:moﬁ
tiriami. _
_

Dazniausia Eﬁ:m% ammccoﬁo_m_ yra Emo:::o_m_é

tiria darbuotojy ir ar paslaugy gavéjy skundus
Istaigoje veikia. |

Dazniausia ameoBm L, kad js Mmm:mom am:ucoao._m‘
(darbuotojazi) pateike skundus jvairioms
Emch:oEm

DaZniausia tiriant tokius skundus juose minimi |
cmmo_%ﬂm_ nepasitvirtino.

Um:m::i am%:oSE buvo informuoti api apie Q:Eg
rezultatus .

Fmoﬂsmnc% apie Centro m:mamco_m ::EmQE
_veikly jgyvendinimg uZtenka.

Dauguma darbuotojy dalyvauja sprendimy
priémime. |

reiksSty streso poZymiu darbe néra.



