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Tiriamy padaliniy/bary/cechy pavadinimai Taikos pr. 76, Klaipéda
Tiriamy darbo viety / pareigybiy pavadinimai

Darbuotojy, kurie gali bati veikiami psichosocialiniy rizikos

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

veiksniy, skaicius. =3
Imoné jsikarusi: Taikos pr. 76, Klaipéda
[staigos (darbo vietos, atlickamo darbo) poje dirba: 139  darbuotojy
specifikos aprasymas agrindine veikla —88 Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, 86.90 Kita Zmoniy

sveikatos priezitros veikla

Psichosocialinio rizikos veiksnio tyrimui
naudojamas biidas (stebéjimo, darbo Buvo naudoti apklausos (rastu), stebéjimo biidai
vietos aprasymo, apklausos)
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8 hﬁ Jus galite apibuidinti savo atsakomybes 17 14.4 14.4
ribas?

9 Ar amh..vm m_.._m.a_.:._mﬁ su klienty 26.3 22 322
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_
Atsakomybés lygis atitinka uzimamas pareigas. _

Darbuotojai retai susiduria su klienty nepasitenkinimu. |
Dauguma darbuotojy skundziasi jtampa ir
nuovargiu darbe,

Dauguma darbuotojy laiko savo darbo prasmingu
DidZioji dauguma darbuotojy yra vmﬁonwim‘mmé -
darbu.

Darbas retai yra monotoniskas.
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24 | Ar Jusy darbas yra fiziSkai sunkus? 17.8 14.4 314 246 11.9 Darbas daugumai darbuotojy néra fiziskai sunkus.
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5. Veiksniai, susije su darbo organizavimu

Rizikos veiksniai ir klausimai

Labai

retai,

arba
nickada

proc.

Ar darbo uZmokestis patenkina Jusy ir Jiisy
Seimos poreikius?

Ar daznai jauciatés nesaugiai ir bijote prarasti
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Labai daznai

Pusl. Nr.5/Pusl. Skaitius 5

Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo rezultatas

Paenai arba nuolat
proc. proc proc.
22 22 6.8
, 28 6.8 1.7

Dauguma darbuotojy darbo uZzmokestis netenkina.

Dauguma darbuotojy darbe jauciasi saugiai

ISVADA: stresa sukelianéiy psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikis yra toleruotinas, aiSkiai iSreikSty streso poZzymiy darbe néra.

Pastabos:
Be raitifko UAB ., Verslo pagreitis* sutikimo psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimy protokolo atskiras dalis dauginti draudziama t.y. dokumentas gali biiti kopijuojamas tik pilnai;

Tyrimo rezultatai susije tik su tiriamuoju objektu.

UAB
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