BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL CENTRO TIKSLINES / NETIKSLINES PARAMOS IR PINIGINES / NEPINIGINES
PARAMOS NAUDOJIMO KOMISIJOS SUDETIES PAKEITIMO
20210910  Nr.V -887
Klaipéda

Atsizvelgdama j darbuotojy kaita Centre:

l. ISdaliespakei&iu?202] 03 02 Centro direktoriaus isakyma Nr. V-193 D¢l
Centro tikslinés/netikslinés ir piniginés/nepiniginés paramos skyrimo komisijos sudarymo®.

2. Pakeidiu tikslinés/netikslinés ir piniginés/nepiniginés paramos skyrimo komisijos
(toliau — Komisija) sudéti: komisijos pirmininké — Vyr. socialiné Algidé Jurkuviene, nariai: VYI.
specialisté Liucija DZigajeva, bendruomenés slaugytoja Leonora Norkieng, vyr. socialine darbuotoja
Rasa Kavarzaite, vyr, socialiné darbuotoja Ana Terechova,

3. Pavedu Komisijos pirmininkei supazindinti Komisijos narius su Komisijos darbo
reglamentu ir Tikslinés/netikslinés jr piniginés/nepiniginés paramos naudojimo tvarkos aprasu.

4. Pasilieku 1sakymo vykdymo kontrole sau.

Direktoré — . Diana Stankaitiene

Parengé direktoriaus pavaduotoja Eglé Buivydaité




2 PRIEDAS

PATVIRTINTA:

Biudzetings jstaigos Klaipédos miesto
socialinés paramos centro direktoriaus
2018-12-31 jsakymu Nr. V — 1357

TIKSLINES/NETIKSLINES IR PINIGINES/NEPINIGINES PARAMOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tikslinés/netikslines ir piniginés/nepiniginés paramos (toliau — Paramos) skyrimo komisija
(toliau — Komisija) sudaroma gautos paramos panaudojimo tikslingumui jvertinti ir teikti
rekomendacijas Centro direktorei.

2. Komisijos sudétis tvirtinama Centro direktorius jsakymu.

3. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo. abipusio
pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy bei konfidencialumo reikalavimy. Priimdama
sprendimus Komisija yra savarankiska.

4. Kiekvienas komisijos narys pasiraso konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas).

II. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS
Komisijos darba koordinuoja. pos¢dzius organizuoja komisijos pirmininkas.
Komisija renkasi ne re¢iau nei vieng karta per metus.
Pagrindine Komisijos darbo forma — posédziai.

8. Komisijos posédzio metu Komisijos pirmininkas supazindina Komisijos narius su posédzio
darbotvarke.

9. Posedis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja daugiau, kaip puse Komisijos nariy, jskaitant
Komisijos pirmininka.

10. Komisijos posédziams sekretoriauja vienas i3 Komisijos nariy, rotacijos biidu, jskaitant
Komisijos pirmininka.

e ol

I'1. Sprendimai priimami atviru balsavimu. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu balsavime
dalyvavo ne maziau, kaip 3 Komisijos nariai ir jam pritaré daugiau negu puse balsavusiy Komisijos
nariy.

I2. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokole privalo biiti nurodyta posédzio data,
dalyviai, darbotvarkés klausimai ir priimti sprendimai. Protokola pasiraso posédyje dalyvave
Komisijos nariai ir posédZio sekretorius.

ITI. KOMISILJOS TEISES IR PAREIGOS

13. Komisija, vykdydama jai nustatytas uzduotis, turi teis¢ gauti i§ Centro darbuotojy, o esant
reikalui ir i3 kity jstaigy informacija, reikalinga paramos tikslingumui jvertinti ir rekomendacijoms
parengti.

14. Komisija turi teis¢ pasikviesti j posédj ir kitus Centro darbuotojus.

I5. Komisija turi teis¢ rekomenduoti: suformuoti paramos 1éSy rezerva, kai tikslines lésos
nebuvo panaudotos tiems tikslams, kuriems buvo skirtos, rezerva naudoti kitiems Siame Tvarkos
apraSe numatytiems tikslams




