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Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto
socialinés paramos centro direktoriaus
2020 m. spalio 09 d. jsakymu Nr. V-905

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
2020-2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro 2020-2022 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis yra uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg
korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti jsitaigoje. Programa siekiama ugdyti
darbuotojy ir visuomenés nepakantumg korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg BiudZzetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centre (toliau — Centre).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,.Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos
prevencijos 2020-2022 mety programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2020 m.
geguzés 28 d. sprendimu Nr. T2-136 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis Svietimas.

4. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teise¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés Centre jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam reikiamg pagalba.

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant
ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

6. Uz korupcijos prevencija ir Programos priemoniy jgyvendinimg Centre atsako Centro
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

7. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas), kuris
nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
Programos dalis. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako Programos
1gyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

8. Programa parengta 2020-2022 mety laikotarpiui.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

9. Centro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.
10. Bendrosios korupcijos prielaidos Centre:



10.1. socialinés (nedarbas, santykinai maZzi darbuotojy atlyginimai);

10.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas);

10.3. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio | korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems asmenims, pilieiy nenoras dalyvauti antikorupcinéje
veikloje).

11. Galimos vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos Centre:

11.1. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;

11.2. atliekant kitas paslaugy teikimo funkcijas;

11.3. deleguoty 1ésy tikslinis panaudojimas.

12. Centras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

12.1. Centro vardu gauta parama priimama, skirstoma, apskaitoma vadovaujantis Gargzdy
socialiniy paslaugy centro vardu gautos paramos skirstymo taisyklémis;

12.2. Centro interneto svetain¢je skelbiama informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius
pirkimus, pavieSinama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

12.3. informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Centro interneto svetainéje ir kituose
skelbimy portaluose.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Centre, didinti Centro darbuotojy atsparuma korupcijai.

14. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti.

15. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj $vietima, j antikorupcing
veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

16. Programos uzdaviniai yra Sie:

16.1. formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikag Centre, uztikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

16.2. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Centre vykdoma antikorupcing veikla;

16.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojalumg, sgmoninguma, principingumg, motyvuojant juos
neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;

16.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir prieziiros kontrolés sistema;

16.5. wuztikrinti informacijos apie Centre teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir
atskaitinguma;

16.6. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

17. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybinés ir kokybeés kriterijais:

17.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

17.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminai;

17.3. praneSimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skaic¢iumi ir jy
santykiu;

17.4. pravesty antikorupciniy mokymy skaic¢iumi;

17.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE



18. Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo
priemoniy planas (priedas), kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus
bei vykdytojus.

19. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Priemoniy plano stebéseng ir kontrole vykdo Centro
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos kontrole, ir Antikorupcijos komisija, sudaryta centro
direktoriaus jsakymu.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti atsakingi vykdytojai kasmet, ne véliau
kaip iki gruodzio 20 dienos atsiskaito uz Programos priemoniy jgyvendinimg Centro direktoriaus
jsakymu paskirtam asmeniui, atliekan¢iam korupcijos prevencijg ir kontrole Centre ir pagal kompetencija
teikia pasitilymus dél Programos ir priemoniy plano jgyvendinimo taip pat keitimo, papildymo ar
atnaujinimo.

21. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz Programos priemoniy plano
kontrole, parengia Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitg uz pra¢jusius metus ir
iki sausio 31 d. pateikia jg Centro direktoriui. Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo
ataskaita skelbiama vie$ai Centro internetinéje svetaingje www.klaipedaspc.lt skyriuje ,,Korupcijos
prevencija®.

22. Rengiant naujo laikotarpio Centro korupcijos prevencijos programos projekta, atsizvelgiama
1 Programos jgyvendinimo vertinimo rezultatus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Esant korupcijos pasireiskimo rizikai, Centro bendruomené, visi suinteresuoti asmenys gali
teikti pasitilymus Centro direktoriui dél Programos pakeitimo ar papildymo.

24. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, j Programos jgyvendinimo priemoniy
plane nurodyty atsakingy vykdytojuy, visuomenés, Centro darbuotojy pasitilymus ar pastabas, korupcijos
prevencijos programa gali biiti kei¢iama.

25. Su patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu supazindinami Centro
darbuotojai el. priemonémis.

26. Patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Centro interneto
svetainéje www.Kklaipedaspc.It



http://www.klaipedaspc.lt/
http://www.klaipedaspc.lt/

BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 M. PROGRAMOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

Eil. . . - : vykdymo Laukiamo rezultato
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ite}ll’mi}r;as vertinimo kriterijai
1. Formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika BiudZetinéje jstaigoje
Klaipédos miesto socialinés paramos centras , uZtikrinti numatyty programos igyvendinimo
priemoniy jvykdyma
1.1. | Paskirti asmenj, atsakingg uz | Direktorius 2020 m. IV Paskirti asmenys,
korupcijos  prevencijos ir ketv. atsakingi uz korupcijos
kontrolés vykdyma prevencijos ir kontrolés
vykdyma.
Korupcijos prevencija ir
kontrolé bus
igyvendinama
koordinuotai ir
nesaliskai.
1.2. | Centro interneto svetaingje | Direktoriaus jsakymu | 2020 m. IV Darbuotojy ir
skelbti korupcijos prevencijos | paskirtas atsakingas ketv. visuomenés
programg ir jgyvendinimo | asmuo uz korupcijos supazindinimas su
priemoniy plang prevencijos ir korupcijos programa
kontrolés vykdyma
1.3. | Centro interneto svetaingje | Direktoriaus jsakymu | Kiekvieny Darbuotojai ir visuomené
skelbti korupcijos prevencijos | paskirtas atsakingas mety Il ketv. | bus supazindinti su
programos jgyvendinimo | asmuo uZ korupcijos | ne véliau nei korupcijos prevencijos
priemoniy plano vykdymo | prevencijos ir iki geguzés 31 | programos jgyvendinimo
ataskaitg kontrolés vykdyma d. rezultatais
1.4. | Informuoti Centro | Direktoriaus jsakymu | Nuolat Reguliariai vie$inant
darbuotojus apie vykdoma | paskirtas atsakingas susirinkimy informacijg apie
korupcijos prevencijos veiklg | asmuo uz korupcijos | metu pagal vykdomas priemones
ir vykdomas antikorupcines | prevencijos ir vykdomy iSugdytas darbuotojy
priemones kontrolés vykdyma priemoniy nepakantumas korupcijai
skaiciy
1.5. | Centro interneto svetaingje | Direktoriaus Nuolat Paskelbty komandiruo¢iy
skelbti  informacija  apie | pavaduotojas skaicius.
darbuotojy tarnybines | socialiniams Paskelbty informaciniy
komandiruotes, nurodant | reikalams praneSimy apie
komandiruotés tiksla, islaidas komandiruotes skaicius.
bei rezultata (ataskaita), jeigu
iSlaidos komandiruotei virSija
vienos  minimalios  algos
nustatyta dydj
1.6. | Vykdyti darbuotojy, kuriems | Direktorius Deklaruojantj | Bus uZztikrinta, kad
bitina laiku pateikti privaciy asmenj apie priimant sprendimus
interesy deklaracijy Sig pareigg pirmenybé bty teikiama
pateikima, kontrole informuojant | vieSiesiems interesams, ir
priémimo, uzkirstas kelias kilti
skyrimo | interesy konfliktams bei
pareigas ar plisti korupcijai.
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deklaruojancio
asmens

statuso jgijimo
metu

neimti,

. Didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sgmoninguma, principingu
neduoti kySio, pranesti apie korupcija

ma, motyvuojant juos

2.1. | Dalyvauti Klaipédos rajono Direktorius, Nuolat Mokymo renginiy ir
savivaldybés administracijos | direktoriaus juose dalyvavusiy
ir (ar) kity jstaigy pavaduotojai ir asmeny skaicius.
organizuojamuose padaliniy vadovai, Darbuotojai bus
seminaruose antikorupciniais | direktoriaus jsakymu supazindinti su
klausimais paskirtas atsakingas korupcijos pasekmémis ir
asmuo uz korupcijos prevencinémis
prevencijos ir priemonémis.
kontrolés vykdyma,
Antikorupcijos
komisijos nariai
2.2. | Bendradarbiauti su Direktorius, Nuolat Susitikimy skai¢ius su

korupcijos prevencija
vykdanc¢iomis institucijomis

direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingas
asmuo uz korupcijos
prevencijos ir
kontrolés vykdyma

korupcijos prevencija
vykdanc¢iomis
institucijomis.
Efektyvesnis korupcijos
prevencijos ir kontrolés
uztikrinimas.

3. Uztikrinti efektyvia korupcijos prevencijos ir prieZiiiros kontrolés sistema

3.1

Tirti skundus, praneSimus,
kita gauta informacija apie
korupcinio pobidzio
pazeidimus

Direktorius,
direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingas
asmuo uz korupcijos
prevencijos ir
kontrolés vykdyma

Gavus
skunda,
pranesimg ar
kita
informacija

Gauty ir iSnagrinéty
skundy santykis.
Nustatyti pazeidéjai ir
iSgyvendinta atsakomybé
uz korupcinio pobiidzio
pazeidimus.

4. Uztikrinti informacijos apie teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir atskaitinguma

4.1. | Centro interneto svetainéje | Vyr. buhalteris, Nuolat Visuomené bus
skelbti finansines ataskaitas, | direktoriaus jsakymu informuota apie Centro
biudZeto iSlaidy samatos | paskirtas atsakingas gautas lésas ir jy
vykdymo ataskaitas, | asmuo uz korupcijos panaudojimg
informacija apie paramos | prevencijos ir
gavimg ir jos panaudojima kontrolés vykdyma
4.2. | Viesai skelbti informacijg | Direktorius, Nuolat Paskelbty laisvy darbo
apie laisvas darbo vietas | direktoriaus jsakymu viety ir jdarbinty asmeny
Centre paskirtas atsakingas santykis.
asmuo uz korupcijos Visuomené bus placiau
prevencijos ir informuota apie laisvas
kontrolés vykdyma darbo vietas Centre.
5. Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma
5.1. | Centro interneto svetainéje | VieSyjy pirkimy Kasmet Paskelbti vieSyjy pirkimy
skelbti  informacija  apie | organizatorius, planai, numatomi vykdyti
numatomus  vykdyti ir | direktoriaus jsakymu ir jvykdyti pirkimai.
ivykdytus vieSuosius | paskirtas atsakingas Bus uztikrintas vieSyjy
pirkimus asmuo uz korupcijos pirkimy skaidrumas.
prevencijos ir
kontrolés vykdyma
5.2. | Didinti  vieSyjy  pirkimy, | VieSyjy pirkimy Nuolat VieSyjy pirkimy,
vykdomy per Centrine vieSyjy | organizatorius, organizuoty per Centring
pirkimy informacing sistemg, | direktoriaus jsakymu vieSyjy pirkimy

apimtis

paskirtas atsakingas
asmuo uz korupcijos

informacing sistema,




prevencijos ir dalis i§ visy ivykdyty
kontrolés vykdyma vieSyjy pirkimy.
Efektyvesnis ir
skaidresnis vieSyjy
pirkimy procediiry
atlikimas.




