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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DOVANUY POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany politika nustato dovany priémimo, teikimo, vertinimo, apskaitos, naudojimo
tvarka, elgesj ir veiksmus, gavus neteisétg atlygj. Asmeninés ir kitos dovanos, gaunamos ir
teikiamos ne dél tarnybinés padéties ar tarnybiniy pareigy, nepatenka j Dovany politikos
reguliavimo sritj.

2. Dovany politikos nuostatos taikomos B] Klaipédos miesto socialinés paramos
centro (toliau — Centras) vadovams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
bendrai — darbuotojai).

3. Dovany politikos nuostatos mutatis mutandis taikomos dovanas gaunant jstaigai
(kaip juridiniam asmeniui), taip pat jstaigoms (kaip juridiniams asmenims) dovanas teikiant.
Pagrindinés sgvokos, naudojamos Sioje Dovany politikoje:

3.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, kurig
galima jvertinti pinigais (materialGs daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose,
iSskirtinés nuolaidos, dovany ¢&ekiai, pakvietimai | renginius (konferencijg, stazuote,
seminarg, pramoginj renginj ir pan.), vaiS§ingumo dovanos, paslaugos, privilegijos,
nuolaidos, apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.), ir kai tokia
dovana tiesiogiai susijusi su Centro veikla ir (ar) jos vadovy arba darbuotojy atliekamomis
funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana
nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (broSidros, bukletai,
katalogai);

3.2. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos
teikimas, dovanos sitlymas, zadéjimas, susitarimas teikti dovang;

3.3. Dovana pagal tradicijas — Sioje Dovany politikoje suprantama kaip dovana,

gauta pagal susiformavusias tradicijas Centro ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose
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renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu
atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais;

3.4. Dovana pagal tarptautinj protokolg — Sioje Dovany politikoje suprantama kaip
dovana, gauta pagal susiformavusias tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas Centro ar
kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iSkilmése, ceremonijose,
susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais
tarnybiniais tikslais;

3.5. Netoleruotina dovana — Sioje Dovany politikoje suprantama kaip ne artimy
asmeny ar draugy dovana asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panasaus pobuidzio Svenciy
progomis, kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir tradicijas jprastai laikomos
asmeninémis, Seimos ar religinémis Sventémis (pavyzdziui, gimtadienis, vardadienis,
vestuvés, Sv. Kalédos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami alkoholiniai
gerimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai |
renginius, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i8skirtinés nuolaidos,
vaiSingumo dovanos, apmokeéjimas uz maitinimag, apgyvendinimag, transportg ir kt. Taip pat
bet kokios dovanos Centro atstovams i$ vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Centro pirktas
prekes, darbus ar paslaugas;

3.6. Tylaus sutikimo taisyklé — Sioje Dovany politikoje suprantama kaip situacija,
kai su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusios dovanos verté, dovanos pagal
tarptautinj protokolg ar pagal tradicijas arba reprezentacinés dovanos verté, jg gavusio
asmens vertinimu, akivaizdziai nevirSija vieno valstybés remiamy pajamy dydzio (toliau —
VRP dydis), tokia dovana neregistruojama Centro dovany registre ir laikoma jg gavusio
asmens nuosavybe.

3.7. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame
kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse.

4. Darbuotojai negali priimti ir teikti dovany, iSskyrus iSimtinius atvejus, kai gaunamos
ar teikiamos:

4.1. dovanos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis;

4.2. reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika.

5. Dovany politikos 4.1 ir 4.2 papunkcCiuose nurodytos darbuotojy gautos dovanos,
priklausomai nuo jy vertés, laikomos darbuotojo nuosavybe (kai verté nevirSija 150 eury)
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arba jstaigos nuosavybe (kai verté virsija 150 eury). Siais atvejais atliekami Dovany
politikos [I-1V skyriuose numatyti veiksmai.

6. Svengiy proga rekomenduojama teikti tik sveikinimus (pvz., atvirukus, elektroninius
sveikinimus) be dovany. Svenéiy proga teikiamy dovany verté neturi virsyti 50 eury.

7. Kai dovang sudaro keli skirtingi funkciSkai susije daiktai, laikoma, kad gauta ar
teikiama viena dovana.

8. Neteisetu atlygiu laikoma darbuotojui dél jo tarnybinés ar darbo veiklos atnesti,
atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais badais) ar kitu bldu palikti pinigai, daiktai,
kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai
susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais
tikslais. Neteisétas atlygis, turintis kySio pazymiy, yra toks, kai jis atitinka Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nurodytg kySio sgvokg. Gavus
neteisétg atlygj, atliekami Dovany politikos V-VII skyriuose numatyti veiksmai.

9. Dovany politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lobistinés veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, BaudZiamuoju kodeksu ir Rekomendacinémis gairémis del
dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany
ar paslaugy priemimo apribojimy®, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. AD1-1112 patvirtintu Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos darbuotojy dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir

saugojimo tvarkos aprasu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJUY VEIKSMAI, GAVUS DOVANA

10. Darbuotojas, gaves ir priémes dovang, kurios verté yra nuo 50 iki 150 eury, per
3 darbo dienas nuo jos priémimo pateikia informacijg rastu (deklaruoja) apie dovang
(iSskyrus Dovany politikos 12 punkte nurodytg atvejj) Centro direktoriui. Dovanos verte
darbuotojas nustato atsizvelgdamas | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal
elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanCius duomenis,

vadovaudamasis kita informacija.
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11. Dovany politikos 10 punkte nurodytu atveju darbuotojas pateikia tokig informacija:

11.1. dovanos gavimo datg;

11.2. dovanos apibadinimg ar pavadinima;

11.3. dél kokiy priezascCiy ar kokiomis aplinkybémis gauta dovana;

11.4. dovanos nuotrauka;

11.5. dovang gavusio darbuotojo pareigas, varda, pavarde;

11.6. dovanotojo pareigas, vardg, pavarde, atstovaujamg subjektg (nurodomi zinomi
duomenys);

11.7. dovanos verte.

12. Kai Centrui skirta dovana gauta i$ valstybiniy jstaigy, institucijy ar jy atstovy,
savivaldybiy jstaigy ar jy atstovy, informacija pagal Dovany politikos 10 punkto nuostatas
neteikiama.

13. Jeigu darbuotojas, gaves dovang, neturi galimybés per Dovany politikos 10
punkte nurodytg terming pateikti informacijos dél ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe, jis turi tai padaryti ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ligos, atostogy ar kito laikino

nebuvimo darbe pabaigos.

Il SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, APSKAITA, DOVANY VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

14. Centro direktoriaus paskirtas asmuo, gave informacijg apie dovang, per 3 darbo
dienas jvertina, ar ji pagal Dovany politikg, VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyma,
Lobistinés veiklos jstatyma ir kitus teisés akus laikytina teiséta. Jei nustatoma, kad dovana
teiséta, informacija apie jg perduodama dovany vertinimo komisijai dovanos vertei nustatyti.

15. Dovany vertinimo komisija dovanos verte nustato per 7 darbo dienas nuo
informacijos apie dovang gavimo. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-
159 ,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, nurodytais vertinimo kriterijais.
Dovanos verté gali bati nustatoma atsizvelgiant ir j tapaCiy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis,
vadovaujantis kita informacija.

16. Darbuotojas, gaves dovang, privalo suteikti galimybe Centro direktoriaus

paskirtam asmeniui ar padaliniui ir (ar) dovany vertinimo komisijai apziaréti dovang, prireikus
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— pakartotinai. Dovany vertinimo komisijai priémus sprendimg dél dovanos vertés, apie tai
informuojamas dovang gaves darbuotojas.

17. Dovany vertinimo komisijai nustacius, kad dovanos verté yra didesné kaip 150
eury, dovana perduodama Centro nuosavybén jtraukiant jg j turto apskaitg teisés akty
nustatyta tvarka. Darbuotojas, gaves dovang, per 3 darbo dienas jg perduoda uz Centro
turto valdyma atsakingam asmeniui. Dovana turi bati perduota Centro nuosavybén tokia,
kokia buvo gauta. Centro direktoriaus paskirtas asmuo ar padalinys pagal Dovany politikos
10 punktg pateikia informacijg apie gautg didesnés nei 150 eury vertés dovang per 3 darbo
dienas nuo dovanos vertés nustatymo.

18. Nustacius, kad dovanos verté yra 150 eury ar mazesné, ji laikoma darbuotojo,
gavusio dovang, nuosavybe. Darbuotojas informacijg apie dovang turi pateikti (deklaruoti)
vadovaudamasis Dovany politikos 10 punktu per 3 darbo dienas nuo informacijos apie
dovanos laikymg jo nuosavybe gavimo.

19. UZ turto valdymag atsakingas asmuo, kuriam perduota dovana, per 1 darbo dieng
nuo jos priémimo uZpildo dovanos priémimo Centro nuosavybén aktg (akto forma pateikta
Dovany politikos priede), kuris registruojamas dokumenty valdymo informacinéje sistemoje
(toliau — AVILYS). AVILYJE dovanos priémimo Centro nuosavybén aktg pasiraso uz turto
valdymg atsakingas asmuo, o vizuoja darbuotojas, perdaves dovang.

20. Dovany vertinimo komisijos sudétj ir jos darbo reglamentg tvirtina Centro
direktorius jsakymu.

21. Dovany vertinimo komisija:

21.1. yra nuolat veikianti komisija;

21.2. sudaroma i$ ne maziau kaip 3 nariy.

IV SKYRIUS
CENTRO NUOSAVYBEN PERDUOTY DOVANY NAUDOJIMAS

22. Centro nuosavybén perduota dovana:

22.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jei atitinka dovanos paskirtj;

22.2. padedama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje bendro naudojimo
vietoje vaisintis, jei yra valgoma ar geriama (iSskyrus alkohol));

22.3. eksponuojama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, jei atitinka

tokig paskirtj;
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22.4. perduodama laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy valstybiniams
muziejams arba archyvams, jei yra muziejine vertybeé ar turi kitg kulttriniu pozitriu vertingg

savybe.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKSMAI, GAVUS NETEISETA ATLYG]

23. Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj
sidlantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobddzio nusikalstamg veika,
galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu
parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobddZzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens
duoti neteisétg atlygj (kysj), paaiskinti, kad privalés pranesti apie tai asmeniui ar padaliniui,
atsakingam uZz korupcijos prevencijg, arba (ir) teisésaugos jstaigoms.

24. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti neteisétg atlygj, neatitinkantj kySio pozymiy,
ir paaiskinti tokius daiktus sitlanCiam asmeniui, kad jy priemimas gali bati vertinamas kaip
Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo, Dovany politikos pazZeidimas, paraginti neteikti
sidlomy daikty, juos atsiimti.

25. Nepavykus iS karto perspéti neteiséto atlygio daveéjo (pvz., jam pasiSalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biti kvieCiamas telefonu, el.
pastu, rastu ar kitais bidais (jei zinomi rySio duomenys) atvykti j Centrg atsiimti atsiysty ar
palikty daikty arba neteisétas atlygis iSsiunCiamas jo davéjui tuo paciu bidu, kaip ir buvo
gautas (pastu, per kurjerj).

26. Dovany politikos 25 punkte nurodytus veiksmus dél neteiséto atlygio grgzinimo
vykdo (taip pat, kai pagal Dovany politikos 15 punktg nustatyta, kad dovana yra neteisétas
atlygis):

26.1. Centro direktoriaus paskirtas asmuo, pagal Dovany politikos VI skyriaus
nuostatas atlikes veiksmus ir jvertings, kad neteisétas atlygis nepriskirtinas kysiui ar kitai
korupcinei veikai;

26.2. darbuotojas, gaves neteisétg atlygj, jei su Centro direktoriaus paskirtu asmeniu
tai suderinta (pvz., kai akivaizdu, kad gautas neteisétas atlygis neturi kySio pozymiy).

27. Apie sitlytg, silomg, Zadamg duoti ar duotg (paliktg, rastg, atsiystg, perduotg
per kitg asmenj) neteisétg atlygj (iSskyrus sillytg neteisétg atlygj, neturintj kySio ar kitos

korupcinés veikos pozymiy, kai po darbuotojo perspéjimo asmuo nedelsdamas nutrauké
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tokius veiksmus) darbuotojai visada Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btdu nedelsdami
praneSa Centro direktoriaus paskirtam asmeniui (dél neteiséto atlygio, teikto jstaigos

darbuotojui).

VI SKYRIUS
NETEISETO ATLYGIO GAVIMO APLINKYBIY VERTINIMAS

28. Centro direktoriaus paskirtas asmuo, gaves informacijos apie neteisétg atlygj
(jeigu darbuotojas, kuriam sidlytas, siGlomas, Zadamas duoti ar duotas neteisétas atlygis,
neinformuoja teisésaugos institucijy’, nes nezino, ar toks atlygis gali bati priskirtas kySiui)
kartu su jvykio vietoje esanciu darbuotoju (darbuotoju, kuriam sidlytas, siGlomas, Zadamas
duoti ar duotas neteisétas atlygis) atlieka Siuos veiksmus:

28.1. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius:

28.1.1. nedelsdamas informuoja Centro direktoriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas; imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

28.1.2. informuoja kys;j sidlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis turi palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigunai. Jei toks asmuo pasiSalino i$ jvykio vietos, apie tai
informuoja teisésaugos pareiginus;

28.1.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigunai.
Jeigu galimai kysis paliktas ant stalo, jkistas | stalCiy, numestas ant Zemeés, yra drabuZziy
kiSenése ar kitoje vietoje, jis nelieCiamas, nebent yra pavojus, kad gali bati pamestas ar
sunaikintas. |vykio vietoje daiktai nelieCiami, pvz., neperskaiiuojamos pinigy kupidros,
stengiamasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

28.1.4. esant techninéms galimybémes, jvyk| fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

28.1.5. uzsiraSo asmeny (jei tokiy yra), kurie galéjo matyti kySio davimo ar bandymo
ji duoti faktg, rySio duomenis, kad buty galima susisiekti, papraso palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareigunai;

28.1.6. teikia reikiamg pagalbg teisésaugos institucijy pareiginams, tiriantiems
aplinkybes dél kySio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja;

! Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnj, vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam Zinoma korupcinio pobidzio
nusikalstama veika, i§skyrus veika, kuria galbiit padar¢, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar §eimos nariai (artimyjy
giminaiciy ir Seimos nariy savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II
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28.1.7. jvertina surinktos informacijos turinj; nustates, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai informuoja Centro vadovg ir imasi Dovany

politikos 26 punkte nurodyty priemoniy, kad gauti daiktai baty grazinti.

VIl SKYRIUS
VEIKSMAI, KAI NETEISETAS ATLYGIS NEATSIIMTAS

29. Jeigu neteisétas atlygis neperduodamas teisésaugos institucijoms (jei néra
nusikalstamos veikos sudéties), davéjas nezZinomas arba neatsiima neteiséto atlygio,
vadovaujantis galiojanCiais teisés aktais ir protingumo principu, neteisétas atlygis
(priimamas vienas i$ Siy sprendimy):

29.1. naudojamas bendroms Centro reikméms;

29.2. padedamas darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje bendro naudojimo
vietoje vaisintis, jei yra valgomas ar geriamas (iSskyrus alkoholj);

29.3. eksponuojamas darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, jei
atitinka tokig paskirtj;

29.4. perduodamas laikantis Lietuvos Respublikos |jstatymy reikalavimy
valstybiniams muziejams arba archyvams, jei yra muziejiné vertybé ar turi kitg kultdriniu
pozidriu vertingg savybe;

29.5. vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, perduodamas labdarai;

29.6. sunaikinamas.

30. Vieng i$§ Dovany politikos 29 punkte nurodyty sprendimy priima Centro direktorius

ar jo jgaliotas asmuo (dél jstaigoje gauto neteiséto atlygio).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Uz dovany fondo priezilrg ir tvarkymg atsakingas Centro administracijos
padalinys.

32. Su Dovany politika ir jos pakeitimais visi Centro darbuotojai supazindinami
dokumenty valdymo sistemoje ,Avilys“ arba elektroniniu pastu.

33. Asmenys, pazeide Sios Dovany politikos reikalavimus, atsako teisés akty

nustatyta tvarka.






Dovany politikos priedas

(Dovanos priémimo jstaigos nuosavyben akto formos pavyzdys)
DOVANOS PRIEMIMO |STAIGOS NUOSAVYBEN AKTAS

20 m. d. Nr.

Dovany vertinimo komisijos dovanos Dovanos pavadinimas ar apibddinimas
jvertinimo protokolo data ir numeris

Perdave:
Turto davéjas

(pareigos, vardas ir pavarde)

Priémeé:
Turto gavéjas

(pareigos, vardas ir pavardé)



