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nestacionariy socialiniy
paslaugy centro, Telsiy ir
Neringos socialiniy paslaugy
centry.

2. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Metinés veiklos
uZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
Kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1, Tobulinti
istaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy

kokybe.

2.1.1.]gyvendinti

patvirtintg  strateginés
veiklos plana ir
nustatytus veiklos
rodiklius

Pilnai jgyvendinti patvirtintg strateginj veiklos
plang ir nustatytus veiklos rodiklius.

2.1.2.Neuzfiksuota
pazeidimy i§  jvairiy
institucijy dél jstaigos ir
vadovo veiklos

Nenustatyta jstaigoje paZeidimy.

2.1.3.Tinkamas
dokumenty valdymas

Néra nusiskundimy deél nustatytais terminais
pateikty dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimo.

2.1.4.Gebeéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanéiais
jstaigos finansine veikla;

Istaigoje  uZtikrintas  savalaikis finansiniy
dokumenty pateikimas, skirti asi gnavimai
naudojami teisés akty nustatyta tvarka,

2.1.5. Tobulinti
pasitenkinimo
paslaugomis vertinimo
sistema.

Inicijuota ne maziau nei 1-na socialiniy paslaugy
gavejy apklausa. Apklausti ne maziau nei 20 proc.
klienty i3 kiekvienos teikiamy socialiniy paslaugy
gaveéjy grupés ir pateikti pasitenkinimo paslaugy
rezultatus,

Parengtas socialiniy paslaugy kokybés gerinimo
planas.

22.. Uitikrinti ES

1éSomis

221
léSomis

Igyvendinti ES
finansuojamus

Igyvendinti 2 projektus

Idiegti jstaigoje projekte numatytus rodiklius

akreditavimui,

finansuojamy projektus, skirtus gerininti [z fikrinam; EQUASS  kokybés sistemos
projekty, skirto | jstaigos teikiamy paslaugy | aritikimo reikalavimai ir gautas EQUASS
istaigos teikiamy | kokybe. ASURANCE sertifikatas.

paslaugy  kokybei

gerinti atitikimo

reikalavimus,

23. Uztikrinti | 2.3.1.Pasirengta Sprendimo dél teisés teikti akredituotas socialines
istaigos  teikiamy | akredituoti istaigos | priezidros paslaugas gavimas.

socialinés teikiamas socialinés

prieZiaros prieZiliros paslaugas

paslaugy,  atitikij
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24, Stiprinti
bendradarbiavimg
istaigoje  ir  su
kitomis jstaigomis,
organizacijomis.

2.4.1. Bendradarbiauti su
Dvisale taryba,

posédzZius deél darbo apmokéjimo  sistemos,
metinés  veiklos  vertinimo, kompetencijy
tobulinimo  ir kity  darbuotojams svarbiy
sprendimy ir parengti protokolus.

Inicijuoti ne maziau nej 2 Dvigales tmybo?/

2.4.2. Bendradarbiauti su
Klaipédos miesto
savivaldybés biudZetiniy
jstaigy centralizuotu
apskaitos skyriumi,
koreguojant ar rengjant
centro finansy kontrolés
ir  vidaus  kontrolés
tvarkos apra3us.

Parengtas Centro vidaus kontrolés tvarkos
apraas ir jis patvirtintas Centro direktoriaus
isakymu iki 2021-09-30.

Pakoreguotos Centro finansy kontrolés taisykles
ir jos patvirtintos Centro direktoriaus jsakymu iki
2021-06-30.

2.4.3. Dalyvauti eksperty
grupes, veikiancios prie
Techninés pagalbos
nejgaliesiems centro prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos,

Dalyvauta visuose eksperty grupés posédziuose.

2.5,
Metodinio
veiklg.

Vystyti
centro

2.5.1.Tgsiama Metodinio
centro veikla.

Parengta streso jveikos mokymo programa, skirta
socialiniy darbuotojy kompetencijai tobulinti ir ji
pateikta tvirtinti Socialiniy paslaugy prieitiros
departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

Suorganizuota: | konferencija, skirta socialiniy
paslaugy sektoriaus darbuotojams ir 1 gerosios
patirties mainy vizitas ne ma%iay nei 10
vadovaujanéiy ir vyr. socialiniy darbuotojy.

3. Rizikos, kurioms esant nust

kartu suderinus su darbuotoju):
3.1. llgalaikis nedarbingumas;
3.3. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty esminiai pasikeitimai.

4. Pasiekty rezultaty vykda

atytos metinés veiklos uzduotys gali bati nejvykdytos(pildoma

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTI KVALIF IKACIJA

nt uzduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virs
uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

ijo kai kurias sutartas metines veiklos

Labai gerai O

4.2. Darbuotojas i§ esmés ivykdé sutartas meti
nustatytus vertinimo rodiklius

nes veiklos uzduotis pagal

Gerai

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias Sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

| vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdeé metiniy veiklos uzduoéiy pagal nustatytus

Nepatenkinamai O




3. Pasiiillymai,
darbuotojui):
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kaip tobulinti kvalifikaci ja (nurodoma, kokie mokymai (konkreé&iai) sitilomi

5.2. Socialiniy paslaugy kokybés gerinimo (vertinimo) mokymai.

I11 SKYRIIJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

PaZymimas atitinkamas
langelis

[ra3omas

tiesioginio vadovo

1

VERTINIMO KRITERIJAI 1- nepatenkinamai vertinimas ir
2 — patenkinamai komentaras, jeigu
3 — gerai Jo ir darbuotojo
4 — labai gerai vertinimai
. - (pildo darbuotojas) nesutampa®,
I. Informacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4 3 - tobulintina
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 30 4 |3-tobulintina
3. Racionaliausio bido / metodo pasirinkimas 1o 20 30 4K |3-tobulintina
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su Kkitais darbuotojais | 15 20 30 4
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu istaigoje | 1o 20 30 4g B
taikomos ir kitos personalo valdymo priemongs,
susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu
BENDRAS [VERTINIMAS 1o 20 3o 4® |3
IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie

Vadoveé is esmes Ivykde metines veiklos uZduotis,

Junkcijas vertinami gerai. Bendras vertinimas —

(20 pr ?LQa)f}nédas miesio
Savivaldybés mepqs
Wrautas Grublizuska

o e : e
(vertinan¢iojo asmens pareigos)

Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktore

vertinimg, jo eigq):

gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
gerai. Nustatyti pareigines algos kintamgjq dalj

(vardas ir pavarde)

; Diana Stankaitiené

(darbuotojo pareigos)

=
<~ _Tpamasas)> >

Zlana stankaitiené
(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sillymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / E.Esad\ﬁu:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

LIPS (oalsisys

(Préfesines

slq@ngos ar darbo tarybos atstovo pareigos)

(\/Lgﬁ:sir pavéﬁjgug



