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1. Organizuota pazangiais ir naujovikais socialinio darbo, socialiniy paslaugy teikimo metodais grista jstaigos veikla




Skatinama  komandinio
darbo veikla (sudarytos
darbo grupés ir
pakoreguotos  bendryjy,
socialings priezitros ir
dienos socialinés globos
asmens namuose
paslaugy organizavimo ir
teikimo tvarkos aprasai,
kurie pristatyti  Centro
darbuotojams ir
socialiniams

partneriams).

Sudarytos 6 darbo grupés, parengti (atnaujinti) 8 tvarkos
aprasai organizuoti 8 pristatymai.

Pagerintas organizacijos jvaizdis ir darbuotojy kompetencijos
(apklausa ir jos rezultaty aptarimas).

2020-11-20

Dirbant 6 darbo grupése
(komandose) parengti (atnaujinti) 8
tvarky aprasai: bendryjy
(Apriipinimo rubais, avalyne, kitais
reikmenimis ir maistu  (gavus
parama; Apriipinimo  technines
pagalbos priemonémis, transporto
paslaugy, lydéjimo paslauguy,
prieglobstj  gavusiy  uZsienieCiy,
sociokultariniy paslaugy teikimo)
socialines  prieziiiros  (pagalbos
namuose) ir dienos socialinés globos
asmens namuose paslaugy
organizavimo ir teikimo tvarkos
aprasai ir dél to  pageréjo
bendradarbiavimas jstaigos viduje.
Sukurti (atnaujinti)  socialiniy
paslaugy organizavimo ir teikimo
tvarkos aprasai, padeda Centro
darbuotojams organizuoti ir teikti
socialiniy paslaugas ir uztikrinti jy
kokybe.

Socialiniy paslaugy teikimas vyksta
pagal parengtus tvarkos aprasus ir
galima stebéti Siy paslaugy seka,
gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Tvarkos aprasy
kiirime  dalyvavo
15 KSPC
socialiniy

darbuotojy ir Kkity
specialisty. Sie
aprasai skirti

KSPC socialiniams
darbuotojams,  jy
padéjéjams,

lankomosios

priezitros

darbuotojams.  Jie
padeda  uztikrinti
socialiniy paslaugy
eigos  stebésena,
kokybées kontrolg.




1.2. | Organizuoti  ir  teikti | Paslaugos suteiktos 110 asmenuy, 1S jy: Dirbant darbo grupése (komandose), Socialiniy jgudZziy
socialiniy jgiidziy | - 60 renginyje ,,Bi¢iuliSka popieté*, vykusiame 2020-01-18 | kai buvo organizuojami renginiai ir organizavime ir
ugdymo ir palaikymo | buvo ugdomi bendradarbiavimo, socialinés atsakomybeés ir | teikiant  socialines paslaugas teikime dalyvavo
paslauga asmenims su | kiti socialiniai jgudZiai. namuose buvo ugdomi centro 20 KSPC
regéjimo negalia, | - 20 renginyje ,Laikas i§ antry ranky", vykusiame 2020- | klienty socialiniai jguidziai ir dél to socialiniy
regéjimo sutrikimais, jy | 02-20 buvo ugdomi buvo ugdomi bendradarbiavimo, | pager¢jo:  klienty  psichoemocing darbuotojy ir Kkity
Seimos nariams ir Kitiems | socialinés atsakomybes ir kiti socialiniai jgiidZiai. biisena, bendradarbiavimas jstaigos specialisty.
pagyvenusiems - 10 socioedukaciniame renginyje ,,Kai esame bendrystéje — | viduje ir iSor¢je. Centras uztikrino Konsultavimo
bendruomenés nariams ar | ziedai ir popieriaus lape praZysta® vykusiame 2020-06-16 | projekte »Mano socialing metodika,  skirta
asmenims su negalia, | buvo ugdomi buvo ugdomi bendradarbiavimo, socialinés | atsakomybé®  sukurtos  pilotines KSPC ir  kity
klaipédieciy ~ namuose, | atsakomybes ir kirybiskumo socialiniai jgidZiai. paslaugos testinuma. Klaipédos regiono
KSPC patalpose ir kitose | - 20 klienty socialiniai jgudziai: emocijy pazinimo ir | . socialiniy paslaugy
vietose. valdymo, saves pazinimo ir paskatinimo ir Kiti jgidziai, jstaigy

taikant pasaky, léliy, biblioterapijos, tekstiles ir Kitas socialiniams
terapines veiklas buvo ugdomi klienty namuose, teikiant darbuotojams ir
dienos socialinés globos asmens namuose paslaugas nuo socialinio  darbo
2020-01-01- iki 2020-12-25 studentams.
- Pagerintas organizacijos jvaizdis, nes surasti socialiniai
partneriai, t.. y. Klaipédos miesto ,,Rotary* klubai ir Tasko
teatras. Pageréjo centro darbuotojy kompetencijos (apklausa
ir jos rezultaty aptarimas).
1.3. | Parengti socialiniy | Parengtos ir patvirtintos nei 2 vidinés programos: ,,Meno | Pager¢jo Klaipédieciy, t.t. centro Terapiniy  veikly
jgidziy  ugdymo  ir | terapijos platybése® ir . Meno terapijos dziunglése“. | darbuotojy gyvenimo kokybe, nes programas pareng¢
palaikymo vidines | Suorganizuotos 2 nuotolinés terapinés veiklos, kuriose | jiems nemokamai buvo teikiamos Centro  uzimtumo

programas, jas patvirtinti
ir organizuoti  KSPC
socialiniy  paslaugy ir
sveikatos priezitiros
srities darbuotojams
terapines veiklas,
ugdancias ir palaikancias
asmeninius ir/ar
komandinius socialinius
jigudzius profesinio streso
ir sergamumo mazinimo
srityse.

dalyvavo 100asmeny , i$ jy 30 KSPC darbuotojy. Pagerintas
organizacijos jvaizdis, nes surasti socialiniai partneriai ir
darbuotojy  kompetencijos (apklausa ir jos rezultaty
aptarimas).

terapinés veiklos terapinés veiklos
vyko bendradarbiaujant su
pempininku biblioteka, todel
sustipréjo bendradarbiavimo rysiai ir
organizacijos jvaizdis.

specialisté ir
Centro
administracija.

2. Analizuoti savo jstaigos vykdomy veikla, taikomus paZzangius socialinio darbo, socialiniy paslaugy teikimo metodus, kaupti gerosios patirties pavyzdzius,
apibendrinti rezultatus ir skleisti juos kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms




2.1

Parengti smurto
prevencijos  socialiniy
paslaugy sektoriuje
metodikg ir ja pristatyti
Klaipedos regiono

socialiniams
darbuotojams.

Sudaryta 1 darbo grupé (komanda) is 3 nariy.

Parengta 1 metodika, 2020-06-30

Dirbant darbo grupéje (komandoje) parengta smurto
prevencijos socialiniy paslaugy sektoriuje metodika, kuri
padés socialiniams darbuotojams geriau pazinti smurto pies§
pagyvenusius ir nejgalius asmenis, uztikrinti jy saugumg
teikti kokybiskas socialines paslaugas.

Sukurta metodika pristatyta Centro ir kity Klaipédos regiono
socialiniy paslaugy jstaigy socialiniams darbuotojams ir
socialinio darbo studentams.

Pager¢jo bendradarbiavimas jstaigos
viduje. ir bendradarbiavimas su
kitomis Klaipédos regiono socialiniy
paslaugy jstaigomis ir Klaipédos
valstybine kolegija Pageré¢jo KSPC
jvaizdis ir socialiniai darbuotojai ir
kiti specialistai turéjo galimybe
tobulinti kompetencijas.

Metodikos kiirime
dalyvavo 3 KSPC
specialistai. K
Smurto prevencijos
socialiniy paslaugy
sektoriuje
metodika, skirta
KSPC ir  kity
Klaipédos regiono
socialiniy paslaugy
jstaigy
socialiniams
darbuotojams ir
socialinio  darbo
studentams.

2.2,

Parengtas pranesimas
apie jtraukiojo socialiniy
jgudziy  ugdymo ir
socialinés jtraukties
sasajas ir jis pristatytas jj
konferencijoje ,,1 sveika
gyvenseny ir skaidrig
bitji Vydino keliu*

Parengtas | praneSimas ir pristatytas konferencijoje "Atvejo
vadyba: nuo naratyvo ir griztamojo rySio“, kuri vyko
2020-09-23/24, Taujény dvare. Pagerintas organizacijos
jvaizdis ir darbuotojy kompetencijos

Pranesimas parengtas komandoje ir
del to pageréjo bendradarbiavimas
jstaigos viduje. Apie socialiniy
jgudziy ugdymo  ir  socialinés
jtraukties sgsajas suzinojo Klaipédos
ir kity regiony socialiniai
darbuotojai, jy padé¢jéjai,  Kiti
specialistai ir studentai. Pageréjo
KSPC jvaizdis. Socialiniai
darbuotojai ir Kiti specialistai turéjo
galimybe tobulinti kompetencijas
nemokamai.

PraneSima  renge
komanda i§ 2
darbuotojy.

2.3.

Parengtas pranesimas
apie KSPC veiklg ir jis
pristatytas praktingje
konferencijoje
,»Susitelkti vardan
Zmogaus, vardan
bendruomenés*.

Parengta 6 praneSimai ir jie pristatyti bendruomeneés
susirinkime (apskrito stalo diskusijoje ,,Susitelkti vardan
Zmogaus, vardan bendruomenés®. kuri vyko 2020-02-28.

6 praneSimai parengti komandose ir
dél to pager¢jo bendradarbiavimas
jstaigos viduje. Centro darbuotojai
daugiau suzinojo apie KSPC veikla.
Socialiniai  darbuotojai  ir  kiti
specialistai turéjo galimybe tobulinti
kompetencijas nemokamai.

Pranesimus renge 4
komandos, kuriose
buvo po 23
darbuotojus.




2.4. | Parengti pranesimg apie | PraneSimas parengtas ir perskaitytas tarptautinio projekto | PraneSimas parengtas ir perskaitytas PraneSima  rengé
griztamojo rySio poveikj | konferencijoje ,.Sokis su sveikata®, kuri vyko Klaipédos | konferencijoje, kuri organizuota su komanda i§ 2
socialiniy paslaugy | universitete. Konferencijoje dalyvavo ir kompetencijas | socialiniais partneriais Klaipedos darbuotojy.
sektoriaus darbuotojo | tobulino 112 dalyviuy, i$ jy 27 Centro darbuotojai. regiono motery informacijos centru
emocinio intelekto ir Klaipédos universitetu
ugdymui, socialiniy Socialiniai  darbuotojai  ir  Kkiti
paslaugy kokybes specialistai tur¢jo galimybe tobulinti
gerinimui ir pristatyti jj kompetencijas nemokamai.
tarptautinéje
konferencijoje.

3. Konsultuota ir teikta metodiné pagalba kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms

31 Konsultuoti  socialiniy | Konsultuotos 10 biudZzetiniy jstaigy vadovy ir/ar Kkity | Sutvirt¢jo rySiai su socialiniais Konsultuota 10
paslaugy jstaigy vadovus | darbuotojy partneriais, sustipréjo socialiniy organizacijy.
ir kitus darbuotojus Suteikta 30 konsultacijy paslaugy jstaigy komandos. Konsultacijas teike

Konsultuota  biudZetiniy  socialiniy  paslaugy jstaigy 5 Centro
(Klaipédos miesto globos namai, Klaipédos miesto vaiky darbuotojai
globos namai .Rytas”, Palangos seneliy globos namai,

Silutées seneliy globos namai, Pagégiy socialiniy paslaugy

centras, Klaipédos gesty vertéjy centras, Palangos SPC,

Kretingos SPC, Kretingos dienos veiklos centras, Gargzdy

socialiniy paslaugy centras, Telsiy socialiniy paslaugy

centras, Rietavo socialiniy paslaugy centras, Neringos

socialiniy paslaugy centras). Visoms joms teikta metoding

pagalba socialiniy paslaugy organizavimo, darbo uzmokescio

darbuotojams skyrimo klausimais

3.2. Metodiné pagalba | Metodiné pagalba suteikt 3 jstaigoms: VS| Socialiniy | Sutvirtéjo rySiai su socialiniais Konsultuota 3
strateginiy plany, | inovacijy studija, VSl .TreCiasis mazius®, VS| ,Kurianti | partneriais, sustipréjo socialiniy organizacijos.
projektuy, mokymy | partnerysté®, paslaugy jstaigy komandos. Konsultacijas teike
programy ir kitais | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir darbuotojy kompetencijos 5 Centro
klausimais suteikta | (apklausa ir jos rezultaty aptarimas). darbuotojai

biudzetiniy ir NVO

vadovams

4. Organizuoti socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymai




4.1 Organizuoti KSPC | Suorganizuotos 4 terapinés veiklos. Terapinése veiklose, | Sustiprintos KSPC ir Kkity jstaigy - Terapines veiklas
socialiniy paslaugy ir | ugdanciose ir palaikan¢iose asmeninius ir/ar komandinius | socialiniy paslaugy ir sveikatos vede 5 jstaigos
sveikatos prieziliros | socialinius jgidZius profesinio streso ir sergamumo mazinimo | priezitiros srities darbuotojy darbuotojai
srities darbuotojams | srityse. Terapinése veiklose dalyvavo 50 KSPC darbuotojy. kompetencija profesinio streso ir
terapines veiklas, sergamumo mazinimo srityse.
ugdancias ir palaikancias Sumazéjes darbuotojy sergamumas
asmeninius ir/ar (daugiau nei 6 proc.) ir darbuotojy
komandinius socialinius kaita (4 proc.).
jgudzius profesinio streso
ir sergamumo mazinimo
srityse.

4.2 Organizuoti mokymai | Organizuoti 2 mokymai pagal 1 i§ patvirtinty mokymy | Patobulinta  socialiniy  paslaugy | Dél karantino | Mokymus vedé 1
KSPC ir kity jstaigy | programa. Mokymuose dalyvavo 26 dalyviai. 2020-06-18/19 | srities ir kity sri¢iy specialisty | apribojimy ir | lektore
socialiniy paslaugy | d. d. ir 2020-10-05/06 mokymus ,Pasaky ir dramos | kompetencija. del to, kad
srities darbuotojams | terapija, kaip stresa maZinantys instrumentai® pagal centro
pagal patvirtintas | patvirtinta mokymy programa' Mokymus vede Centro mokymai  yra
programas uzimtumo specialisté Saloméja Burneikaite. Jie vyko Meno mokami

psichologijos centre (16 dalyviy). ir Akmenés rajono ivykdyta
socialiniy paslaugy namuose (10 dalyviy) pagal pasiraSytas maziau
bendradarbiavimo sutartis. mokymy  nei
buvo
suplanuota.
5. Parengtos ir jgyvendintos socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos bei registruotos teisés akty nustatyta tvarka
3 Parengti terapiniy veikly, | Parengta ir patvirtintos 9 vidiniy mokymy programos, i8 jy 2 | Patobulinta KSPC darbuotojy ir - Programas parengé

ugdanciy ir palaikanciy
asmeninius ir/ar
komandinius socialinius
jgtidzius profesinio streso
ir sergamumo mazinimo
srityse. vidines mokymo
programas, jas patvirtinti
Centro direktoriaus
jsakymu

terapiniy veikly programos

lektoriy  kompetencija  programy
rengimo srityje Pagerintos
organizacijos darbuotojy
bendradarbiavimo ~ kompetencijos

(apklausa ir jos rezultaty aptarimas)

20 KSPC
darbuotojy.

! Programa patvirtinta 2019-02-18 Sociz

iy paslaugy prieZitiros departamento (SPPD) prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) programos kodas — SD 20190135




5.2. | Parengtos ir j SPPD prie | Parengtos ir j SPPD prie socialinés apsaugos ir darbo | Pagerintas organizacijos darbuotojy Programas rengé |
socialinés apsaugos ir | ministerijos sistema jkeltos 2 mokymo programos. ir lektoriy kompetencija programy centro darbuotojas
darbo ministerijos | ~Asmeny su regéjimo negalia paZinimas per emocinio | rengimo srityje (apklausa ir jos ir 2 ekspertai
sistema jkeltos mokymo | intelekto stiprinima, Programos kodas SD20210214, | rezultaty aptarimas).
programos, skirtos | pateikta 2020-12-04, patvirtinta 2021-01-08
socialiniy paslaugy | -Informacijos ir paslaugy prieinamumas asmenims su
srities darbuotojy | regéjimo negalia ir sutrikimais Programos kodas
kompetencijai tobulinti. | SD20200213, pateikta 2020-11-31, patvirtinta 2020-12-28

5.3. | Kartu su V3] Klaipédos | Parengta ir patvirtinta | mokymo programa "Atvejo vadyba: | Patobulinta  socialiniy  paslaugy Programa
valstybinés kolegijos | nuo naratyvo ir griztamojo rySio“. Mokymuose dalyvavo | jstaigy, tt. ir KSPC darbuotojy patvirtinta Vil
sveikatos moksly | 211 socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy kompetencija, uzmegzti ir/ar Klaipedos
fakulteto socialinio darbo sustipréje  rySiai  su  socialiniais valstybinés
katedra parengta "Atvejo partneriais. kolegijos sveikatos
vadyba: nuo naratyvo moksly fakultete.
ir griztamojo rySio*,
mokymo programa.

6. Vykdyta kitos $vietiamojo pobiidZio programos (pvz., seminarai, diskusijos, mokymo ciklai pagal specializuotas temas, savanoriy pri¢émimas ir jy konsultavimas),
sudarytos galimybés socialinio darbo studentams atlikti praktika

6.1 Organizuoti apskrito | Suorganizuotos 2 apskrito stalo diskusijos: i$ jy viena — 2020- | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir Diskusijas
stalo diskusijas 02-28, kita — 2020-09-23. Diskusijose dalyvavo daugiau 150 | darbuotojy kompetencijos (apklausa organizavo centras

dalyviy. ir jos rezultaty aptarimas). ir socialinial
partneriai.

6.2. | Organizuoti prakting | Kartu su 2 socialiniais partneriais:  Klaipédos regiono | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir Renginj organizavo
konferencija ,.Susitelkti | motery informacijos centru  ir Klaipédos universitetu | darbuotojy kompetencijos (apklausa centras ir 2
vardan Zmogaus, | organizuota konferencija »Sokis su sveikata®, kuri vyko | ir jos rezultaty aptarimas). socialiniai
vardan bendruomenés® | Klaipédos  universitete.  Konferencijoje  dalyvavo  ir | Pagerintos organizacijos darbuotojy partneriai ir 5

kompetencijas tobulino 112 dalyviy, i§ jy 27 Centro
darbuotojai.

bendradarbiavimo ~ kompetencijos
(apklausa ir jos rezultaty aptarimas
Socialiniai ~ darbuotojai  ir  kiti
specialistai turéjo galimybe tobulinti
kompetencijas nemokamai

nariy komanda.




63. | Kartu su socialiniais | Suorganizuotas 1 seminaras (konferencija) "Atvejo vadyba: | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir | Vyko  véliau | Renginj organizavo
partneriais  organizuoti | nuo naratyvo ir griztamojo ry$io*. Renginyje dalyvavo iki | darbuotojy kompetencijos (apklausa | del ~ karantino | centras ir 2
kasmetinf 7 - ajj | 211 asmeny i§ daugiau nei 20 socialiniy partneriy | ir jos rezultaty aptarimas). apribojimy socialiniai
tarptautinj seminara | organizacijy. 2020-09-23/24 Pagerintos organizacijos darbuotojy partneriai (4 nariy
(konferencija) apie bendradarbiavimo  kompetencijos komanda).
griztamajj rysj ar Kita (apklausa ir jos rezultaty aptarimas
socialiniams
darbuotojams  aktualia
tema.

6.4. | Kartu su socialiniu | Kartu su socialiniu partneriu organizuoti 2 renginiai | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir B Renginj organizavo
partneriu organizuoti 2 | ,,Virtualios karjeros duzgés 2020”7 ir ,Mentorystés | darbuotojy kompetencijos (apklausa centras ir 1
nuotolinius renginius | diena“.. Centras bendradarbiaudamas su Klaipédos | ir jos rezultaty aptarimas). socialinis partneris
. Virtualios karjeros | valstybine kolegija 2020-12-03 ir 2020-12-04 organizavo | Pagerintos organizacijos darbuotojy (4 nariy komanda).
dazgés 20207 ir | $iuos du renginius, kuriuose dalyvavo socialinio darbo studijy | bendradarbiavimo ~ kompetencijos
.Mentorystés diena‘. studentai ir 13 Centro darbuotojy, kuriuose Centro vadovai ir | (apklausa ir jos rezultaty aptarimas

socialiniai darbuotojai pristaté jstaigos veiklas, Karjeros
augimo galimybes jauniems specialistams, darbo specifika.
Klaipédos valstybiné kolegija rengia socialinio darbo
specialistus ir studentams buvo jdomu suZinoti apie
specialybe tiesiogiai i§ dirbanciyjy Centro specialisty

6.5. | lgyvendinti projekto | Apmokyti ir parengti savanorystei 47 asmenys. 41 savanoriai | Sustiprintos savanoriy - Projekto
“Per savanoryste j | teiké socialines paslaugas ne maziau nei po 45 valandas. | kompetencijos teikti  kokybiSkas vadovaujantis
geresnj gyvenimg” | Sustiprintos darbuotojy kompetencijos teikti kokybiSkas | paslaugas. ISplétotos bendrosios, partneris V3]
veiklas paslaugas. pagalbos | namus ir dienos ., Ireciasis amzius™

socialines globos namuose
paslaugos.
7. Bendradarbiauta su vietos ir uZsienio partneriais, kuriant Siuolaikinj, socialinio darbo reikalavimus atitinkantj socialiniy paslaugy tinkla

7.1 Organizuotas  gerosios | 2020-08-03/04 organizuotas gerosios patirties mainy vizitas | Sustipréjo partnerystés rySiai su - GPMV organizavo
patirties mainy vizitas | (toliau — GPMV) "Informacijos ir aplinkos prieinamumo | socialiniais partneriais, tobulinta 3 darbuotojy
(toliau - GPMV) | priemonés ir metodai, taikomi padedant asmenims su | darbuotojy kompetencija. Pagerintas komanda
"Socialiniy  paslaugy | negalia uZtikrinti jy socialinio gyvenimo kokybe¢* | organizacijos jvaizdis ir darbuotojy bendradarbiaudama
prieinamumo ir | Kurzemés regione, Latvijoje". GPMV dalyvavo 18 Centro | kompetencijos (apklausa ir jos su 2 partneriais i$
kokybés  stiprinimas: | darbuotojy ir 20 Liepojos socialiniy paslaugy jstaigy ir NVO | rezultaty aptarimas). Liepojos

Latvijos patirtys".

atstovy. Centro ir socialiniy partneriy: Liepojos socialiniy
paslaugy tarnybos ir Liepojos aklyjy sajungos — organizuotas
GPMV




72 Organizuotas  gerosios | Nesuorganizuotas - Nejvykdyta del -
patirties mainy vizitas karantino
"Ttraukusis  socialiniy apribojimy
jigidziy wugdymas ir
socialiniy paslaugy
kokybés  stiprinimas:

Italijos patirtys''.

73 Organizuotas  gerosios | 2020-07-16 GPMV ,Naujovés ir inovacijos socialiniy | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir - GPMV organizavo
patirties mainy vizitas | paslaugy sektoriuje: kaip jveiksime is$ukius* pas socialinj | darbuotojy kompetencijos (apklausa 3 darbuotojy
"Socialiniy paslaugy | partnerj Ukmergés nestacionariy socialiniy paslaugy centra. | ir ~ jos  rezultaty  aptarimas), komanda
prieinamumo ir | Jame dalyvavo 7 Centro darbuotojai ir 10 Ukmergés | sustipréjes bendruomeniSkumas ir bendradarbiaudama
kokybés  stiprinimas: | socialiniy paslaugy centro darbuotojy. GPMV  metu | socialiné atsakomybe. su 1 partneriu i
TelSiy regiono | diskutuota apie socialiniy paslaugy gavéjy poreikiy skirtumus Ukmergés.
patirtys'. didmies¢iuose ir rajonuose, kokia teikiamy socialiniy

paslaugu paklausos dinamika, kaip keiciasi paslaugy gavéjy
socialiné padétis ar didéja atskirtis ir kokius metodus,
priemones taiko abiejy jstaigy komandos. GPMV pabaigoje
vyko sociokulturines kompetencijas ugdancios veiklos.

7.4. | Organizuotas  gerosios | Nesuorganizuotas _ Nejvykdyta del B
patirties mainy vizitas karantino
"Inovacijos  socialiniy apribojimy
paslaugu sektoriuje:

Prancazijos  patirtys,
igyvendinant projektus
ir programas''.

7.5. | Organizuotas  gerosios | 2020-08-20 kartu su socialiniu partneriu Traky nejgaliyjy | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir - GPMV organizavo
patirties mainy vizitas | uzimtumo centru GPMV ,Asmeny su negalia gyvenimo | darbuotojy kompetencijos (apklausa 3 darbuotojy
.Asmeny su negalia | kokybés gerinimas, diegiant socialiniy paslaugy kokybés | ir jos rezultaty aptarimas), komanda
gyvenimo kokybés | sistema EQUASS*, kuriame dalyvavo 19 Centro darbuotojy | sustipréjes bendruomeniskumas, bendradarbiaudama
gerinimas, diegiant | ir 10 partnerio darbuotojy. Aktuali abiem partneriams buvo | socialiné partnerysté ir socialiné su 1 partneriu 1§
socialiniy paslaugy | tema — socialiniy paslaugy kokybés sistemos EQUASS | atsakomybe. Traky.
kokybés sistemg | diegimas jstaigose, todél pasikeista jgyvendinimo patirtimi.

EQUASS*, GPMV  pabaigoje vyko sociokultirines kompetencijas

ugdancios veiklos.
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7.6. | Organizuotas  gerosios | 2020 08-27/28 Centras bendradarbiaudamas su Neringos | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir - GPMV organizavo
patirties mainy vizitas | savivaldybe ir Neringos socialiniy paslaugy centru gerosios | darbuotojy kompetencijos (apklausa 3 darbuotojy
»Per  partneryste j | patirties mainy (GPMV) vizita ,,Per partneryste j geresng | ir  jos  rezultaty  aptarimas), komanda
geresne gyvenimo | gyvenimo kokybe*, Klaipédos regione®, kuriame dalyvavo | sustipréjes bendruomeniskumas, bendradarbiaudama
kokybe*, Klaipédos | 34 socialiniai darbuotojy i§ Ukmergés nestacionariy | socialiné partneryst¢ ir socialiné su | partneriu i3
regione®, socialiniy paslaugy centro, Telsiy ir Neringos socialiniy | atsakomybe. Neringos.
paslaugy centry ir Klaipédos socialinés paramos centro.
Neringos socialiniy paslaugy centre diskutuota socialiniy
paslaugy sektoriaus darbuotojams aktualiomis temomis,
ieSkota geriausiy problemy sprendiniy ir algoritmy dél
socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo bei
dalintasi patirtimi jgyvendinat socialines programas ir
projektus. GPMV  pabaigoje vyko sociokultirines
kompetencijas ugdancios veiklos. GPMV pabaigoje vyko
sociokultiirines kompetencijas ugdancios veiklos.
8. Parengti metodiniai leidiniai socialinio darbo srityje
8.1 Parengti ir isleisti leidinj | Parengtas 1 elektroninis metodinis leidinys ,,Per socialiniy | Pagerintas organizacijos jvaizdis ir - -
apie socialine pagalba | kompetencijy ugdyma | geresn¢ gyvenimo kokybe®, | darbuotojy kompetencijos .
asmenims su regéjimo | skirtas socialiniy paslaugy sektoriaus darbuotojams.
negalia, regéjimo | https://www.klaipedaspc.lt/lt/naujienos/parengtas-metodinis-
sutrikimais ir jy $eimos | leidinys-..per-socialiniu-kompetenciju-ugdyma-i-geresne-
nariams. gyvenimo-kokybe-
8.2. | Parengti ir isleisti leidinj | Neparengtas - Nejvykdyta dél -
wKasdienybés veidai* karantino
apribojimy

Direktoré

(Atsakingo asmens pareigos)

nA ParasSas)

Diana Stankaitiené

(Vardas Pavarde)




