PATVIRTINTA

BiudZetinés  jstaigos  Klaipédos
miesto socialinés paramos centro
direktoriaus 2021 12 31 jsakymu Nr.
V-1308

PAZEIDIMU DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO NAGRINEJIMO IR
INFORMAVIMO BIUDZETINEJE ISTAIGOJE KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES
PARAMOS CENTRE TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pazeidimy dél asmens duomeny tvarkymo nagrinéjimo ir informavimo BiudZetinéje Istaigoje
Klaipédos miesto socialinés paramos centre tvarka (toliau — Tvarka) nustato jvykusio pazeidimo tyrimo
tvarkg ar (ir) PrieZidros institucijos bei Duomeny subjekto, jeigu buvo toks poreikis nustatytas,
informavimo tvarka BiudZetingje jstaigoje Klaipédos miesto socialinés paramos centre (toliau —
Centras).

2. Tvarka yra taikoma Centro darbuotojams, kurie automatinémis ir neautomatinémis
priemonémis susistemintose rinkmenose tvarko asmens.

3. Tvarka parengta laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) nustatyty
reikalavimy.

4. Centras asmens duomeny tvarkyma vykdo vadovaudamasis Reglamentu, Asmens duomeny
teisinés apsaugos istatymu, Asmens duomeny tvarkymo BiudZetinéje jstaigoje Klaipédos miesto
socialinés paramos centre taisyklémis, kitais teisés aktais, reguliuojanéiais asmens duomeny apsauga
ir Centro veikla.

ITI SKYRIUS
SAVOKOS
5. Centro Tvarkoje naudojamos sgvokos:
5.1, Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny

subjektu, kurio tapatybé yra Zinoma, arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, pasinaudojant
tokiais duomenimis, kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui bidingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultdrinio ar socialinio pobiidZio poZymiai. Asmens duomenimis
nelaikomi juridiniy asmeny kontaktiniai duomenys (kai juose nurodyti fiziniai asmenys bei jy
kontaktai); juridinio asmens valdymo organy asmens duomenys (tadiau tik ta apimtimi, kiek jie
tiesiogiai susij¢ su juridinio asmens veikla); anoniminiai duomenys, kuriy nejmanoma susieti su
konkre€iu duomeny; nuasmeninti duomenys.

5.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimas — asmens duomeny konfidencialumo,
prieinamumo ar tapatumo pazeidimas, atliktas jgalioto ar nejgalioto asmens duomenis tvarkyti asmens,
dél kurio tycia ar neatsargiai, laikinai ar nuolatinai Centras praranda ar gali prarasti Asmens duomeny
kontrolg (iskaitant, bet neapsiribojant neteisétas Asmens duomeny sunaikinimas, praradimas,
pakeitimas, atskleidimas, persiuntimas, saugojimas ar pasikésinimas atlikti $iuos veiksmus).

5.3. Konfidencialumo paZzeidimas — kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidziami asmens
duomenys arba gaunama prieiga prie ju;

5.4. Prieinamumo paZeidimas — kai netyCia arba neteisétai prarandama prieiga prie
asmens duomeny arba asmens duomenys sunaikinami;

5.5. Vientisumo paZeidimas — kai asmens duomenys pakei¢iami be leidimo ar dél
neatsargumo;

5.6. Priklausomai nuo aplinkybiy, pazeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny

konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.



5.7. Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas — Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymas (galiojanti redakcija su vélesniais pakeitimais).

5.8. Asmens duomeny tvarkymas — bet kokia, automatinémis ar neautomatinémis
priemonémis susistemintose rinkmenose su Asmens duomenimis (juy rinkiniais), atliekama operacija
(operacijy seka), jskaitant rinkima, jra$yma, rii§iavima, sisteminima, saugojima, adaptavima, keitima,
sugeneravima, susipaZinima, naudojima, atskleidima persiundiant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimg ar sujungima su kitais duomenimis, apribojima, i$trynima
arba sunaikinimg.

3.9, Asmens dokumentas — asmens pasas, tapatybés kortelé, laikinojo ar nuolatinio
leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje pazyméjimas.

5.10. Automatizuotas tvarkymas — Asmens duomeny tvarkymo veiksmai visiskai ar i§
dalies atliekami automatinémis priemonémis.

5.11. Darbuotojas — fizinis asmuo, kuris yra su Centru yra sudares darbo ar panasaus
pobiidZio sutartj. Sios Tvarkos apimtyje savoka ,,Darbuotojas* apims tiek praktika, tiek savanoryste
atliekancius fizinius asmenis.

D12, Duomeny apsaugos pareigiinas — Centro direktoriaus paskirtas kompetentingas
asmuo, atsakingas uz Centro atitikties Reglamentui ir kitiems Asmens duomeny apsaugag
reguliuojantiems teisés aktams prieZiiirg ir Centro konsultavima tokios atitikties klausimais.

5.13. Duomeny valdytojas arba Centras — biudZetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés
paramos centras, esantis adresu: Taikos pr. 76, LT-93200 Klaipéda, Lietuva, tel.: + 370 46 311185,
faksas: +370 46 486678, el. p. info@klaipedaspc.lt. Duomenys apie Klaipédos miesto socialinés
paramos centrg kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas: 141904935.
Centras pats tvarko Asmens duomenis ir nustato Asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, ir
yra Asmens duomeny valdytojas.

5.14. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis asmuo, tvarkantis Asmens duomenis
Duomeny valdytojo nurodytu tikslu ir tvarka.

5.15. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio Asmens duomenis Centras valdo ir/ar
tvarko.

5.16.  Inspekcija — Lietuvos Respublikos Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

5.17. Specialiy kategorijy asmens duomenys — duomenys, susije su fizinio asmens rasine

ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sajungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat biometriniai ir genetiniai duomenys.
5.18. Reglamentas — 2016 m. balandzio 27 d. Europos parlamento ir tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.
III SKYRIUS
PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

6. Duomeny apsaugos pareigiinas ir kiti Darbuotojai nuolat stebi Centre vykdomy Asmens
duomeny tvarkymo procesy atitiktj Asmens duomeny tvarkymo BiudZetingje jstaigoje Klaipedos
miesto socialinés paramos centre taisykléms.

7. Pazeidimas yra laikomas bet koks ty¢inis ar netyginis veiksmas, kuris sukélé grésme asmens
duomeny apsaugai ar (ir) jy konfidencialumui, prieinamumui bei vientisumui.

8. Centre pazeidimo atvejais laikoma, bet neapsiribojama:

8.1.1.  duomeny apdorojimo klaidos;

8.1.2.  slaptazodzio ty€inis ar nety¢inis atskleidimas;

8.1.3. tyCinis ar netyCinis asmens duomeny atskleidimas teiséto pagrindo neturintiems
asmenims (pvz., asmens duomeny pateikimas advokatui, kuris néra pateikes atstovavimo sutarties ir
pan.);

8.1.4. pasinaudojimas asmens duomenimis siekiant asmeninés naudos;



8.1.5. asmens duomeny vagysté, jsilauZimas j duomeny baze ir pan.

8.1.6. Platesné paZeidimy klasifikacija Sios Tvarkos IV skyriuje.

9. Darbuotojui kilus pagristam jtarimui ar gavus informacija, kad 1vyko ar yra rizika, kad
ivyks Asmens duomeny saugumo paZeidimas, Darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per
12 valandy nuo pagrjsto jtarimo apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg atsiradimo, pranesti apie
tai Duomeny apsaugos pareiglinui ar kitam uZ asmens duomeny apsaugg atsakingam asmeniui.

10. Atsakingas asmuo, gaves tokj pranesima, tiria paZeidimo padarymo sunkumo laipsnj bei
nustato tolimesng tyrimo eigg ir informuoja apie paZeidimo fakta PrieZitiros institucija.

11. Darbuotojas uZ duomeny apsaugos pazeidima atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Tais atvejais, kai pazeidimas yra itin sunkaus laipsnio, Atsakingas asmuo sprendzia dél
galimybés kreiptis i teisésaugos institucija dél ikiteisminio tyrimo pradéjimo.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS

13. Atsakingas asmuo, suzinojes apie galima Pazeidimg, turéty kaip jmanoma greigiau atlikti
pirminj tyrima, iSsiaiSkinti ir nustatyti, ar PaZeidimas i3 tikryjy jvyko, bei kokios galimos pasekmés
asmenims (t. y. jvertinti rizika).

14. Kiekvieno galimo Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Centras, atsiZzvelgiant i
Asmens duomeny saugumo pazeidimo keliamas rizikas, imamasi atitinkamy priemoniy, kuriomis
siekiama:

14.1.  uZzkirsti kelig pazeidimo plitimui;

14.2. eliminuoti ar minimizuoti Zalg Duomeny subjektui;

14.3. atkurti paZeistus Asmens duomenis;

14.4.  informuoti atitinkamas teisésaugos ir/ar kitas institucijas;

14.5.  jtraukti ir instruktuoti Siems tikslams pasiekti reikiamus Darbuotojus;

14.6. surinkti visus reikSmingus jrodymus galimo pazeidimo tyrimui.

15. Galimi PazZeidimo tipai:

15.1. »Konfidencialumo Pazeidimas* —kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidZiami asmens
duomenys arba gaunama prieiga prie jy;

15.2.  ,Prieinamumo PaZeidimas® — kai nety¢ia arba neteisétai prarandama prieiga prie arba
sunaikinami asmens duomenys;

15.3.  ,,Vientisumo PaZeidimas® — kai asmens duomenys pakei¢iami be leidimo ar nety<ia.

16. Priklausomai nuo aplinkybiy, PaZeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny
konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.

17. Patvirtinus pazeidimo fakta, Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo
suraSo ataskaita, kurioje:

17.1.  nurodomos patvirtinto Asmens duomeny saugumo pazeidimo detalés: pobidis,
incidento paveiktos Duomeny subjekty kategorijos, nukentéjusiy Duomeny subjekty skaigius, paveikty
Asmens duomeny kiekis, kategorijos ir skaiius;

17.2.  apraSomi Asmens duomeny apsaugos pazeidimo tikétini padariniai ir jvertinama jy
galimos rizikos Duomeny subjektams lygis, Asmens duomeny apsaugos paZeidimo pobiidis bei trukmé;

18. Vertinant rizika, kuri gali atsirasti dél paZzeidimo, turéty buti atsiZzvelgiama j konkrecias
Pazeidimo aplinkybes, pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimybe ir rimtuma.

19. Rizika turéty biiti vertinama remiantis objektyviu jvertinimu ir atsiZvelgiant i Siuos
kriterijus:

19.1.  pazeidimo tipg;

19.2. asmens duomeny pobiidj, apimtis (pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys);
19.3.  kaip lengvai identifikuojamas fizinis asmuo;
19.4.  pasekmiy rimtumg fiziniams asmenims;



19.5. specialias fizinio asmens savybes (pvz., duomenys susije su pazeidziamais
asmenimis);

19.6.  nukentéjusiyjy fiziniy asmeny skaiciy;

19.7. specialias duomeny valdytojo savybes (pvz., veiklos pobad;).

20. Vertinant rizika, turéty biti laikoma, kad PaZeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms
ir laisvéms yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino
suzalojima, materialing ar nematerialing Zalg, pvz., prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti
teisiy apribojimg, diskriminacijg, gali bati pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta
finansiniy nuostoliy, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi
profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam
fiziniam asmeniui.

21. I8vada dél PaZeidimo buvimo ir rizikos fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms jvertinimo bei
pareigos pranesti Inspekcijai Atsakingas asmuo turi pateikti Centro direktoriui. Centro direktorius turi
priimti sprendimg dél tolimesniy veiksmy.

22. Atsakingas asmuo iSvadoje turi pateikti rekomenduojamas priemones Centro galimiems
neigiamiems Asmens duomeny saugumo pazeidimo padariniams sumaZinti bei priemones
nukentéjusiems Duomeny subjektams Asmens duomeny saugumo paZeidimo neigiamam poveikiui
eliminuoti ar sumazinti.

23. Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo apraSo organizacines ir technines
priemones, kurios buvo jgyvendintos, siekiant i§vengti tokio poblidZio Asmens duomeny saugumo
pazeidimo ir nustato jy nepakankamumo prieZastis.

24. Duomeny apsaugos pareiglinas ar kitas atsakingas asmuo pateikia kitg reikalinga
informacija, siekiant uZtikrinanti Centro jsipareigojimy pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktus
laikymasi,

25. Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo pateikia siiilymus Centro
direktoriui, kokiy imtis priemoniy (pvz., Taisykliy atnaujinimo, saugumo priemoniy taikymo), kad
Asmens duomeny saugumo pazeidimas nesikartoty.

V SKYRIUS
PRIEZITUROS INSTITUCIJOS BEI DUOMENU SUBJEKTO INFORMAVIMO
TVARKA

26. Prieziliros institucijos informavimo tvarka:

26.1. Centre jvykus asmens duomeny apsaugos pazeidimui, kuris gali paveikti Duomeny
subjekty teises ir laisves ar kitus teisétus interesus, apie tai Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas
atsakingas asmuo informuoja Inspekcija.

26.2. Inspekcija, asmens duomeny saugumo paZeidimo atveju, informuojama, jei jmanoma,
praéjus ne daugiau kaip 72 (septyniasdesimt dviem) valandoms nuo tada, kai buvo suZinota apie asmens
duomeny saugumo pazeidima.

26.3. Jeigu Inspekcijai apie asmens duomeny saugumo paZeidima prane$ama véliau nei per
72 (septyniasdeSimt dvi) valandas, prie prane$imo privalo biti pridétos vélavimo prieZastys.
26.4. Informuoti Inspekcijg biitina, kai dél asmens duomeny apsaugos pazeidimo Duomeny

subjektui galéty buti padarytas kiino suzalojimas, materialiné ar nematerialiné Zala, visy pirma, kai dél
tvarkymo gali kilti diskriminacija, bliti pavogta ar suklastota tapatybé, buty padaryta finansiniy
nuostoliy, pakenkta reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi,
konfidencialumas, padaryta didelé ekonominé ar socialiné Zala; kai Duomeny subjektai gali netekti
galimybés naudotis savo teisémis ir laisvémis ar jiems uzkertamas kelias kontroliuoti savo asmens
duomenis.

27. PraneSime Inspekcijai pateikiama Zemiau nurodyta informacija:



27.1. apraSytas asmens duomeny saugumo paZeidimo pobudis, jskaitant, jeigu imanoma,
atitinkamy Duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiéiy, taip pat atitinkamy Asmens duomeny
iraSy kategorijas ir apytikslj skaidiy,

27.2.  Kkontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé,
pareigos ir kontaktiniai duomenys,

27.3.  apraSytos tikétinos asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekmés,

27.4.  apraSytos priemonés, kuriy buvo imtasi ar pasifilyta imtis, kad biity pasalintas Asmens

duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

28. Tais atvejais, kai Inspekcijai informacijos apie asmens duomeny apsaugos pazeidimg
negalima pranesti vienu metu, informacija teikiama etapais.

29. Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo dokumentuoja visus asmens
duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo
poveikj ir taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi. Inspekcijai pareikalavus tokios informacijos jg
privaloma pateikti per Inspekcijos nurodytg terming.

30. Vadovaujantis 2018 m. geguzés 24 d. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus jsakymu Nr. 1T-53(1.12.) ,,Dél pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg
rekomenduojamos formos patvirtinimo* Duomeny valdytojas apie jvykusj paZeidima, jeigu paZeidimas
atitinka aukSCiau nurodytus kriterijus, privalo informuoti Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
pagal parengtg praneSimo forma el. pastu: ada@ada.lt ar pastu: L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius.
Pranesimo forma galima rasti Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos puslapyje https://vdai.lrv.1t/.

31. Duomeny subjekto informavimo tvarka:

31.1. Tais atvejais, kai jvykes asmens duomeny apsaugos pazeidimas gali paZeisti Duomeny
subjekty teises ir laisves, Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas asmuo priima sprendima
informuoti apie jvykusj pazeidimg Duomeny subjektg (-us).

31.2. Duomeny subjektai informuojami tokia tvarka:

31.3. tiesiogiai;

31.4.  pateikiant informacijg Centro internetinéje svetainéje;

31.5. siunCiamu praneSimu el. pastu ar (ir) SMS Zinute ar (ir) pas$tu apie jvykusi asmens

duomeny apsaugos pazeidima, atitinkamai prane$ime nurodant kontaktus, kuriais galima kreiptis dél
detalesnés informacijos.
VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU DOKUMENTAVIMAS

32. Visi PaZeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo pranesta Inspekcijai, ar ne, turéty
biti registruojami Duomeny valdytojo Zurnale (pavyzdiné forma 1 priede).

33. Informacija apie PaZeidima j Zurnalg turéty bati ivedama nedelsiant, bet ne véliau kaip per
5 darbo dienas, kai tik nustatomas Pazeidimo faktas ir jvertinama rizika.

34. Esant biitinybei, Zurnale esanti informacija turéty bti papildoma ir (ar) koreguojama.

35. Zurnale turéty biti nurodoma:

35.1.  visi su Pazeidimu susij¢ faktai — Pazeidimo prieZastis, kas jvyko ir kokie asmens
duomenys pazeisti;

35.2.  pazeidimo poveikis ir pasekmeés;

35.3.  taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

35.4.  priezastys dél su Pazeidimu susijusiy sprendimy priémimo (pvz., kodél Duomeny

valdytojas nusprendé nepranesti apie Pazeidima Inspekcijai ir (ar) Duomeny subjektui, t.y. kodél
nusprendé, kad tikétina, jog Pazeidimas negali sukelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, arba
kokig salyga jvykdé, kuomet pranesti apie Pazeidimg Duomeny subjektui nereikia);

35.5. praneSimo Inspekcijai pateikimo vélavimo priezastys (jeigu Prane$img véluojama
pateikti ar PraneSimas teikiamas etapais);



35.6.  informacija, susijusi su pranesimu Duomeny subjektui (pvz., ar buvo pranesta, kodél
nepranesta ir pan.);

35.7.  kita reikSminga informacija susijusi su PaZeidimu (pvz., kad tyrimo metu nustatyta,
jog faktiSkai PaZeidimo nebuvo, o buvo tik saugumo incidentas).

36. Zurnalas tvarkomas rastu, iskaitant elektronine forma, ir saugomas pagal Duomeny
valdytojo patvirtinta dokumenty saugojimo tvarka.

37. Zurnala pildo Duomeny apsaugos darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo paskirtas Centro
direktoriaus jsakymu.

38. Remdamasi Zurnale pateikta informacija, Inspekcija turi galéti patikrinti, kaip
lgyvendinama Duomeny valdytojo prievolé pranesti apie Pazeidimus.

39. Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas atsakingas uZ duomeny apsauga asmuo periodiskai
perZifiri Zurnale esan&ius jraus ir numato, kokios prevencijos priemonés yra ar turi biti jgyvendintos
bei kaip bus kontroliuojamas $iy prevencijos priemoniy jdiegimas, kad ateityje analogiski Pazeidimai
nesikartoty.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Su Taisyklémis darbuotojai supaZindinami elektroninémis priemonémis.

41. UZ darbuotojy supazindinima su $iomis Taisyklémis atsakingi skyriy vadovai.

42. Uz Tvarkos nuostaty laikymosi prieziiirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole

atsakingi Centro skyriy vadovai.

43. Uz periodiskg, ne re€iau kaip karta per 2 metus, Tvarkos perzifiréjima atsakingas Centro
direktoriaus paskirtas darbuotojas, kuris, jvertings Tvarkos taikymo praktika, esant poreikiui inicijuoja
Tvarkos atnaujinima.

44. Centro darbuotojai, paZeide Sios Tvarkos reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.




1 Priedas

PATVIRTINTA
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BIUDZETINE [STAIGA KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRAS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pavyzdiné forma

Eilés Nr.
Pazeidimo apraSymas

I

II

Asmens duomeny saugumo pazeidimo
apraSymas
(priezastis, dél kurios jvyko pazeidimas ir
pazeisti asmens duomenys)

Pradzia
(metai, ménuo, diena, valanda)

Pabaiga
(metai, ménuo, diena, valanda)

Pazeidimg paSalino
(vardas, pavardé, paraas)

Taisomieji veiksmai
(techninés priemonés)

Jeigu véluojama pateikti pranesima
Prieziiiros institucijai, nurodyti vélavimo
priezastis

Informacinio pranesimo duomeny
subjektui pateikimas

[1Pateiktas
[ Nepateiktas
Priezastis:

Priimty sprendimy argumentacija, jeigu
nuspresta nepranesti Prieziiiros
institucijai

Pazeidimo sukeltos pasekmés/padariniai

Direktoriaus jgaliotas asmuo
(vardas, pavardé, parasas)




