Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
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(Socialiniy paslaugy srities darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo iSvados forma)
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Direktoré Diana Stankaitiené

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS
VERTINIMO ISVADA

2020-01-10 Nr.

(data)

Klaipéda
(sudarymo vieta)
2. Einamyjy mety uZduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Metinés veiklos

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas

istaigos veiklos ir
teikiamy paslaugy
kokybe

patvirtintag  strateginés
veiklos plang ir
nustatytus veiklos
rodiklius

uZduotys vertins, ar nustatytos uzZduotys yra
ivykdytos)
2.1. Tobulinti | 2.1.1.]gyvendinti Pilnai jgyvendinti patvirtintg strateginj veiklos

plang ir nustatytus veiklos rodiklius.

2.1.2.Neuzfiksuota
pazeidimy 1§ jvairiy
institucijy dél jstaigos
veiklos

Nenustatyta jstaigoje pazeidimy.

2.1.3.Tinkamas
dokumenty valdymas

Néra nusiskundimy dél nustatytais terminais
pateikty dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimo.

2.1.4.Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
istaigos finansing
veiklg;

Istaigoje  uZtikrintas savalaikis finansiniy
dokumenty pateikimas, skirti asignavimai
naudojami teises akty nustatyta tvarka.




2.1.5.Vykdyti
pasitenkinimo
paslaugomis apklausg

Ivykdyta apklausa ir apklausta ne maziau nei 10
proc. klienty i§ kiekvienos teikiamy socialiniy
paslaugy gavéjy raSies, pateikta klienty
apklausos  analizé,  kurioje = nurodytas
teikiamomis socialinémis paslaugomis
patenkinty klienty proc. ir pokytis (palyginimas
su 2019 m.)

2.1.6. Organizuoti ir
vykdyti 1 tarptautinj
arba 2 respublikinius
renginius/projektus

Organizuotas ir jvykdytas 1 tarptautinis arba 2
respublikiniai renginiai/projektai.

2.2. Stiprinti
darbuotoju
komandinj darba ir
biudZetinés jstaigos
bendradarbiavimg
su kitomis
istaigomis,
organizacijomis;

2.2.1. Bendradarbiauti | Organizuoti  susitikimai su profesinémis
su darbo taryba ir|sgjungomis ir Darbo taryba dél darbo
profesinémis sgjungomis | apmokéejimo sistemos ir kity darbuotojams
rengiant Lietuvos | svarbiy sprendimy. (darbo apmokéjimo
Respublikos Darbo | sistema, vidaus tvarkos taisyklés, Centro etikos
kodekse ir kituose teises | kodeksas ir kiti). Visais atvejais surasti Salis
aktuose nustatytus | tenkinantys sprendimai.

dokumentus ir

sprendziant kitus

aktualius klausimus.

2.2.2.Kuriami ir | Atliktas 1 profesinés rizikos vertinimas dél
palaikomi  profesiniai | psichosocialiniy ir kity veiksniy. Darbuotojai
santykiai pagristi | supazindinti su vertinimo rezultatais, apie juos
pagarba ir ugdomos | vieSai paskelbta Centro internetinéje svetaingje.
Centro darbuotojy | Parengtas ir jgyvendinamas profesinés rizikos
kompetencijos ir | darbo vietose Salinimo ir mazinimo priemoniy
socialiniai igudziai | darbo planas, priemonés suplanuotos 2020 m.

maZinantys sergamuma
ir profesinj stresg.

jgyvendintos.

Sudaryta ne maZiau nei 10 komandy 1§ Centro
padaliniy darbuotojy ir/ar eksperty iSorinéms ir
vidinéms mokymo programoms, parengti ir
igyvendinti. Parengtos 2 iSorinés ir 8 vidinés
mokymo programos pagal kurias apmokyta ne
maziau nei 70 proc. Centro darbuotojy.

Ne maziau nei 80 proc. socialiniy paslaugy,
sveikatos prieziiiros ir kity sri¢iy darbuotojy
dalyvavo terapinése ir kitose veiklose,
mazinanciose sergamumg ir profesinj stresa.
Sumazéjes darbuotojy sergamumas.

2.3. Tobulinti savo
profesine
kompetencija ir
sudaryti galimybe
centro
darbuotojams
tobulinti ju

2.3.1.Vadovo profesiné
kompetencija
tobulinama teisés akty
nustatyta tvarka.

Dalyvauta vadovo supervizijoje, lyderystés,
griztamojo rySio palaikymo su kolegomis
kompetencija ugdanciuose mokymuose
(konferencijose) ne maziau 16 val.

2.3.2.Centro darbuotojai
profesing kompetencija
tobulino teisés akty
nustatyta tvarka.

Ne maziau nei 50 proc. socialiniy paslaugy ir
sveikatos priezitiros sri¢iy darbuotojy dalyvavo
supervizijose arba komandos  stiprinimo
mokymuose. Pageréjusi darbuotojy
komunikacija




veikla ir dalyvauti
ES programose.

profesine ir bendradarbiavimas (apklausa ir jos rezultaty
kompetencija. aptarimas)
Visi darbuotojai  profesing kompetencija
tobulino ne maziau nei 16 val. pagal jy
pasirinktas ir/ar jiems rekomenduotas temas.
2.4, Vykdyti | 2.4.1.Te¢siama metodinio | Parengtos ir laiku pateiktos tvirtinimui ne
metodinio  centro | centro veikla. maziau nei 2 mokymo programos, skirtos

socialiniy  paslaugy  srities  darbuotojy
kompetencijy tobulinimui ir pateikti jas tvirtinti
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

ISleistas 1 metodinis leidinys, skirtas socialiniy
paslaugy sektoriaus darbuotojams.

Suorganizuoti ne maziau nei 1 konferencija,
kurioje dalyvavo ne maziau nei 20 Centro
darbuotojy, kuriy 2019 m. veikla buvo jvertinta
»labai gerai®, ir ne maziau nei 1 Qerosios
patirties vizita, kuriame dalyvavo ne maziau 10
vadovaujanciy ir vyr. socialiniy darbuotojy.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali buti nejvykdytos(pildoma

kartu suderinus su darbuotoju):
3.1. llgalaikis nedarbingumas;

3.3. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty esminiai pasikeitimai.




Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI,
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos

Labai gerai (I

nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

Gerai

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis

Patenkinamai O

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus

Nepatenkinamai [

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi

darbuotojui):

5.2. Socialiniy paslaugy kokybés gerinimo (vertinimo) mokymai.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas IraSomas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis tiesioginio vadovo
VERTINIMO KRITERUAI 1- nepatenkinamai vertinimas ir
2 — patenkinamai komentaras, jeigu
3 —qgerai jo ir darbuotojo
4 — labai gerai vertinimai
(pildo darbuotojas) nesutampa‘.
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o 4o
2. Efektyvus darbo laiko planavimas 1o 20 3o 4o
3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 10 2o 30 4o
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su Kkitais darbuotojais | 1o 20 3o 4o
sprendziant problemas ir priimant sprendimus
5. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1O 20 3o 4o
taikomos ir kitos personalo valdymo priemongs,
susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu
BENDRAS JVERTINIMAS 10 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASTABOS
6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):
(vertinanciojo asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)




Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktoré Diana Stankaitiené
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais bei pastabomis susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(kas nereikalinga,
iSbraukti)

(Profesinés sgjungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



