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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — Centras)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau —
DAS) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo uzmokescio
apskaifiavimg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos
pareigybés darbo apmokéjimo formas, darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus
apibréztus teisés aktuose ir Kitus svarbius (detalizuotus) pastoviosios dalies koeficiento didinimo iKi
100 procenty kriterijus, kintamos darbo uzmokescio dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkg ir sglygas ir kitas darbo uzmokes¢io skyrimo ir mokéjimo
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés
apsaugos ir darbo ir sveikatos apsaugos ministry jsakymais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
suderintomis su Kitais Centro lokaliniais teisés aktais.

3. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, darbo uzmokest;.

4. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto
(toliau — SB 1ésy), t. t. ir i§ 1&Sy, gauty uz suteiktas socialines paslaugas ir uz organizuotus mokymus,
LR valstybés biudZeto (toliau — VB 1é8y), Europos Sgjungos (toliau — ES) &8y, kai Centras jgyvendina
ES finansuojamus projektus, kity valstybés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty 1ésy.

5. Centras yra priskiriamas II jstaigy grupei, kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

Il. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

6. Centro didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktorius?.

7. Centro pareigybiy skaiciy, sarasa, lygius nustato ir tvirtina Centro direktorius jsakymo tvarka:

7.1. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy skai¢iy, Centro direktorius vadovaujasi
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus.

7.2. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy sarasa, i§ dalies vadovaujasi Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus ir
realiu poreikiu turéti tam tikros pareigybés, priskirtos socialiniy?, sveikatos® prieziiiros paslaugy

! Patvirtintas Centro didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius.

2Socialiniy paslaugy srities pareigybéms priskiriamos Sios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, skyriy
organizuojanciy ir teikian¢iy socialines paslaugas vadovai, socialiniai darbuotojai ir jy padéjéjai.

% Sveikatos prieziiiros sritims priskiriamos ios pareigybés: slaugytojai ir jy padéjéjai, kineziterapeutai, masazuotojai ir psichologai.
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sritims ar bendriesiems reikalams®, tam, kad uztikrinti licencijuojamos veiklos teisétumg, teikiamy
socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, teisétg bei teisingg Centro iStekliy naudojima.

7.3. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy lygius, Centro direktorius vadovaujasi LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir jo lydimaisiais jstatymo
teiseés aktais:

7.3.1.  Centre yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

e A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

v Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;
v A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

i$silavinimu,

o B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar

specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesine kvalifikacija;

o D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

I1l.  DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Pareiginés algos bazinis dydj (toliau — BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis):

9.1.1.pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo LR wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijy, tokiy kaip: veiklos sudétingumas; darbo kraivis; atsakomybés
lygis; uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgidziy turéjimas; turimas socialinio darbo,
kity sri¢iy arba jam prilygintas magistro laipsnis; vadovavimas padaliniui iki 10 darbuotojy arba vir§
50 darbuotojy; vadovavimas grupei iki 10 asmeny arba vir§ 10 asmeny ir kita).

9.1.2.pastovioji dalis darbininkams (minimalios ménesinés algos dydis)>;

9.1.3.kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento)®,
kuri priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

9.2. mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jima,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pinigine iSraiSka);

9.3. Sioje sistemoje numatytais atvejais darbuotojams, nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1Sy, gali buiti skiriamos:

4 Bendriesiems reikalams priskiriamos pareigybés, kuriuose dirbantys darbuotojai administruoja Centro isteklius, rengia ir tvarko jvairius dokumentus,
vairuoja automobilius, padeda prizitréti tkj ir pan.

® Gali biiti nustatytas ir minimalus valandinis atlygis.

® Netaikoma D lygio pareigybei, t. y. darbininkui.
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9.3.1.priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar
piniging iSraiska);

9.3.2.premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar
piniging¢ iSraiska).

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Pareiginés algos pastovioji dalis, 0 nuo 2018-02-01 ir pareiginés algos kintama dalis, Kitos
darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo laikas nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje ir turi atitikti Sios DAS nuostatas.

11. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos Centro
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sios DAS nuostatomis.

12. Centro darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir lygis,
taikomi specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija), t. t. ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, pareigybei priskirto
atliekamo darbo turinys (funkcijos).

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i§
BD ir i§ uzimamos pareigybeés dalies.

14. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais, atsizvelgdamas ] jstaigos grupe, pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, o nuo 2018-02-01 ir kintamg dalj, atsizvelgdamas | metinés
veiklos vertinimo rezultatus, nustato Klaipédos miesto savivaldybés Meras potvarkiu.

15. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis gali biiti didinama iki 100 procenty,
atsizvelgiant | LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas,
ir kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, taciau
nevirs§ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy:

15.1. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupe, pareigybiy sgrase nustatytg darbuotojy pareigybiy
skaiciy, vadovaujamo darbo ir /ar profesinio darbo patirtj ir Kkitus svarbius pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgytas socialinio darbo ar kity sri¢iy magistro laipsnis arba
jam prilygintas laipsnis; veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis (strateginiy plany,
veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas);uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir
papildomy jgudziy tur¢jimas. (Zr.1 prieda)

15.2. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio ir vadovaujamo darbo patirtj, ir Kitus
svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgytas socialinio darbo arba kity
sri¢iy magistro laipsnis, padalinio vadovas vadovauja skyriui, kuriame yra iki 10 darbuotojy ar
vadovauja skyriui, kuriame yra daugiau nei 50 darbuotojy; veiklos sudétingumas; darbo kriivis;
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atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas);
uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgiidziy turé¢jimas. (zr.1 prieda)

15.3. Centro vyr. socialiniy darbuotojy, vyr. ir vyresn. slaugytojy pareiginés algos pastoviaja
dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirt]
ir Kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgytas socialinio darbo ar
kity sri¢iy magistro laipsnis; vadovaujamo darbo patirtis; kai vyr. socialinis darbuotojas, vyr. ar
vyresn. slaugytojas vadovauja iki 10 darbuotojy grupei ar vadovauja daugiau nei 10 darbuotojy
grupei, veiklos sudétingumas; darbo krivis; atsakomybés lygis (veiklos plany, ataskaity ir kity
dokumenty rengimas); uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgudziy turéjimas. (zr.1
prieda)

15.4. Centro psichologo pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei ir Sios pareigybés
pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsiZvelgdamas j pareigybés
lygj ir profesinio darbo patirtj. Sios pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis koeficientais
didinama 20 procenty. Psichologo pareigybés darbuotojams nustatomi kiti svarbiis pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai: lietuviy kalbos ziniy lygis (pazyméjimas, patvirtinantis, kad
iSlaikytas egzaminas ir gauta tam tikro lygio lietuviy kalbos kategorija). (zr.1 prieda)

155. Kity specialisty pareiginés algos pastovigja dali koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgytas kity sri¢iy magistro arba jam prilygintas
laipsnis; veiklos sudétingumas; darbo krivis; atsakomybés lygis (veiklos plany, ataskaity ir kity ir
kity dokumenty rengimas); uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgiidziy turéjimas. (zr.1
prieda)

15.6. Pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija:

15.6.1. Individualios priezitiros darbuotojy, t. y. socialinio darbuotojo ir slaugytojo padéjéjo
pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés
lygi, profesinio darbo patirt}, turimg profesing kvalifikacijg. (Zr.1 prieda)

15.6.2. Vairuotojy, pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj ir turimas vairavimo kategorijas. (zr.1
prieda)

15.7. Darbininko pareiginés algos pastoviaja dalj, prilyginama MMA.

16. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis)
negali virSyti praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviosios dalies
kartu su kintamosios dalies) dydziy.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui, darbuotojy vadovaujamo darbo patiriai ir/ar profesinio darbo patir€iai ar
nustacius, kad Centro direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalis kartu) virSija praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviosios dalies kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

18. Praéjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis turi biiti ne maZesnis, negu
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal
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vadovaujamo darbo patirt] ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Centro darbuotojy prag¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo
pareigas toje biudzetingje jstaigoje. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Centro darbuotojams, nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Metines
veiklos uzduotis rekomenduojama aptarti su darbuotoju.

20. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

21. Praéjusiy mety veikla gali biti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
nevirsSijant Centrui skirto darbo uzmokescio fondo, nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety
vasario iki kity mety sausio 31 d. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad darbuotojas
sirgo, atostogavo — nuo tada, kai darbuotojas pradéjo dirbti ir iki kity mety sausio 31 d.

22.1. Praéjusiy mety veikla jvertinus labai gerai nustatoma 10 procenty kintamoji dalis nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio ir gali bati skirta premija;

22.2. Pragjusiy mety veiklg jvertinus gerai nustatoma 5 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis;

22.3. Pragjusiy mety veikla jvertinus patenkinamai ir nepatenkinamai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg (suteiktas magistro, moksly daktaro laipsnis, suteikta aukSta
kvalifikaciné kategorija ar jgyti specialiis profesiniai jgiidziai) ir jam keliamus uzdavinius. Tuo atveju
kintamoji dalis nustatoma ne didesné kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.

VIl. PRIEMOKOS

24. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy
ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

25. Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu.

26. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatyty pareigybés apraSyme, biitina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji
skiriama, o jei uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kok; laikotarpj ir
kokias laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

27. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma gali biiti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu,
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jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz
kurias priemoka buvo skirta.

VIill. PREMIJOS

28. Centro darbuotojams:

28.1. vieng kartg per metus, labai gerai jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla, gali buti
skirta premija. Visiems darbuotojams skiriama tokia pati procentiné premijos dalis nuo nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28.2. vieng karta per metus gali buti skiriama premija uz atliktas vienkartines ypac svarbias
istaigos veiklai uzduotis. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

29. Centro darbuotojams nustatomos vienkartinés svarbios uzduotys, kurias atlikus jiems gali
biti skirta ir iSmokéta premija uz vienkartinés svarbios uzduoties atlikimg. (zr. 2 prieda).

30. Darbuotojui atlikus kelias ypac svarbias uzduotis per metus, skiriama viena premija, kurios
dydis negali vir§yti 100 proc. darbo uzmokescio dydzio.

31. Padalinio vadovas, gaves darbuotojo praS§ymg mokéti premija ir jvertings
uzduoties/uzduociy svarbuma, rastu rekomenduoja skirti tam tikrag premijos dydj proc. ir arba Eur.
Premijos dydis priklauso nuo darbuotojo atliktos uzduoties svarbumo (inicijavimas, jgyvendinimo
uztikrinimas ir dalyvavimas jgyvendinant uzduotj/uzduotis).

32. Premijos uz labai gera praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimg ar uz ypac¢ svarbig
jstaigos veiklai vienkarting uzduotj/vienkartines uzduotis Centro darbuotojams, skiriamos
direktoriaus jsakymu, tik gavus Centro Darbo tarybos pritarima, bet nevir§ijant Centro darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

33. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1€8y ir Saltiniy, i§ Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy lesy.

34. Darbuotojy, dirbanc¢iy projektuose, darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime del
papildomo darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti Sios DAS arba projektinés veiklos
programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

35. Jei tikslinés paskirties 1¢S5y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokejimo.

36. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

37. Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darbg, dirba tokioje pat pareigybéje kaip ir pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir grupé,
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privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse.
Siems darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ BD ir i$ uzimamos pareigybés dalies, taciau pastoviosios dalies koeficiento
dydis nustatomas pagal tame projekte turimus finansinius isteklius. Pastoviosios dalies koeficiento
dydis gali buti mazinamas tik darbuotojui sutikus arba jspéjus jj rastiskai apie darbo salygy pakeitima
pries vieng meénes;.

38. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, ir Si pareigybé yra numatyta projekte ,,Matyk kita kelig*,
tuomet darbuotojams nenustatomi: pareigybés lygis ir grupé, tafiau nustatomi privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems
darbuotojams uz papildomg darba mokama uz faktiSkai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje
nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiSkai atlikta darbg mokama nustatyta suma Eur. Darbuotojams,
dirbantiems projekte leidziama dirbti ne daugiau nei 12 val. per darbo dieng, o esant biitinybei
leidZziama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios jam suteiktos pagrindinése pareigose,
metu.

39. Kai darbuotojai dirba pareigybéje, kuri yra numatyta projekte ,,Matyk kita kelig“, tuomet
darbuotojams nenustatomi: pareigybés lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uz
papildoma darba mokama uz faktiSkai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj
ikainj arba uz faktiskai atlikta darba mokama nustatyta suma Eur. Darbuotojams, dirbantiems projekte
pagrindinése pareigose, leidziama dirbti ne daugiau nei 8 val. per darbo dieng, o esant butinybei
leidziama dirbti poilsio diena.

40. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali biiti mokamos i§ projekto
1é8y tik tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

X. MATERIALINE PASALPA

41. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy. Materialine pasalpa
biudZzetinés jstaigos darbuotojams, i§skyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria biudZetinés jstaigos
vadovas i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy, gaves Centro Darbo tarybos pritarima.

42. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudzetinei jstaigai skirty 1€y
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

XI.  ISEITINES ISMOKOS
43. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais, darbuotojui
iSmokama dviejy meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iseitiné
iSmoka.
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44. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais, iSmokama vieno
mén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio i$eitiné iSmoka.

XIl.  MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

45. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

46. Pasyviai budint namuose, mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj
priemoka uz kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite, jeigu pasyvus budéjimas namie trunka
maziau nei savaite (pvz., 50 val.), darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai budétam laikui.

47. Uz faktiSkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg laika, taciau
nevirsijantj 60 valandy per savaite, LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIl. DARBO LAIKO APSKAITA

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal pareigybés nuostatus.

49. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos ziniarastyje, nurodo faktiskai dirbta laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZzius, darba poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zymas, turincias
itakos darbo apmokéjimo apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
reikalavimuose.

50. SDPS vyr. specialistas patikrina paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko
apskaitos Ziniarascius.

51. Uzpildytus, SDPS vyr. specialisto patikrintus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius derina Centro
direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, kuriam pagal pareigybés apra§yma pavesta
personalo administravimo funkcija, o tvirtina Centro direktorius.

52. SDPS vyr. specialistas, paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko apskaitos
ziniaraS€ius pateikia Klaipédos miesto savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui (toliau — KMSA BJCAS), vadovaudamasis Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinto ,,BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos dokumenty ir kitos informacijos pateikimo Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyriui tvarkos apraso* nuostatomis.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
53. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo
rastiSku praSymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;.
54. Uz darbg per kalendorinj ménes; atsiskaitoma:
54.1.Uz ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo. ménesio 18
d., o jei §i diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries $ig diena;
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54.2. Uz ménesio antraja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 08 d., o jei $i diena
poilsio — paskutine darbo diena, einancig pries $ig dieng.

55. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant j
darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

56. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didziaja pirmosios ménesio pusés dalj. PriskaiCiavus avansg, atlyginimy priskaic¢iavimo kortel¢je
(asmenin¢je saskaitoje), iraSoma avanso suma. Prie§ pervedant i saskaita avansa, yra surasomas
avansiniy moké&jimy ziniarastis.

57. Darbo sutariai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

58. KMSA BICAS ne v¢liau kaip 2 darbo dienas iki Centre nustatyto darbo uzmokescio
mokéjimo termino, paruosia ir pateikia Centro direktoriui pasirasyti darbo uzmokescio skaic¢iavimo
ir iSmoké&jimo Ziniarastj.

59. Pagal KMSA BICAS paruosta ir Centro direktoriaus bei Apskaitos skyriaus vedéjo pasirasyta
skai¢iavimo ir iSmokéjimo Zziniarast] formuojami darbo uzmokes¢io pavedimai i darbuotojy
nurodytas atsiskaitomasias banko saskaitas.

60. KMSA BICAS, ne reciau kaip kartg per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu btdu
perduoda tiesiogiai Centro darbuotojui.

61. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz meénesio antraja puse, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

62. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma, skirta konkreciai jstaigai,
apie darbg jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

63. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

64. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant ; darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

XVI. ISSKAITYMAI IS PRISKAICTUOTO DARBO UZMOKESCIO

65. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, o jeigu zala padaryta d¢l darbuotojo didelio neatsargumo — ne
daugiau kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

65.4. i$skaiCiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatyta limita;
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65.5. i$skaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

65.6. iSskaiCiuoti Centro turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas
darbuotojo j mokyma, kvalifikacijos kélima, stazuotes ir kt.

66. Isskaita i§ darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei darbuotojas
sirgo;

67. SDPS vyr. specialist¢é pateikia KMSA BJCAS darbuotojy pasirasytus nustatytos formos
praSymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydZio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio
taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo
pazyméjimy kopijas ir kt). KMSA BICAS darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokeséio
paskaiCiavima, atsizvelgdamas j pateikta praSyma ir jo priedus, apskaiciuoja darbuotojo mokama
gyventojy pajamy mokest].

XVIl. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Metinj skyriaus darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro skyriy vadovai, o visy Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikg rengia direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams.
Centro darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas Centro direktorius jsakymo tvarka tvirtinamas ne
véliau kaip iki vasario pabaigos ir galioja vienerius metus.

69. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

70. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia praSyma ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny iki atostogy pradZios. Pra§ymo pateikimo diena
1 10 dieny laikotarpj nejskaic¢iuojama. Direktoriaus jsakyma dél atostogy suteikimo SDPS vyr.
specialistas, el. priemonémis pateikia KMSA BJCAS nustatyta tvarka.

71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas
LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius mazZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

73. Darbuotojui pateikus atskirg pra§yma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uZzmokes¢io mokejimo tvarka.

74. Darbuotojui rastiskai paprasius, Kartu su atostoginiais gali buti iSmokamas darbo uzmokestis
uz pragjusj ménesj, jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos iki 8 ménesio dienos.

75. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas LR darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

XVII1.LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS
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76. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzmokescio, apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

77.Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

78. Teisés akty numatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
Valstybés institucijoms, ruosia ir pateikia KMSA BJCAS.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Patvirtinta DAS perzitrima pasikeitus teisés aktams arba esant Kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.

80. Centras turi teise 1§ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Visi DAS pakeitimai derinami su
Centro Darbo taryba.

81. DAS derinama, konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

82.Su DAS darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.
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Pareigy
bés lygis
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Profesinio darbo stazas
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kaip 2
iki5m
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daugiau
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iki 10
mm.

Daugiau
kaip 10
m

Kiti svarbus kriterijai

Igyta profesiné kvalifikacija

Atliekamos
kitos svarbios
uzduotys

Lankomaosios
prieZziiiros
darbuotojai

3,972

4,01

4.1

4.2

Socialinio darbuotojo padéjéjo /
lankomosios prieziiiros
darbuotojo / auklés - socialinio
darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija

4,01

4.1

4,2

4.3

Socialinio darbuotojo padéjéjo /
lankomosios prieziiiros
darbuotojo / auklés - socialinio
darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija
Aukstasis neuniversitetinis/ kity
sri¢iy iSsilavinimas

4.1

4.2

4.3

4.4

Socialinio darbuotojo padéjéjo /
lankomosios prieziiiros
darbuotojo / auklés - socialinio
darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija
Aukstasis universitetinis kity
sri¢iy i$silavinimas

4.2

4.3

4.4

4.5

Socialinio darbo aukstasis
neuniversitetinis i$silavinimas,
ar studijuojantis socialinj darba

4.3

4.4

45

4.6

Socialinio darbo aukstasis
universitetinis i$silavinimas

Socialinio
darbuotojo

3,972

4,01

4,032

4,1

Vidurinis/spec. vidurinis, neturi
socialinio darbuotojo padéjéjo
kvalifikacijos

4,01

4.1

4,2

4.3

Socialinio darbuotojo padéjéjo /
lankomosios prieziiiros
darbuotojo / auklés - socialinio

Padeda
socialiniams
darbuotojams
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darbuotojo padéjéjo tvarkyti
kvalifikacija dokumentus,
vyksta j

4.1

4.2

4.3

4.4

Vidurinis, spec. vidurinis ar sudetingy
aukstesnjjj i§silavinimg ir klienty / Seimy
studijuoja socialinj darbg situacijy

4.2

4.3

4.4

4.5

tyrimus ir
vertina klienty

socialinius

poreikius

Aukstasis universitetinis
/neuniversitetinis kity sriciy
iSsilavinimas ir / ar
studijuojantis socialinj darba

4.3

4.4

45

4.6

Aukstasis neuniversitetinis
socialinio darbo i$silavinimas

4.4

4.5

4.6

4.7

Aukstasis universitetinis
socialinio darbo i$silavinimas

Slaugytojo
padéjéjas

3,972

4,01

4.1

4.2

Slaugytojo padéjéjo -
kvalifikacija

4,01

4.1

42

4.3

Slaugytojo padéjéjo
kvalifikacija, aukstasis
neuniversitetinis kity sric¢iy
i$silavinimas

4.1

4.2

4.3

4.4

Slaugytojo padéjéjo
kvalifikacija,
Aukstasis universitetinis Kity
sri¢iy iSsilavinimas

4.2

4.3

4.4

4.5

Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas (slauga)

4.3

4.4

4.5

4.6

Aukstasis universitetinis
i8silavinimas (slauga)

Vairuotojas

4,0

4.1

4.2

4.3

Vairavimo B,C, D kategorijos -
Materialiai atsakingi uz
vairuojamus automobilius
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11. SOCIALINIAI DARBUOTOJAI

Parei
gybés
lygis

Pareigybé

Profesinio darbo stazas

Kiti svarbis kriterijai

Iki 2

Nuo
daugiau
kaip 2
iki5m

Nuo
daugiau
kaip 5
iki 10 m

Daugiau
kaip 10

m

Atliekamos
svarbios
uzduotys

Igytas socialinio darbo
iSsilavinimas, kvalifikacinis
laipsnis, suteikta socialinio
darbuotojo kvalifikaciné
kategorija

A2

Vyr. socialinis
darbuotojas

7,4

7,6

7,8

8,0

7,2

7,4

7,6

78

79

7,2

7,4

7,6

6,9

7,1

7,3

75

6,8

7,0

7,2

7,4

6,6

6,8

7,0

7,2

6,5

6,7

6,9

7,1

6,4

6,6

6,8

7,0

59

6,1

6,3

6,5

Koordinuoja
keliy sriéiy
darbuotojy

komanda

Eksperto kvalifikaciné kategorija
Socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

i$silavinimas

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis kity
sri¢iy iSsilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo kvalifikacija

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

iSsilavinimas

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis kity
sri¢iy iSsilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo kvalifikacija

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis neuniversitetinis
i§silavinimas

Neatestuota
Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas
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5,7

59

6,1

6,3

55

57

59

6,1

Neatestuota
Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas

Neatestuota
Aukstasis universitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija

A2

Vyr. socialinis
darbuotojas

6,4

6,6

6,8

7,0

6,2

6,4

6,6

6,8

6,0

6,2

6,4

6,6

5,8

6,0

6,2

6,4

5,6

5,8

6,0

6,2

54

5,6

5,8

6,0

Koordinuoja
daugiau kaip 10
individualios
priezitiros

darbuotojy grupei.

Eksperto kvalifikaciné kategorija
Socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija.
Socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

i§silavinimas

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis neuniversitetinis
iSsilavinimas

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

i$silavinimas

Socialinio darbuotojo
kvalifikacine kategorija
Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas

4,9

51

53

5,5

4,7

49

51

53

4,5

4,7

4,9

51

4,3

4,5

4,7

4,9

Neatestuota
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas

Neatestuota
Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas

Neatestuota
Aukstasis universitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija

Neatestuota
Aukstasis neuniversitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija
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A2

Vyr. socialinis
darbuotojas

6,1 6,3 6,5 6,8
6,0 6,2 6,4 6,6
5,7 59 6,1 6,3
55 5,7 59 6,1
53 55 5,7 59
51 5,3 55 5,7
4,9 51 5,3 55
4,7 4,9 51 53
4,5 4,7 4,9 51

Vyksta |
sudétingy
klienty/Seimy
situacijy tyrimus
ir vertina klienty
socialinius
poreikius, vertina
teikiamy
socialiniy
paslaugy kokybe
ir/ar materialiné
atsakomybé

Socialinio darbo eksperto
kvalifikaciné kategorija
Socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija,
socialinio darbo magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija,
aukstasis neuniversitetinis
socialinio darbo iSsilavinimas,
vieSojo administravimo ar kity
Sriciy magistras

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija,
aukstasis neuniversitetinis
socialinio darbo issilavinimas,
vieSojo administravimo ar kity
sric¢iy magistras

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

issilavinimas

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis

issilavinimas

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija

Vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis neuniversitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija
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4,4 45 4,6 4,7
43 4.4 45 4.6
42 43 44 45

Socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis neuniversitetinis kity
sriciy issilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo
kvalifikacija

Neatestuota
Aukstasis universitetinis
socialinio darbo i$silavinimas

Neatestuota
Aukstasis neuniversitetinis
socialinio darbo i$silavinimas
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III. SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAI

Pareigy Pareigybé Igytas Profesinio darbo stazas Kiti svarbiis kriterijai

bés iSsilavinimas Iki2m. | Nuo Nuo Daugiau Atliekamos svarbios uZduotys
lygis (igyta profesiné daugiau | daugiau | kaip 10 m
kvalifikacija) kaip 2 iki | kaip 5 iki
5m 10 mm.

A2 Slaugytojas Aukstasis 5,8 6,0 6,2 6,4 Koordinuoja sveikatos
universitetinis priezitiros darbuotojy
i$silavinimas, komandg

(slauga ir
reabilitacija)
Aukstasis 5,6 58 6,0 6,2
neuniversitetinis

i§silavinimas

B Aukstesnysis 5,4 5,6 5,8 6,0
i8silavinimas,
jgytas iki 1995m.

A2 Kineziterapeutas Aukstasis 54 5,6 58 6,0 -
universitetinis
i8silavinimas,
reabilitacijos
krypties
bakalauras

Aukstasis 5,2 5,4 5,6 5,8 -
neuniversitetinis
i1$silavinimas,
reabilitacijos
krypties
profesinis
bakalauras

A2 MasaZuotojas Aukstasis 5,2 54 5,6 5,8 -
neuniversitetinis
1$silavinimas,
reabilitacijos
krypties
profesinis
bakalauras
(masazuotojo
kvalifikacija)

B Aukstesnysis 48 5,0 52 5,4 -
issilavinimas,
igytas iki 1995m.
(masazuotojo
profesiné
kvalifikacija)
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IV. KITI SPECIALISTAI

Pareigy Pareigybé Igytas Profesinio darbo stazas Kiti svarbiis kriterijai

bés lygis i§silavinimas Iki 2 m. Nuo Nuo Daugiau Atliekamos svarbios

daugiau daugiau | kaip 10 m uZduotys
kaip 2 iki | kaip 5 iki
5m 10 mm.

A2 Vyr. specialistas Aukstasis 5,2 54 5,6 58 Igytas iSsilavinimas
universitetinis prilyginamas 2 pakopos
i§silavinimas, studijoms (ekonomika,

buhalterija, vieSasis
administravimas)
Aukstasis 50 52 54 5,6 Dokumenty i$siuntimas,
neuniversitetinis naudojant e. sistemg /
i§silavinimas, materialiai atsakingas

Al Psichologas Aukstasis 6,4 6,6 6,8 7,0 Yra i$laikytas lietuviy
universitetinis kalbos egzaminas pagal 111
i$silavinimas kategorija. Laisvai kalba ir
(magistras) pildo dokumentus lietuviy

kalba.

Aukstasis 6,2 6,4 6,6 6,8
universitetinis
iSsilavinimas
(studijuojantis
magistratiiroje)
Aukstasis 5,8 6,0 6,2 6,4 Yra i$laikytas lietuviy
universitetinis kalbos egzaminas pagal I
i§silavinimas kategorija (B1 lygis)
(magistras) 4,8 5,0 5,2 54 Yra iSlaikytas Valstybinis

lietuviy kalbos egzaminas.

A2 Socialinio Aukstasis 52 5,6 5,8 6,0

uZimtumo universitetinis
specialistas i$silavinimas
(magistras)
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V. VADOVAUJANTYS SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJAI

Pareig Pareigybé Vadovaujancio Profesinio darbo stazas Kiti svarbiis kriterijai

ybés darbo patirtis

lygis Iki 2 Nuo Nuo Daugiau Atliekamos Kvalifikaciné kategorija,

m. daugiau daugiau kaip 10 m svarbios igytas kvalifikacinis
kaip 2 iki | kaip 5 iki uZduotys laipsnis
5m 10 mm.

A2 Direktoriaus | Iki5m 9,0 9,1 9,2 9,3 Koordinuoja Socialinio darbo
pavaduotojas 2 Centro ekspertas
Socialiniams | 2710 9.1 9.2 9.3 94 padaliniy | 2 aukitieji issilavinimai
reikalams Daugiau kaip 9.2 93 94 9,5 veikla. vienas jy — prilygintas

10 universitetinéms 2
pakopos studijoms
(magistras)
Iki5m 8,9 9,0 9,1 9,2 Vyresn. socialinio
5-10 9,0 9,1 9,2 9,3 darbuotojo kvalifikaciné
kategorija
Daugiau kaip 9,1 9,2 9,3 9,4 2 aukstieji i8silavinimai
10 vienas jy — prilygintas
universitetinéms 2
pakopos studijoms
(magistras)
Iki5 m 8,8 8,9 8,9 9,1 Socialinio darbuotojo
5-10 8,9 9,0 91 9,2 kvalifikaciné kategorija
Daugiau kaip 9,0 9,1 9,2 9,3 2 aukstieji i$silavinimai
10 vienas jy — prilygintas
universitetinéms 2
pakopos studijoms
(magistras)

A2 Direktoriaus | Iki5m 8,9 9,0 9,1 9,2 Aukstasis universitetinis
pavaduotojas | 5-10 9,0 9,1 9,2 9,3 i$silavinimas ir kity sriciy
bendriesiems | Daugiau kaip 9,1 9,2 9,3 9,4 magistras
reikalams 10

A2 Padalinio Iki5m 7,6 7,7 7,8 7,9 Eksperto

vadovas kvalifikaciné
5-10 7,7 7,8 7,9 8,0 kategorija
Socialinio
Daugiau kaip 10 7,8 7,9 8,0 8,1 darbo
magistras
Iki5m 7.5 7,6 7,7 7,8 Vyresn.
socialinio
5-10 7,6 7,7 7,8 7,9 darbuotojo
kvalifikacija
Daugiau kaip 10 7,7 7,8 79 8,0 Socialinio
darbo
magistras
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Iki5m 74 7,5 7,6 1,7 Socialinio
darbuotojo
5-10 7,5 7,6 7,7 7,8 kvalifikacija
Socialinio
Daugiau kaip 10 7,6 7,7 7,8 7,9 darbo
magistras
A2 Padalinio Iki5m 7,7 79 8,1 8,3 Vadovauja Eksperto
vadovas padaliniui, kvalifikaciné
5-10 7,9 8,1 8,3 8,5 daugiau nei 50 kategorija
pareigybiy Socialinio
Daugiau kaip 10 8,1 8,3 8,5 8,7 darbo
magistras
Iki5m 7,5 7,7 7,9 8,1 Vyresnysis
socialinis
5-10 7,7 7,9 8,1 8,3 darbuotojas
Daugiau kaip 10 7,9 8,1 8,3 8,5
Iki5m 7,3 7,5 7,7 7,9 Socialinis
darbuotojas
5-10 7,5 7,7 7,9 8,1
Daugiau kaip 10 7,7 7,9 8,1 8,3
Iki 5 m 7,4 7,6 7,8 8,0 Vadovauja Eksperto
padaliniui, kvalifikaciné
5-10 7,6 78 8,0 8,2 kuriame yra kategorija
- - maziau nei 10 Socialinio
Daugiau kaip 10 7,8 8,0 8,2 8,4 pareigybiy. darbo
magistras
Iki5m 7,2 74 7,6 7,8 Vyresnysis
socialinis
5-10 7,4 7,6 7,8 8,0 darbuotojas
Daugiau kaip 10 7,6 7,8 8,0 8,2
Iki5m 7,0 7,2 7,4 7,6 Socialinis
darbuotojas
5-10 7,2 7,4 7,6 7,8
Daugiau kaip 10 7,4 7,6 7,8 8,0

21




PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos Klaipédos
miesto socialinés paramos
centro direktoriaus 2019 02 20
jsakymu Nr. V-194

Dalinai pakeista Centro direktoriaus
201907 01 jsakymu Nr. V-799
Dalinai pakeista Centro direktoriaus
2019 07 18 jsakymu Nr. V-857

A2

Padalinio
vadovas

Iki5m 8,2 8,4 8,6 8,8
5-10 8,4 8,6 8,8 5,0
Daugiau kaip 10 8,6 8,8 9,0 9,2
ki 5 m 8,0 8,2 8,4 8,6
5-10 8,2 8,4 8,6 8,8
Daugiau kaip 10 8,4 8,6 8,8 9,0
Iki5m 7,8 8,0 8,2 8,4
5-10 8,0 8,2 8,4 8,6
Daugiau kaip 10 8,2 8,4 8,6 8,8

Vadovauja
padaliniui,
daugiau nei 50
pareigybiy ir
vadovauja keliy
sri¢iy specialisty
komandai

Eksperto
kvalifikaciné
kategorija
Socialinio
darbo
magistras

Vyresnysis
socialinis
darbuotojas

Socialinis
darbuotojas
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GALI BUTI SKIRIAMOS PREMIJOS.

VIENKARTINES SVARBIOS UZDUOTYS, KURIAS ATLIKUS 2019 M, CENTRO DARBUOTOJAMS

Eil. Vienkartinés svarbios uzduotys Pareigybés, Dokumentai, patvirtinantys
Nr. kuriose svarbios uzduoties atlikima | Premijo
dirbantys s dydis,
darbuotojai, proc.
galés teikti
prasymus dél
premijos
skyrimo
1. 2. 3. 4,

1. | Aktyvus dalyvavimas, padedant surinkti | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | Iki 100
klienty gyvenimo istorijas ir nuotraukas darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
leidiniui ,,Simtme¢io kasdienybés veidai® uzduoties  pristatymas, ne

maziau nei 2-jy  klienty
gyvenimo istorijos, bent viena
nuotrauka i§ jaunystés ir
dabartiné nuotrauka.

2. | Klaipédie¢iy gerovés kurimas, padedant | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | 1ki 100

jiems  susitvarkyti ~dokumentus  dél darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
vienkartinés paSalpos bustui remontuoti, uzduoties aprasymas,
skoloms kompensuoti ir kitoms reikméms nuotraukos iki remonto,
(butina pateikti  jvykdytos uzduoties pasibaigus remontui,
apraSyma, nuotraukas iki remonto, klaipédiecio rastiskas
pasibaigus remontui, klaipédiecio rastiska atsiliepimas dél pasikeitusios
atsiliepimg dé¢l pasikeitusios socialinio socialinio gyvenimo situacijos.
gyvenimo situacijos)

3. | Centro nuolatiniy klienty gaunanciy | Skyriy vadovai, | Pateikiant praSyma turés bati | Iki 100
transporto, pagalbos j namus ar dienos socialiniai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
socialing globg asmens namuose geroves darbuotojai, uzduoties apraSymas,
karimas: busto pritaikymas asmens su slaugytojai, nuotraukos iki remonto,
negalia poreikiams, pagalba padedant psichologai pasibaigus remontui, kliento
jiems  susitvarkyti dokumentus  dél raStiSkas  atsiliepimas  dél
vienkartinés pasalpos bustui remontuoti, pasikeitusios socialinio

skoloms kompensuoti ir kitoms reikméms.
(butina pateikti uzduoties apraSyma,
nuotraukas iki remonto, pasibaigus
remontui, klaipédiecio rastiska atsiliepima
dél pasikeitusios socialinio gyvenimo
situacijos.

gyvenimo situacijos.
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4. | Aktyvus dalyvavimas Centro socialinés | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | ki 100

atsakomybés veiklose: darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
e gyventojy pajamy mokescio dalies uzduoties pristatymas,
pervedimas Centrui; dokumentai, nuotraukos.
e dalyvavimas  akcijoje  ,Buk
pirminas®;

e dalyvavimas pyragy dienoje:
naminio pyrago iSkepimas ir
pasidalijimas jo receptu arba
asmeniné auka ne mazesné nei 5
Eur, skirta klienty kalédinéms
dovanéléms;

e paramos  tinkamais  naudoti
daiktais, ruibais avalyne ir maistu,
léSomis organizavimas (rémejy
suradimas) arba asmeninis baldy,
daikty, dovanéliy  klientams
(suvenyry, Sokolado, medaus
arbatos, kavos ir kita) Sv.
Kalédoms ar 8v. Velykoms
aukojimas;

e klienty pasveikinimo jubiliejy
proga organizavimas;

e Sventiniy pakety/dovany
nuneS§imas ne maziau nei 10
klienty ir jteikimas.

5. | Racionalus (jgyvendinamas) pasitlymas | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | ki 100

sumazings administracine nastg darbuotojai kaip priedas pateikta aprasomoji proc.
(biurokratijg) ir/ar pagerings teikiamy ir vaizdiné medziaga.

socialiniy  paslaugy kokybe ir jy

prieinamumg’.

6. | Savanorysté Centre padedant Centro | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | ki 100
klientams ir kitiems klaipédieGiams darbuotojai kaip priedas pateikta jvykdytos proc.
savaitgaliais, Svenciy dienomis ne maziau uzduoties pristatymas,
nei 45 val. per metus. savanoriskos veiklos sutartis,

nuotraukos

7. | Vidiniy mokymy programos parengimas, ADM, skyriy Pateikiant prasymg turés buti | Iki 100
patvirtinimas ir mokymy organizavimas vadovai, vyr. kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
bent vienai grupei 15-20 Centro socialiniai uzduoties apraSymas, programa
darbuotojy. darbuotojai, vyr. | ijsakymas, mokymy dalyviy

Ivyresn. sarasas ir nuotraukos.
slaugytojai,
vyr./vyresn.

kineziterapeutai/

7 Pasililymas turi nepriestarauti galiojantiems LR ir Savivaldos teisés aktams.
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masazuotojai,
psichologai ir Kiti
iSteklius
administruojantys
darbuotojai, kai
jie dirbo po viena
ar iki 3 nariy
komandoje,
rengdami ir
igyvendindami
vidiniy mokymo
programa®

[Soriniy mokymy programos parengimas,
patvirtinimas SPPD ar kitoje institucijoje ir

mokymy pagal

patvirtinta programa

organizavimas ne maziau nei vienai grupei
15-20 asmeny i§ kity organizacijy ir/ar

Centro darbuotojy.

ADM, skyriy
vadovai, vyr.
socialiniai
darbuotojai, vyr.
Ivyresn.
slaugytojai,
vyr./vyresn.
kineziterapeutai/
masazuotojai,
psichologai ir Kiti
iSteklius
administruojantys
darbuotojai, kai
jie dirbo po vieng
ar iki 3 nariy
komandoje,
rengdami ir
igyvendindami
vidiniy mokymo
programa®

Pateikiant praSyma turés buti
kaip priedas pateiktas jvykdytos
uzduoties aprasymas, programa
jsakymas, mokymy dalyviy
sarasas ir nuotraukos.

Iki 100
proc.

miesto
vadovo

Klaipédos
jstaigos
padékos.

savivaldybés

mero,
kity organizacijy

Visy pareigybiy
darbuotojai

Pateikiant praSyma turés buti
kaip priedas pateikta apraSomoji
ir vaizdiné medziaga

Iki 100
proc.

10.

Empatiska pagalba

klientui, padedant

atstatyti rySius su artimaisiais.

Lankomosios
priezitiros
darbuotojas/
socialinio
darbuotojo ar
slaugytojo
padéjéjas

Pateikiant praSyma turés buti
kaip priedas pateikta apraSomoji
ir vaizdiné medziaga (kliento
situacijos ~ apraSymas,  kas
pasikeité, raStiSka  artimyjy
atsiliepimas ar padéka atsiysta
Centrui).

8 Komanda sudaroma Centro direktoriaus jsakymu.

9 Komanda sudaroma Centro direktoriaus jsakymu.

25



PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos Klaipédos
miesto socialinés paramos

centro direktoriaus 2019 02 20
jsakymu Nr. V-194

Dalinai pakeista Centro direktoriaus
201907 01 jsakymu Nr. V-799
Dalinai pakeista Centro direktoriaus
2019 07 18 jsakymu Nr. V-857

11.| Klienty jtraukimas ] socialiniy jgudziy | Slaugytojai/kinezi | Pateikiant prasymg turés buti | Iki 100
ugdymo ir palaikymo veiklas arba jy terapeutai/ kaip priedas pateikta jvykdytos proc.
socialiniy jgudziy ugdymas ir palaikymas masazuotojai/ uzduoties pristatymas, aprasant
tam tikrose srityse per terapijy taikyma, psichologas/ kokiose  socialiniy  jgudziy
siekiant pagerinti kliento fizing ir ugdymo ir palaikymo veiklose
psichologing biiseng. dalyvavo  klientas, kokiose

srityse ugdyti kliento socialiniai
igudziai, kas pasikeité,
nuotraukos)

12.| Centro veiklos pristatymo Klaipédos | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | Iki 100
miesto bendruomenei organizavimas ir darbuotojai kaip priedas pateikta jvykdytos proc.
pristatymas uzduoties pristatymas,

nuotraukos i$ reginio aprasomoji
(pristatymo  skaidrés, dalyviy
saraSai)ir vaizdiné medziaga,
nuotraukos

13.| Dalyvavimas darbo grupéje, kuri rengs | Visy pareigybiy | Pateikiant pra§yma turés bati | Iki 100
programa/projekta,  programos/projekto darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
parengimas, pateikimas galima uzduoties apraSymas,
finansuotojui  ir  programos/projekto programa/projektas, nuotraukos
igyvendinimas, gavus finansavima. ir kita svarbi informacija..

14.| Dalyvavimas darbo grupéje, kuri rengs | Visy pareigybiy | Pateikiant praSyma turés bati | Iki 100
konsultavimo ir/ar kity pilotiniy (naujy) darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos proc.
socialiniy paslaugy tvarkos aprasus ir jo/jy uzduoties aprasymas, tvarkos
parengimas, patvirtinimas ir pristatymas aprasas, nuotraukos ir Kkita
Centro darbuotojams. svarbi informacija.
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