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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOIS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — Centras)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo sistema (toliau —
sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokesCio sandara, darbo
uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius,
nurodo kiekvienos pareigybés darbo apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka ir kitas pagrindines nuostatas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
ji igyvendinanciais teisés aktais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Sakiniy sri¢iy ministry jsakymais, Centro vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir suderintais su kitais Centro lokaliniais teisés aktais ir tatkomos apskaiciuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas 1§ Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy, Centro paramos
1esy.

4. Centras yra priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

I1. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

5. Centro didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktorius.
6. Pareigybiy saraSa, pareigybiy lygius ir pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Centro
direktorius.
I11. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.
8. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy

atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:
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8.1.  pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis):

8.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas arba pinigin¢ iSraiska);

8.1.2. pastovioji dalis darbininkams (minimalios ménesinés algos dydis arba valandinis
atlygis);

8.1.3.  kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
arba piniginé iSraiska) (iSskyrus darbininkus);

8.2. mok¢jimai uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pinigine iSraiska);

9. Sioje sistemoje numatytais atvejais darbuotojams, i§ Centro sutaupyto darbo uzmokeséio 1é8y
ir/arba kity 1¢8y, gali bati skiriamos ir iSmokamos:

9.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento arba
piniging iSraiska);

9.2. premijos (pinigin¢ iSraiska);

9.3. materialinés pasalpos (pinigine iSraiska).

IV. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

12. Centre darbuotojy pareigybés, atliekanc¢ios nekvalifikuotg darbg, yra priskiriamos D lygiui ir
joms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

13. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriama tik darbininko pareigybé.

V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

14. Pareiginés algos pastovioji dalis, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

15. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos ar materialinés paSalpos
nustatomos Centro direktoriaus jsakymu vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Sios Sistemos nuostatomis.

16. Centro darbuotojy atlickamo darbo turinys (funkcijos), jo aprasymas, darbuotojy pareigybés
lygis ir grupé, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai tame tarpe privalomi kvalifikaciniai

reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés nuostatose.
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VI. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

17. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui'. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio ir i§ uzimamos pareigybés dalies.

18. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktorius jsakymo tvarka, atsizvelgiant ] istaigos grupe, pareigybiy
sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirt;.

19. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupe, pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirt].

20. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo
patirtj.

21. Centro darbuotojy (specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy) pareiginés algos pastoviaja dalj
koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

22. Darbininko pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio. Darbininko pareiginés algos pastovigja dalj nustato Centro direktorius.

23. Al lygio pareigybéms, kurioms priskiriamos Centro psichologo pareigybé, nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

24. Pareiginés algos pastovioji dalis gali bati didinama iki 100 procenty, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty 1ésy, Centro darbuotojams, kurie, pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, yra igije auksta kvalifikacing kategorija, esant finansinéms galimybéms

25. Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalis) negali virSyti praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviosios dalies kartu su kintamosios dalies) dydziy.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar
nustacius, kad Centro direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis
kartu) virSija praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies

kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

! Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis
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27. Pragjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali buti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jy turi biiti ne maziau, negu LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas.
VIl. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

28. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir nevir$ijant
Centrui skirto darbo uzmokes¢io fondo, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Sios
sistemos 22 ir 23 dalj).

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta vadovaujantis $iais kriterijais:

30.1. Praéjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai gali buiti nustatoma iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali biiti skiriama premija;

30.2. Pragjusiy mety veiklg jvertinus gerai gali buti nustatoma iki 10 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

30.3. Praéjusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai ir nepatenkinamai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma;

31. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacija (suteiktas magistro, moksly daktaro laipsnis, suteikta aukSta
kvalifikaciné kategorija ar jgyti speciallis profesiniai jgiidZiai) ir jam keliamus uzdavinius. Kintamoji
dalis nustatoma ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgesniam kaip
vieneriy mety laikotarpiui.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Centro direktoriui nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, Centro darbuotojams — Centro direktorius,.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
VIll. PRIEMOKOS

34. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
4
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uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

36. Konkrecius priemoky dydzius Centro direktoriui  nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, darbuotojams — Centro direktorius.

37. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatyty pareigybés aprasyme, biitina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji
skiriama, o jei uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarp;j ir
kokias laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

38. Pasyviai budint namuose, mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokescio priemoka
uz budéjimo dieng. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbta
laikg LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

39. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu,
jeigu pablogeja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz

kurias priemoka buvo skirta.

IX. ISEITINES ISMOKOS

40. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais, darbuotojui
1Smokama dviejy meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné
iSmoka.

41. Nutraukiant darbo sutart] LR Darbo kodekso 57 str. numatytais pagrindais, iSmokama dviejy
meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka.

42. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais, iSmokama vieno
meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi

trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.
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X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

43. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.
Xl. PREMIJOS

44, Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos uz
atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos dydis priklauso nuo uzduoties
svarbumo ir skiriant premijg jstaigos vadovas atsizvelgia j skyriaus vadovo sitilymg. Taip pat ne
daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

45. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Premijos skiriamos nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1esy.

47. Premija Centro darbuotojams skiriama direktoriaus jsakymu. Kai premija skiriama uz
atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jsakyme biitina nurodyti, uz kokiy
konkre¢iy uzduo¢iy vykdymg ji skiriama. Premijas Centro direktoriui skiria savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija.
XI1. MATERIALINE PASALPA

48. Centro darbuotojams materialiné pasalpa gali buti skiriama tik esant Centro finansinéms
galimybémes.

49. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa iS jstaigai
skirty 1ésy.

50. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1ésy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas

ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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51. Materialing pasalpa Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriui, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty ir nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy. Centro direktoriui pasalpa
skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ jstaigai skirty ir nevirsijant Centrui darbo
uzmokesciui skirty 1éSy ir/arba i$ kity 1ésy.

52. Materialiné paSalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.
XI11. DARBO LAIKO APSKAITA

53. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal pareigybés nuostatus.

54. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos ziniarastyje, nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir §venciy dienomis ir visas kitas Zymas, turincias
jitakos darbo apmokéjimo apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
reikalavimuose.

55. SDPS vyr. specialistas patikrina paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko
apskaitos Ziniarascius.

56. Uzpildytus, SDPS vyr. specialisto patikrintus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius derina Centro
direktoriaus pavaduotojas, kuriam pagal pareigybés apraSymg pavesta personalo administravimo
funkcija, o tvirtina Centro direktorius.

57. SDPS vyr. specialistas, paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCius pateikia Klaipédos miesto savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui (toliau — KMSA BJCAS), vadovaudamasi Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinto ,,BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos dokumenty ir kitos informacijos pateikimo Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos

skyriui tvarkos apraso* nuostatomis.
XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménes;.

59. Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng karta per ménesj.
60. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

60.1. Uz ménesio pirmajg pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki einamojo. ménesio 8 d., o jei $i

diena poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries $ig diena;
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60.2. Uz ménesio antraja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 18d., o jei §i diena
poilsio - paskuting darbo dieng, einancig pries $ig diena.

61. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant j
darbuotojo asmening saskaitg banke.

62. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visag ménesj iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes
didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. PriskaiCiavus avansg, atlyginimy priskaic¢iavimo kortel¢je
(asmeninéje saskaitoje), jraSoma avanso suma. Prie§ pervedant j saskaita avansg, yra surasomas
avansiniy moké&jimy ziniarastis.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. KMSA BICAS ne véliau kaip 2 darbo dienas iki Centre nustatyto darbo uzmokescio
mokéjimo termino, paruosia ir pateikia Centro direktoriui pasiraSyti darbo uzmokescio skaiciavimo
ir iSmoké&jimo Ziniarastj.

65. Pagal KMSA BJCAS paruostg ir Centro direktoriaus bei Apskaitos skyriaus vedéjo
pasiraSyta skaiiavimo ir iSmokéjimo ZiniaraSt} formuojami darbo uZmokescio pavedimai |
darbuotojy nurodytas atsiskaitomgsias banko sgskaitas.

66. KMSA BICAS, ne reciau kaip kartag per ménesj atsiskaitymo lapelius perduoda tiesiogiai
Centro darbuotojui elektroniniu budu.

67. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz ménesio antrajg puse, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzZio
delspinigiai.

68. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma, skirtag konkreciai jstaigai,
apie darbg jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

69. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

70. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant

kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
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ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ir kitas

aplinkybes.
XVI. ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

71. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj istaigos pinigy sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré jstaigai, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne
daugiau kaip jo Sesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

71.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

71.5. Centro turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus, investuotas darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms ir kt.

72. 18skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centras suZinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

73. Apskai¢iuojant gyventojy pajamy mokestj, SDPS vyr. specialistt KMSA BICAS pateikia
darbuotojy nustatytos formos praSymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo
neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dyd;j
priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, nejgalumo pazyméjimy kopijas, paZymas apie

Seimos sudét], apie tai, kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.).
XVIl. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

74. Metinj skyriaus darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro skyriy vadovai, o visy Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika rengia direktoriaus pavaduotoja. Centro darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafika ne véliau, kaip iki einamy mety vasario 1 d. tvirtina Centro direktorius
1sakymo tvarka.

75. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru Direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo
ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo, pateikia praSymag ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny.
Direktoriaus jsakymg dél atostogy suteikimo SDPS vyr. specialistas pateikia nedelsiant KMSA
BICAS.
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76. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

77. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

78. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

79. Darbuotojui rastiskai paprasius, Kartu su atostoginiais gali bati iSmokamas darbo
uzmokestis, jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos iki 8 ménesio dienos.

80. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.
XVIII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

81. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

82. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

83. Teisés akty numatytus pranesSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,

Valstybés institucijoms, ruosia ir pateikia KMSA BJCAS.

X1X. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS DALYVAUJANTIEMS
PROJEKTINEJE VEIKLOJE

84. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
1€Sy ir Saltiniy, 1§ Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto
ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1€sy.

85. Darbuotojy, dirbanciu projektinése veiklose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba
susitarime dél papildomo darbo, kurie turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos arba projektinés

veiklos programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.
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86. Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia darbui
apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet ji galioja, jei nepriestarauja teisés akty nuostatoms dél
darbo apmokéjimo.

87. Centro darbuotojy, dirbanciu projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés nuostatose
ir/arba darbo sutartyse. Darbuotojy pareigybés lygis ir grupé, privalomi kvalifikaciniai reikalavimai

gali biiti nustatomi darbuotojy pareigybés nuostatose ir/arba darbo sutartyse.
XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Patvirtinta sistema perziiirima pasikeitus teisés aktams arba esant aktualiems mokéjimo
sistemos pokyc¢iams.

89. Darbo uzmokescio sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

90. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais
principais.

91. Centras turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.
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