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BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudzZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — Centras) darbuotoju,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS)
reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka, darbo uZmokes¢io sandarg, darbo uzmokeséio apskaiciavima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos pareigybés darbo apmokeéjimo formas,
darbo uZmokescio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus apibréztus teisés aktuose ir kitus svarbius
(detalizuotus) pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijus, kintamos darbo
uzZmokes¢io dalies skyrimo kriterijus ir dydZius, papildomo darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka ir sglygas ir
kitas darbo uzmokeséio skyrimo ir mokéjimo nuostatas.\

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, LR socialinés
apsaugos ir darbo ir sveikatos apsaugos ministry jsakymais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
suderintomis su kitais Centro (lokaliniais) teisés aktais.

3. DAS taikoma, apskaiciuojant ir i§mokant darbo uzmokestj Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis,

4. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto (toliau —
SB lesy), t. t. ir 18 163y, gauty uZ suteiktas socialines paslaugas ir u organizuotus mokymus, LR valstybés
biudZeto (toliau — VB 1é5y), Europos Sajungos (toliau — ES) 1é3y, kai Centras jgyvendina ES finansuojamus
projektus, kity valstybeés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty lésy.

5. Centras yra priskiriamas II jstaigy grupei, kai pareigybiy sarae nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

II. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

6. Centro didZiausig leisting pareigybiy skaitiy nustato ir tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktorius'.

7. Centro pareigybiy skaiCiy, sarasa, lygius nustato ir tvirtina Centro direktorius jsakymo tvarka:

7.1. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy skaiiy, Centro direktorius vadovaujasi Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didZiausio leistino pareigybiy skai&iaus.

7.2. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy saraa, i§ dalies vadovaujasi Klaipédos miesto
savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu dél didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus ir realiu
poreikiu turéti tam tikros pareigybeés, priskirtos socialiniy?, sveikatos® prieZitiros paslaugy, kitos sritims ar

! Patvirtintas Centro didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius.
?Socialiniy paslaugy srities pareigybéms priskiriamos §ios pareigybes: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams. skyriy organizuojandiy ir teikian¢iy socialines paslaugas vadovai, socialiniai
darbuotojai ir jy padéjéjai.
3 Sveikatos prieZifiros sritims priskiriamos $ios pareigybés: slaugytojai ir jy padéjéjai, kineziterapeutai,
masazuotojai ir psichologai.
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bendriesiems reikalams*, tam, kad uZtikrinti licencijuojamos veiklos teisétuma, teikiamy socialiniy ir
sveikatos priezifiros paslaugy kokybe, teisétg bei teisinga Centro iStekliy naudojima.

7.3. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy lygius, Centro direktorius vadovaujasi LR valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir jo lydimaisiais Istatymo teisés aktais:

7.3.1.  Centre yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

e A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

v Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;
v A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

o B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;
o C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija.
III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA
8. Pareiginés algos bazinis dydj (toliau — BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis):

9.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo LR valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokeéjimui, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijy, tokiy kaip: veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis; uzimamoms pareigoms svarbiy
Ziniy ir papildomy jglidziy turéjimas; turimas socialinio darbo, kity sri¢iy arba jam prilygintas magistro
laipsnis; vadovavimas padaliniui iki 10 darbuotojy arba vir§ 50 darbuotojy; vadovavimas grupei iki 10
asmeny arba vir§ 10 asmeny ir kita).

9.1.2.kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento), kuri
priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

9.2. mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pinigine israiska);

9.3. Sioje sistemoje numatytais atvejais darbuotojams, nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokeséiui
skirty 1é8y, gali biti skiriamos:

9.3.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar piniginé
iSraiska);

9.3.2.premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar piniginé
iSraiska).

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
10. Pareiginés algos pastovioji dalis, o nuo 2018-02-01 ir pareiginés algos kintama dalis, kitos darbo
apmokejimo formos ir sglygos, darbo laikas nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi
atitikti $ios DAS nuostatas.

* Bendriesiems reikalams priskiriamos pareigybés, kuriuose dirbantys darbuotojai administruoja Centro
iSteklius. rengia ir tvarko jvairius dokumentus, vairuoja automobilius. padeda prizifiréti @ikj ir pan.
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11. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos Centro direktoriaus
isakymu, vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir Sios DAS nuostatomis.

12. Centro darbuotojy pareigybés apra§yme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir lygis, taikomi
specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas, darbo patirtis, profesiné
kvalifikacija), t. t. ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai, pareigybei priskirto atliekamo darbo
turinys (funkcijos).

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i BD ir
i$ uzimamos pareigybés dalies’. Pastovioji dalis gali biiti nustatoma ir terminuotai, kai gaunamas papildomas
finansavimas i§ Savivaldybés, Valstybés ar kity finansavimo Zaltiniy ir/ar kai su Centro Darbo taryba
sutariama, kad pastoviosios dalies koeficientai tvirtinami terminuotai, o esant pakankamam finansavimui Ju
galiojimas galés biiti pratestas.

14. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais,
atsizvelgdamas | jstaigos grupe, pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo
darbo patirt, o nuo 2018-02-01 kintama dali ir premijg, atsizvelgdamas j metinés veiklos vertinimo
rezultatus, nustato Klaipédos miesto savivaldybés Meras potvarkiu®.

15. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 7 straipsnio ]
6, 7 ir 8 dalyse nustatytais pagrindais ir atsiZvelgiant i kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus negali vir§yti 100 procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio

15.1. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant i
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacing kategorija: uz pirma (Zemiausig) kvalifikacine
kategorija — 10 procenty, uz antrg (auk3tesne) — 15 procenty, uZ tredig (auk3i¢iausia) — 25 procentais.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

15.2. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j istaigos grupe, pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai&iy,
vadovaujamo darbo ir /ar profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus: jgytas socialinio darbo ar kity sri¢iy magistro laipsnis arba jam prilygintas laipsnis;
veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity ir kity
dokumenty rengimas);uzimamoms pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jglidZiy turéjimas. (7r.1 prieda)

15.3. Centro struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro
direktorius, atsiZvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio ir vadovaujamo darbo patirtj, ir kitus svarbius
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: igytas socialinio darbo arba kity sri¢iy magistro
laipsnis, padalinio vadovas vadovauja skyriui, kuriame yra iki 10 darbuotojy ar vadovauja skyriui, kuriame
yra daugiau nei 50 darbuotojy; veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis (strateginiy plany,

7 1 pareigybé, 0,75 pareigybés, 0.5 pareigybés, 0,25 pareigybés ir pan.
% Pasikeitus darbdaviui, kitas darbdavys LR vietos savivaldos Istatymo nustatyta tvarka.
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veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas); uZimamoms pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy
1gudZiy turéjimas. (Zr.1 prieds)

15.4. Centro vyr. socialiniy darbuotojy, vyr. ir vyresn. slaugytojy pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj ir kitus
svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgytas socialinio darbo ar kity sri¢iy
magistro laipsnis; vadovaujamo darbo patirtis; kai vyr. socialinis darbuotojas, vyr. ar vyresn. slaugytojas
vadovauja iki 10 darbuotojy grupei ar vadovauja daugiau nei 10 darbuotojy grupei, veiklos sudétingumas;
darbo kravis; atsakomybés lygis (veiklos plany, ataskaity ir kity dokumenty rengimas); uZimamoms
pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jgiidZiy turéjimas. (Zr. 1 prieda)

15.5. Centro psichologo pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei ir $ios pareigybés pareiginés
algos pastovigjg dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj. Sios pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis koeficientais didinama 20 procenty.
Psichologo pareigybés darbuotojams nustatomi kiti svarbiis pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai: lietuviy kalbos Ziniy lygis (pazyméjimas, patvirtinantis, kad i§laikytas egzaminas ir gauta tam tikro
lygio lietuviy kalbos kategorija). (Zr. 1 prieda)

15.6.  Kity specialisty pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus: jgytas kity sri¢iy magistro arba jam prilygintas laipsnis; veiklos sudétingumas; darbo
kruvis; atsakomybés lygis (veiklos plany, ataskaity ir kity ir kity dokumenty rengimas); uZimamoms
pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jgidZiy turéjimas. (Zr. 1 prieda)

15.7.  Kvalifikuoty darbuotojy pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir jgyta profesiné kvalifikacija (kompetencija)’:

15.7.1. Individualios prieZidiros darbuotojy, t. y. socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieZifiros
darbuotojo ir slaugytojo padéjéjo pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, turima profesing kvalifikacija (kompetencija). (Zr.
1 prieda)

15.7.2. Vairuotojy, pareiginés algos pastovigjg dali koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas i pareigybés lygj, profesinio darbo patirt] ir turimas vairavimo kategorijas. (7. 1 prieda)

16. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis) negali
vir$yti pragjusio ketvirio Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviosios dalies kartu su
kintamosios dalies) dydziy.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotoju
pareigybiy skaiciui, darbuotojy vadovaujamo darbo patir&iai ir/ar profesinio darbo patir&iai ar nustacius, kad
Centro direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis kartu) vir§ija
praéjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

18. Praéjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti maZinamas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tafiau jis turi biiti ne maZesnis, negu LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

7 Kvalifikuoti darbuotojai, kurie néra jgije kvalifikacijos (kompetencijos) turi Ja 1gyti ki 2023 mety, LR
teisés akty nustatyta tvarka.
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VI.  PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas toje biudZetinéje
Istaigoje. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams,
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Metines veiklos uzduotis rekomenduojama aptarti
su darbuotoju.

20. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir Jy vertinimo rodiklius.

21. Pragjusiy mety veikla gali bti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg ir neviriijant
Centrui skirto darbo uZmokeséio fondo, nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety vasario iki kity
mety sausio 31 d. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad darbuotojas sirgo, atostogavo —
nuo tada, kai darbuotojas pradéjo dirbti ir iki kity mety sausio 31 d.

22.1. Pragjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai nustatoma 15 procenty kintamoji dalis nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio ir gali biiti skirta premija;

22.2. Praéjusiy mety veiklg jvertinus gerai nustatoma 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZzio kintamoji dalis;

22.3. Pragjusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai ir nepatenkinamai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma.

23. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZifiros atostogy, atsizvelgiant i darbuotojo profesing
kvalifikacijg (suteiktas magistro, moksly daktaro laipsnis, suteikta auksta kvalifikacine kategorija ar jgyti
specialils profesiniai jgiidZiai) ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali biti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

24. Perkélus biudZetinés jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudzetinés
Jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Centro darbo
apmokejimo sistemg nustato Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsiZvelgdamas i darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus.

VII. PRIEMOKOS
26.  Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty radtu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

27. Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu.

28. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Jei priemoka skiriama uZ papildomy pareigy ar uZduo&iy vykdyma nenustatyty pareigybés
aprasyme, butina nurodyti, uZ kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesangiy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesang&iy darbuotojy funkcijas
(pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.
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29. Priemoka uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ papildomy pareigy ar
uzduoc¢iy vykdyma gali biiti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus Isakymu, jeigu pablogéja
asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduoéiy), uz kurias priemoka buvo
skirta.

VIII. PREMIJOS

30. Centro darbuotojams gali biti skiriamos premijos, nevirijant Centro darbo u¥mokes&iui skirty 1ésy:

30.1. viena kartg per metus, labai gerai jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety veikla, gali biiti skirta
premija. Visiems darbuotojams skiriama tokia pati procentiné premijos dalis nuo nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Premijos dydis negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

30.2. vieng karta per metus gali biiti skiriama premija uZ atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai
uZduotis. Premijos dydis negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

31.  Centro darbuotojams nustatomos vienkartinés svarbios uzduotys, kurias atlikus Jiems gali biiti skirta
ir iSmokeéta premija uZ vienkartinés svarbios uzduoties atlikima. (Zr. 2 prieds).

32.  Darbuotojui atlikus kelias ypa¢ svarbias uzduotis per metus, skiriama viena premija, kurios dydis
negali virSyti 100 proc. darbo uzmokestio dydzio.

33. Padalinio vadovas, gaves darbuotojo pradyma mokéti premija u atlikta/atliktas vienkartine svarbig
uZduotj/uzduotis ir jvertings uzduoties/uZduogiy svarbuma, rastu rekomenduoja skirti tam tikrg premijos dydj
proc. (nurodoma ir suma Eur). Premijos dydis priklauso nuo darbuotojo atliktos uduoties svarbumo
(vienkartinés uzduoties inicijavimas, jos jgyvendinimo uZtikrinimas ir dalyvavimas jgyvendinant
uzduotj/uzduotis).

34. Premijos uZ labai gera praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinima ar uz ypag svarbia jstaigos
veiklai vienkarting uzduotj/vienkartines uzduotis Centro darbuotojams, skiriamos direktoriaus 1sakymu, tik
gavus Centro Darbo tarybos pritarimg, bet nevirsijant Centro darbo uZmokes&iui skirty lesy.

35. Premija negali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy paZeidima.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

36. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uZmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1ésy ir Saltiniy, i§
Klaipedos miesto savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés isteigty
pinigy fondy [ésy.

37. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo
darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti $ios DAS ir/ar projektinés veiklos programos vadovo ar
paramos sutarties nuostatas.

38. Jei tikslinés paskirties 1é8y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia darbui apmokéti
skirty 168y naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji nepriestarauja LR teisés akty nuostatoms dél
darbo apmokéjimo.
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39. Centro darbuotojy, dirbandiy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés apra§ymuose ir/ar
darbo sutartyse.

40. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba tokioje pat pareigybéje kaip ir pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apra§ymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams
pareigines algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD ir
i§ uzimamos pareigybeés dalies, tadiau pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal tame projekte
turimus finansinius iSteklius. Pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti maZinamas tik darbuotojui
sutikus arba jspéjus jj rastiskai apie darbo salygy pakeitimg pries viena ménes;j.

41. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, ir §i pareigybé yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybes lygis ir grupé, ta¢iau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés
apra§ymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uz papildoma darbg gali biiti mokama uz faktiskai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandin jkainj arba uz faktiskai atlikta darbg mokama
nustatyta suma Eur. Darbuotojams, dirbantiems projekte leidZiama dirbti ne daugiau nei 12 val. per darbo
dieng, o esant biitinybei leidZiama dirbti poilsio diena ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios jam suteiktos
pagrindinése pareigose, metu.

42.  Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali biiti mokamos i§ projekto 1&3y tik
tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

X. MATERIALINE PASALPA

43. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévu, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés 1staigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy ragytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy meénesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

44. Mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Centrui skirty lé$y gali biti i¥mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pagalpa, jeigu pateiktas jo $eimos nariy radytinis pradymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

45. Materialing paSalpa Centro darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, skiria
biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i3 biudZetinei istaigai skirty lésy. BiudZetinés istaigos
vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

XI.  ISEITINES ISMOKOS
46. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais, darbuotojui i§mokama
dviejy meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydZio i3eitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné i¥moka.
47. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais, i§mokama vieno meén.
darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio dydZio i3eitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uZzmokeséio dydzio iSeitiné i¥moka.
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XII. MOK];EJIMAS UZ DARBA POILSIO IR gVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

48. Uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

49. Pasyviai budint namuose, mokama 20 proc. dydZio vidutinio darbo uzmokescio per ménes] priemoka
uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite, jeigu pasyvus budéjimas namie trunka maZiau nei savaite
(pvz., 50 val.), darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai budétam laikui.

50. Uz faktiSkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg laika, tadiau
nevirsijantj 60 valandy per savaitg, LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIII. DARBO LAIKO APSKAITA

51. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybés
apraSymus.

52. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, nurodo faktiskai dirbta laika,
atsizvelgiant i dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir §ven&iy dienomis, kompetencijy tobulinima,
komandiruotes ir visas kitas Zymas, turingias jtakos darbo apmokéjimo apskai¢iavimui ir nurodytas darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose.

53. ADM vyr. specialistas, kuriam tai pavesta pareigybés apra$yme, patikrina paruostus ir atsakingy
darbuotojy pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara¢ius.

54. UZpildytus ir ADM vyr. specialisto patikrintus darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius derina Centro
direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, kuriam pagal pareigybés apraSyma pavesta personalo
administravimo funkcija ir tvirtina Centro direktorius.

55. ADM wvyr. specialistas, paruostus ir atsakingy darbuotojy pasiradytus, patvirtintus darbo laiko
apskaitos ZiniaraSCius pateikia Klaipédos miesto savivaldybeés administracijos biudZetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui (toliau — KMSA BJCAS), vadovaudamasis Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinto ,,Biudzetiniy Istaigy buhalterinés apskaitos dokumenty ir
kitos informacijos pateikimo BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui tvarkos apraso®
nuostatomis.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
56. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénes]. Darbuotojo rastisku
praSymu, darbo uZmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménesi.

57. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

57.1. Uz meénesio pirmajg puse darbo uzmokestis (avansas) mokamas ne véliau kaip einamojo ménesio
18 d., o jei §i diena poilsio — paskutine darbo diena, einanéia prie§ $ia diena;

57.2. UZ ménesio antrgjg puse darbo uzmokestis mokamas ne véliau nei kito ménesio 08 d., o jei & diena
poilsio — paskuting darbo diena, einanéig pries i diena.

58. Darbo uZmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir i¥mokamas, pervedant j darbuotojo
asmenine saskaita banke.

59. Mokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visa ménesj i¥§mokamos sumos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios
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menesio pusés dalj. Priskai¢iavus avansa, atlyginimy priskai&iavimo korteléje (asmeninéje sgskaitoje),
iraSoma avanso suma. Prie§ pervedant i saskaita avansa, yra suraSomas avansinio mokéjimo Ziniara$tis.

60. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskuting darbo diena, isskyrus tg atveja, kai darbuotojas
atleidZiamas Saliy susitarimu ir sutiko, kad darbo uzmokestis jam biity sumokétas véliau.

61. KMSA BICAS ne véliau kaip 2 darbo dienos iki Centre nustatyto darbo uZmokeséio mokeéjimo
termino, paruoSia ir pateikia Centro direktoriui pasirasyti darbo uZmokeséio skai&iavimo ir 1Smokéjimo
Ziniaras$tj.

62. Pagal KMSA BICAS paruostg, Centro direktoriaus ir KMSA BJCAS vedéjo pasirasytg skai¢iavimo
ir i5Smokejimo Ziniarastj suformuojami darbo uzmokeséio pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomasias
banko sgskaitas.

63. KMSA BJCAS, ne re¢iau kaip karta per ménesj atsiskaitymo lapelius elektroniniu bidu perduoda
tiesiogiai Centro darbuotojui.

64. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokes¢io uz ménesio antraja puse, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng
praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

65. Esant darbuotojo praSymui, Centras iSduoda darbuotojui paZyma, skirta konkrediai jstaigai, apie
darbg jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

66. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

67. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staZa, skiriant j aukdtesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki patj ar
lygiavert} darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant i darbo staza, kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

XVI. ISSKAITYMAI IS PRISKAICTUOTO DARBO UZMOKESCIO

68. ISskaitos gali bGti daromos Siais atvejais:

68.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigu sumoms:

68.2. graZinti sumoms, permokeétoms dél skai¢iavimo klaidy;

68.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai, bet ne daugiau kaip jo triju
vidutinio darbo uZmokescio dydZio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne daugiau
kaip jo SeSiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio;

68.4. i3skai¢iuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virdija pokalbiams nustatyta limita;

68.5. 13skaiCiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas&iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva.
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68.6. isskaiciuoti Centro turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus®, investuotas darbuotojo
1 kompetencijy tobulinimg mokymuose, seminaruose, konferencijose, stazuotése, i3skyrus tuos atvejus, kai
darbuotojas atleidZiamas dél svarbiy priezaséiy, t. y. nejglumo, ligos, kai jis nebegali eiti pareigy ir
darbuotojo mirties. I§ darbuotojo nei$skai¢iuojama uz kompetencijy tobulinima darby, priegaisrinés saugos,
higienos jglidziy srityse.

69. I3skaita i3 darbo uZzmokesgio atliekama ne véliau kaip per vieng ménes] nuo tos dienos, kurig Centras
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, i¥skyrus ta atveji, jei darbuotojas sirgo arba yra
atleidZiamas i§ uZimamy pareigy;

70. ADM wvyr. specialist¢ darbuotojy, pasiraSytus nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamuyjy
pajamy dydZio. papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydZio taikymo ir kitus dokumentus, irodanéius, jog
bitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo paZyméjimy kopijas ir kt.), pateikia KMSA BJCAS. KMSA
BICAS darbuotojas, atsakingas uz darbo uZzmokeséio paskai¢iavima, atsizvelgdamas 1 pateikta praSymag ir
jo priedus, apskaiCiuoja darbuotojo mokama gyventojy pajamy mokestj.

XVII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Metinj skyriaus darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro skyriy vadovai, o visy Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika rengia direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams. Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas Centro direktorius jsakymo tvarka tvirtinamas ne véliau kaip iki
vasario pabaigos ir galioja vienerius metus.

72. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali biti keiiamas tik $alims susitarus ir
tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

73. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia praSyma ne véliau, kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. Praymo pateikimo diena 110
dieny laikotarpj nejskai¢iuojama. Direktoriaus jsakyma dél atostogy suteikimo ADM vyr. specialistas, el.
priemonémis pateikia KMSA BICAS nustatyta tvarka.

74. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskaiiuotas LR
Vyriausybés nustatyta tvarka.

75. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogu pradzia.
Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius maZesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais.

76. Darbuotojui pateikus atskira praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka.

71. Kartu su atostoginiais turi biiti iSmokamas darbo uZmokestis uz praéjusj ménes, jeigu darbuotojui
kasmetinés atostogos suteikiamos iki 8 ménesio dienos.

78. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas LR darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

% Nuo 2020 mety pradedamos skaiGiuoti 1éS0s, kurias Centras investavo ] darbuotojy kompetencijy
tobulinimg ir $is laikotarpis auga nuo 2021 mety. o 2022 metais i§ darbuotojo bus i§skaiiuojama uz per du
metus ] jo kompetencijy tobulinimg investuotos 1é3os.
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XVIIL LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

79. Ligos pasalpa mokama uZ pirmagsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzmokescio, apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos imoka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo taisykles.

81. Teisés akty numatytus pranesimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu, Valstybés
institucijoms, ruodia ir pateikia KMSA BJCAS.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Patvirtinta DAS perziirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyciams.

83. Centras turi teise i§ dalies arba visidkai pakeisti &g tvarkg. Visi DAS pakeitimai kiekvieng kartg
derinami su Centro Darbo taryba.

84. DAS derinama, konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly&iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

85.Su DAS darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasira$ytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.
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