PATVIRTINTA

BiudZetinés jstaigos Klaipédos
miesto socialinés paramos centro
direktoriaus 2021 12 31 jsakymu
Nr. V-1308

BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — Centras)
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
kandidaty i laisvas darbo vietas, Centro esamy ir buvusiy darbuotojy, taip pat ir praktika atliekanciy
asmeny bei savanoriy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, numato
pagrindines asmens duomeny tvarkymo, Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, duomeny apsaugos
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Siy Taisykliy apimtyje sgvoka Darbuotojas apima visus duomeny subjektus, tiek esamus,
tiek buvusius darbuotojus, tiek praktikantus ir savanorius.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Centro ir Darbuotojo teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai.

4. Atsakingas asmuo — Darbuotojas ar Centro skyrius Centro direktoriaus jsakymu paskirtas
tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Europos Sajungos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 2016/676 (toliau — Reglamentas) sgvokas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS PRINCIPAI

6. Centras, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, privalo laikytis §iy asmens duomeny
tvarkymo ir apsaugos principy:

6.1. asmens duomenys renkami apibréZtais ir teisétais tikslais — tiek, kiek darbdavys privalo
kaupti ir saugoti Darbuotojy asmens duomenis, igyvendindamas teisés aktuose nustatytas savo
prievoles, ir tvarkomi su $iais tikslais suderintais biidais;

6.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
Darbuotojy nereikalaujama pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi;

6.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai; tvarkomi duomenys yra nuolat
atnaujinami; netikslds ar nei§samiis duomenys yra itaisomi, papildomi, sunaikinami arba jy tvarkymas
sustabdomas;

6.4. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Darbuotojy, kaip Duomeny subjekty, tapatybe
buty galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi.

7. Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimais. Asmens duomenys gaunami tiesiogiai
i§ Darbuotojo arba oficialiai kreipiantis j reikalingg informacijg tvarkanéius ir turinéius teise ja teikti
subjektus, registrus bei informacines sistemas.

8. Centro Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutaréiy, jsakymu,
praSymy ir kt.) tekstuose, yra saugojami Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011-03-09 jsakymu Nr. V-
100 patvirtintoje ,,Bendryju dokumenty saugojimo terminy rodykléje* nurodytais terminais.

9. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja
duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra
sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti archyvui.

10. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Centras gali teikti jo tvarkomus Darbuotojy asmens
duomenis tretiesiems asmenims.



11. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Centro direktorius
atitinkamomis organizacinémis priemonémis (jsakymais, nurodymais, rekomendacijomis).

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJUY ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

12. Darbuotojy asmens duomenys renkami ir tvarkomi §iais tikslais:

12.1. tolimesnio jdarbinimo;

12.2. darbo, praktikos, savanoriy sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

12.3. Centro, kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

12.4. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

12.5. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti.

13. Tolimesnio jdarbinimo tikslais, esant atskiram sutikimui, tvarkomi kandidaty,
neuzémusiy siillomy darbo viety, gyvenimo aprasymai.

14. Siuo tikslu tvarkomi gyvenimo apraSymai yra saugomi 1 (vienerius) kalendorinius metus
nuo konkurso i pretenduojama darbo vietg pabaigos.

15. Darbo, praktikos, savanoriSkos veiklos sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos
tikslais Centras tvarko $iuos Darbuotojy asmens duomenis:

15.1. vardas, pavarde;

15.2. gimimo data;

15.3. mirties data;

15.4. lytis;

15.5. gyvenimo apraSymas;

15.6. socialinio draudimo numeris;

15.7. informacija apie uZimamas pareigas;

15.8. darbuotojy nepilnamecéiy vaiky/ globotiniy duomenys;

15.9. informacija apie gaunamg darbo uZzmokestj;

15.10.  informacija apie nedarbingumo laikotarpj, atostogas;

15.11. iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai;

15.12.  asmeniniy banko sgskaity, j kurias yra pervedamas darbo uZzmokestis, numeriai;

15.13.  Svietimo jstaiga;

15.14.  duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija;

15.15. informacija apie skatinimus, apdovanojimus ir nuobaudas;

15.16. informacija apie atliktus darbus ir uzduotis;

15.17.  duomenys apie darbuotojo veiklos vertinima;

15.18.  viedy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys;

15.19.  Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, i§davimo
data, galiojimo data, dokumentg i§davusi jstaiga.

16. Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi:

16.1. darbuotojy asmens kodai;
16.2. sveikatos duomenys.

17. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymo tikslu, esant
darbuotojo sutikimui yra tvarkomi:

17.1. gyvenamosios vietos adresai;

17.2. asmeniniai telefono numeriai;

17.3. asmeniniai elektroninio pasto adresai;

17.4.  kontaktinio asmens vardas, pavardé, telefono numeris (nelaimés atveju).

18. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimui Centras tvarko informacija, susijusig su darbuotojo
sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka.



19. Visuomeneés informavimo tikslu tvarkomos darbuotojy nuotraukos, kurios yra talpinamos
https://www.klaipedaspc.lt/ elektroniniame puslapyje bei uzdaroje Facebook grupéje. Darbuotojui
nesutinkant su tokiu jo duomeny (nuotraukos) tvarkymu jis turi kreiptis | Atsakingg asmenj.

20. Tvarkant darbuotojy duomenys yra pasitelkiami sie Duomeny tvarkytojai:

20.1. Centro turimos/priimtos techninés pagalbos priemoniy (TPP), Isigyty i§ Savivaldybeés
1éSy, remonto paslaugai, pagal 2018-02-19 Sutartj Nr. 12;

20.2. Kompiuteriy informacinés sistemos prieZifira, aptarnavimo paslaugai, pagal 2017-03-14
Sutartj Nr. 28 ir 2018-04-23 Sutartj Nr. 27.

21. Duomenys yra teikiami duomeny gavéjams:

21.1. Nuolatiniu Darbuotojy duomeny gavéju yra Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SODRA). Duomenys SODRALI teikiami
per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS), kurios veikla reglamentuoja Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007
m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-665 patvirtintos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos
naudojimo taisyklés.

21.2. Siekiant uZtikrinti apmokéjima uZ darbg, bankui, kuriame atidaryta Centro banko
saskaita, kas ménesj teikiama informacija, biitina darbo uzmokesé&io pervedimui Darbuotojams.

22. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens bylose bei atitinkamose duomeny bazése
tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

23. Darbuotojy asmens duomenis gali tvarkyti tik Atsakingas asmuo, kiti Centro direktoriaus
lgalioti asmenys, kuriems duomenys yra biitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra privaloma
atitinkamiems tikslams pasiekti.

24. Darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, pranesa apie tai Atsakingam asmeniui.

25. Naujai priimto Darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i3
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

26. Naujai priimto Darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas Darbuotojui sutikus
surenkami i§ Darbuotojo pateikty pra§ymo ir gyvenimo aprasymo.

27. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Darbuotoju asmens duomenis, kiti
atsakingi asmenys, kurie turi teis¢ susipaZinti su Darbuotojy asmens duomenimis (Centro direktorius,
buhalteris, personalo vadovas) laikosi konfidencialumo principo ir saugo paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija blity vieSa pagal galiojan¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus sutartiniams darbo
santykiams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU (DUOMENU SUBJEKTU) TEISIU IGYVENDINIMAS

28. Darbuotojai turi teise:

28.1. zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma;

28.2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir gauti tvarkomy asmens duomeny kopija;

28.3. reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (teisé ,,biiti pamirstam®);

28.4. reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;

28.5. perkelti asmens duomenis (prasyti gauti savo asmens duomenis jprastu kompiuterio
skaitomu ir sgveikiu formatu ir/ar perduoti kitam duomeny valdytojui);

28.6. apriboti savo asmens duomeny tvarkyma;

28.7. nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu;

28.8. atSaukti sutikimg, kuris buvo duotas anks¢iau Centrui;

28.9. nesutikti su sprendimu, priimtu automatizuoto sprendimo priémimo ir profiliavimo
pagrindu, ir reikalauti asmens jsiki§imo sprendimui priimti;

28.10.  paduoti skunda Inspekcijai;

28.11.  reikalauti Zalos atlyginimo teisme dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo Zinoti (bati
informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma.



29. Be 28 punkte iSvardinty teisiy, Darbuotojas turi teise susipazinti, i§ kokiy $altiniy ir kokie
jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo
teikti.

30. Jeigu Darbuotojas, susipazines su Centro tvarkomais savo asmens duomenimis, nustato,
kad jo Asmens duomenys yra neteisingi, nei§samis ar netiksliis, jis gali kreiptis rastu j Centrg dél jy
iStaisymo. Tokiu atveju duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas uZ asmens duomeny apsaugg atsakingas
asmuo sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, ir ne véliau kaip per
5 darbo dienas patikrines asmens duomenis, imasi priemoniy, kad biity i$taisyti neteisingi, nei§samds,
netikslis Asmens duomenys, ir pateikia Darbuotojui atsakymg, informuodamas apie atliktus veiksmus.

31. Jeigu Darbuotojas, susipaZines su Centro tvarkomais savo asmens duomenimis, nustato,
kad jo asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai arba nesgZiningai, gali kreiptis rastu i Centrg dél
neteisety ir/ar nesaziningy veiksmy sustabdymo. Tokiu atveju duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas
uZ asmens duomeny apsaugg atsakingas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas patikrina asmens
duomeny tvarkymo tiksluma, teisétuma, saZininguma ir imasi priemoniy, kad nedelsiant biity sunaikinti
neteisétai ir nesaZiningai sukaupti asmens duomenys ar sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmai, i8skyrus saugojima, ir informuoja Darbuotoja apie atliktus veiksmus.

32. Jeigu Darbuotojas, susipaZings su atsakyme pateiktais Centro tvarkomais savo asmens
duomenimis, nustato, kad tolesnis jo asmens duomeny tvarkymas yra netikslingas, ir atSaukia savo
anksciau duotg sutikimg tvarkyti Asmens duomenis bei kreipiasi j Centra su praiymu Ji “pamirsti”,
duomeny apsaugos pareiginas ar kitas uZ asmens duomeny apsauga atsakingas asmuo imasi priemoniy,
kad buity sunaikinti sutikimo pagrindu tvarkomi asmens duomenys, i§skyrus saugojima, ir informuoja
Darbuotoja apie atliktus veiksmus arba pranesa jam, kodél asmens duomenys negali biiti sunaikinti.

33. Darbuotojas turi teise reikalauti, kad Centras nedelsdamas istrinty su juo susijusius asmens
duomenis, jei tai galima pagristi viena i3 $iy prieZaséiy:

33.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

33.2. Darbuotojas atSaukia sutikima, kuriuo pagal Bendrojo Reglamento 6 straipsnio 1 dalies a
punktg arba 9 straipsnio 2 dalies a punktg grindZiamas Duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis;

33.3. Darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal Reglamento 21 straipsnio 1 dalj ir
néra virSesniy teiséty priezaséiy tvarkyti asmens duomenis arba Darbuotojas nesutinka su duomeny
tvarkymu pagal Reglamento 21 straipsnio 2 dalj;

33.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

33.5. asmens duomenys turi biiti istrinti laikantis Europos Sajungos arba valstybés narés teiséje,
kuri taikoma Duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;

33.6. asmens duomenys buvo surinkti Reglamento 8 straipsnio 1 dalyje nurodyto informacinés
visuomenés paslaugy sitilymo kontekste.

34. Reikalavimai “pamirSti” ir istrinti asmens duomenis netaikomi, jei negalima pagristi
Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais, jskaitant, kai:

34.1. Centrui nustatytos teisinés prievolés, kuriomis reikalaujama tvarkyti asmens duomenis,
arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma dél viesojo intereso;

34.2. archyvavimo tikslais dél vieSojo intereso, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais laikantis Reglamente ir kity teisés nustatyty reikalavimuy;

34.3. kitais Reglamento ir kity teisés akty numatytais atvejais.

35. Kai Centras vieSai paskelbé Darbuotojo asmens duomenis, bet Darbuotojo reikalavimu
privalo asmens duomenis iStrinti, duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas uZ asmens duomeny apsauga
atsakingas asmuo, atsizvelgdamas j Centre naudojamas technologijas ir jgyvendinimo sanaudy dydi,
imasi pagristy veiksmy, jskaitant technines priemones, kad tokie asmens duomenys ir (ar) ju kopijos
arba dublikatai biity nedelsiant sunaikinti.

36. Centras, Darbuotojo prasSymu sustabdes jo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens
duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo tol, kol jie bus istaisyti ar sunaikinti (duomeny
subjekto praSymu arba pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui).



37. Darbuotojas turi teise reikalauti atlyginti Centro jam padaryta turtine ir neturtine Zala dél
neteiseto asmens duomeny tvarkymo (neveikimo).

38. Centras turi uztikrinti, kad Darbuotojo teisés biity tinkamai igyvendintos ir visa informacija
Jam buty pateikiama aiskiai, suprantamai ir priimtina forma.

39. Atsakymas j Darbuotojo pra§ymg ar skunda dél jo asmens duomeny tvarkymo turi biiti
pateiktas neatlygintinai.

40. Darbuotojas, siekdamas jgyvendinti savo teises asmens duomeny tvarkymo klausimais,
teikia Centro direktoriui rasytinj praSyma ar skundg. Darbuotojas, siekdamas igyvendinti §iy Taisykliy
28 punkte nurodytas teises, privalo asmenikai, pastu, per igaliota asmenj, per pasiuntinj ar
elektroninémis priemonémis pateikti raSytinj pra§yma dél duomeny subj ekty teisiy jgyvendinimo, kurio
pavyzdiné forma nustatyta Taisykliy 1 priede.

41. PraSymas ar skundas turi biti jskaitomas, pasirasytas, jame turi bati nurodytas Darbuotojo
vardas, pavardé, adresas ir kiti kontaktiniai duomenys pageidaujamos formos rySiui palaikyti,
informacija apie tai, kokig i§ duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti ar
kokia duomeny subjekto teisé yra paZeista.

42. Darbuotojas gali jgyvendinti savo teises tik suteikus Centrui galimybe patikrinti jo
tapatybe. Duomeny subjekto tapatybé patikrinama vienu i $iy btidy:

42.1. atvykstant j Centra ir kartu su praSymu jgyvendinti teises pateikiant asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta;

42.2. teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leidZia tinkamai
identifikuoti asmenj (pvz., elektroniniu parasu).

43. Siysdamas praSyma registruotu pastu, Darbuotojas kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtintg notarine ar kitokia tvarka, kaip tai yra numatyta Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

44. Neregistruotu paStu pateikti ar neturintys atgalinio adreso pra§ymai ir skundai nagrinéjami
bendra tvarka, taciau j juos rastu neatsakoma.

45. Darbuotojas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova. Atstovavimas gali biiti pagal
istatyma arba pagal pavedima.

46. Jei Darbuotojo vardu kreipiasi jo atstovas, jis savo praSyme turi nurodyti, kad jis yra
atstovas, atstovavimo pagrinda, savo vardg, pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rysiui palaikyti, taip
pat atstovaujamo asmens vardg, pavarde, gyvenamaja vieta, informacija apie tai, kokia i§ Taisyklése
nurodyty duomeny subjekto teisiy ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavima
patvirtinantj dokumentg ar jo dokumento kopija, patvirtintg teisés akty nustatyta tvarka.

47. Visi Darbuotojy prasymai ir skundai asmens duomeny tvarkymo klausimais bei atsakymai
1juos turi buti uzregistruoti Centre dokumenty valdymo sistemoje ar kitame gauty dokumenty registre.

48. Darbuotojo praSymas ar skundas, kuris pateiktas nesilaikant $iose Taisyklése nustatyty
reikalavimy, nenagrinéjamas, i§skyrus atvejus, jei duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas uz asmens
duomeny apsaugg atsakingas asmuo nusprendzia kitaip. Apie atsisakymo nagrinéti prasyma ar skunda
motyvus praSyma ar skunda pateikes asmuo informuojamas rastu.

49. 1 asmeny praSymus ir skundus atsakoma valstybine kalba ir tokiu biidu, kokiu pateiktas
praSymas ar skundas, jeigu Darbuotojas nepageidauja gauti atsakymo kitu biidu.

50. Atsakymo | praSymg ar skunda parengimg koordinuoja Centro administracija, o atsakyma
Darbuotojui pasiraso ir pateikia duomeny apsaugos pareigiinas arba kitas teisés akty nustatyta tvarka
Centro direktoriaus jgaliotas asmuo.

51. Atsakymai j praSyma parengiami atsizvelgiant i jo turinj:

51.1. | praSyma iSduoti dokuments, jo kopija, nuorasa ar i§rada, atsakoma suteikiant praSoma

51.2. paslaugg arba nurodomos atsisakymo tai padaryti prieZastys;

51.3. j skundg atsakoma informuojant apie istirtas aplinkybes arba nurodomos atsisakymo tai
padaryti priezastys;

51.4. | praS§yma pateikti Centro turima informacija atsakoma pateikiant praSomg informacija
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka arba nurodomos atsisakymo tai padaryti prieZastys;



S1.5. 1 kreipimagsi, kuriame i§déstoma asmens nuostata tam tikru klausimu, praneSama apie
Centro administracijos ar Centro skyriaus veiklos trikumus ir teikiami sifilymai, kaip juos iStaisyti,
atkreipiamas démesys j tam tikra padéti, informuojama apie darbuotojy piktnaudZiavima ar neteisétus
veiksmus, nesusijusius su konkretaus asmens teiséty interesy ir teisiy pazeidimu, ar kitokj asmens
kreipimasi atsakoma laisvos formos rastu.

52. I praSyma ar skundg atsakoma aiskiai ir argumentuotai, nurodant visas praSymo ar skundo
nagringjimui jtakos turéjusias aplinkybes ir konkregias teisés akty nuostatas, kuriomis remtasi vertinant
praSymo ar skundo turinj.

53. Atsakyme, kuriame nurodomos atsisakymo suteikti prafoma paslauga, informacija
prieZastys, asmuo ar jo atstovas turi biiti informuojamas apie tokio atsakymo apskundimo tvarka,
nurodant institucijos (-y), kuriai (-ioms) gali biiti pateiktas skundas, pavadinimg (-us) ir adresg (-us),
taip pat terming (-us), per kurj (-iuos) gali biiti pateiktas skundas. Persiunéiant praSyma ar skundg
nagrineéti kitai kompetentingai institucijai ir informuojant apie tai asmenj ar jo atstovg, praneSime
asmeniui nurodyti minétos apskundimo tvarkos nereikia.

54. Darbuotojy praSymai, susije su asmens duomeny apsauga, jgyvendinami ar atsisakoma tai
padaryti nurodant atsisakymo motyvus per 30 kalendoriniy dieny nuo prasymo ar skundo gavimo
dienos. Sis terminas duomeny apsaugos pareigiino ar kito uZ asmens duomeny apsauga atsakingo
asmens sprendimu gali biti pratestas 30 kalendoriniy dieny i§ anksto prane$ant Darbuotojui, jei
prasymas susijes su didele asmens duomeny apimtimi, atsiZvelgiant i praSymo sudétinguma ir kity
praSymy skaiciy.

55. DraudZiama atsisakyti nagrinéti praSymus ir skundus dél to, kad néra $ig funkcija
atliekanCio Centro darbuotojo. Minéto Centro darbuotojo atostogy, komandiruoéiy ir kitais nebuvimo
darbe atvejais praSymus ir skundus nagrinéti turi buti pavedama kitiems Centro darbuotojams.

56. Skundai, praSymai ir jy nagrinéjimo dokumentai saugomi 1 (vienerius) metus nuo jy
iSnagrinéjimo pabaigos ir naikinami pasibaigus nustatytam saugojimo terminui teisés akty nustatyta
tvarka. Gauty su Darbuotoju praSymu arba skundu asmens dokumenty kopijos naikinamos per 1
(vienerius) metus nuo skundo i$nagrinéjimo pabaigos.

57. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos, esantys iSorinése
duomeny laikmenose ar elektroniniame paste, turi buti iStrinti nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar)
perkélimo | saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas jvykdZius prasyma
arba skunda.

58. Dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, ar ty dokumenty kopijos turi biiti sunaikinti
taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpaZinti turinio.

59. Centro administracijos veiksmai ar neveikimas, susije su duomeny subjekto teisiy
igyvendinimu, gali biiti skundZiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

V SKYRIUS _
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

60. Centras uZtikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi priemoniy,
kad buty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas
vykdantys Darbuotojai turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti
nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi Darbuotojy asmens duomenys, turi
buti sunaikintos taip, kad §iy dokumenty nebtity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

61. Centre su Darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra batina Siose Taisyklése
numatytiems tikslams.

62. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkama
techninés jrangos iSdéstymg ir perzilirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo
valdymg, informaciniy sistemy prieziira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.



63. Jei Darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis | tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

64. Darbuotojy dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos spintose arba
seifuose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenuy, nelaikomi visiems prieinamoje vietoje.

65. Nustacius asmens duomeny saugumo paZeidimus, Centras imasi neatidéliotiny priemoniy
uZkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Centro Darbuotojai, dirbantys su asmens duomenimis, su Siomis Taisyklémis
supazindindami elektroninémis priemonémis.

67.  UZ darbuotojy supaZindinimg su $iomis Taisyklémis atsakingi skyriy vadovai.

68. Sios Taisyklés perzitirimos kartg per 2 (dvejus) metus ir esant poreikiui atnaujinamos.

69. Uz Siy Taisykliy nuostaty paZeidimg Centro Darbuotojai atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




1 priedas

PATVIRTINTA

BiudZetinés jstaigos Klaipédos
miesto socialinés paramos centro
direktoriaus 2021 12 31 jsakymu Nr.

V-1308
(duomeny subjekto vardas ir pavarde)
(asmens kodas)
(gyvenamosios vietos adresas)
(telefono numeris) (elektroninio pasto adresas)

(Atstovo vardas, pavarde, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas, atstovavimo pagrindas, jei prasymgq pateikia duomeny subjekto atstovas)

Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos
centro direktoriui

. PRASYMAS
DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO

(data)

(vieta)

Vadovaudamasi (-s) BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro Asmens
duomeny tvarkymo taisyklése nustatyta tvarka, prasau jgyvendinti mano teise (-es) (tinkamg langel;
pazymekite):

[ - susipaZinti su duomenimis;

[ |- reikalauti istaisyti duomenis;

[ - reikalauti i$trinti duomenis (teisé ,,biiti pamirStam®);

[~ apriboti duomeny tvarkyma;

[ 1- nesutikti su duomeny tvarkymu;

[ |- perkelti duomenis (prayti gauti savo duomenis lprastu kompiuterio skaitomu ir
sgveikiu formatu ir/ar perduoti kitam Duomeny valdytojui);

[~ atSaukti sutikima dél duomeny tvarkymo, kuris buvo duotas anksé&iau.

PraSymo turinys (nurodykite, ko konkreciai prasote, ir pateikite kiek jmanoma daugiau
informacijos, kuri leisty tinkamai jgyvendinti Jusy teise (-es), pavyzdZiui, jeigu norite iStaisyti
duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jisy asmens duomenys yra netiksliis):



PRIDEDAMA:
1.
2.
3.

(Jeigu prasymas yra siunciamas pastu, prie prasymo pridedama asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny istaisymo, pateikiamos
tikslius duomenis patvirtinanciy dokumenty kopijos; Jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi biti patvirtintos notaro ar
kita teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeite,
kartu pateikiamos dokumenty, patvirtinanciy iy duomeny pasikeitimg, kopijos; jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi
biti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka).

Atsakyma noriu gauti (pazyméti vieng):

[ Ipastu;

[ latvykes i BiudZetinés istaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centrg (Taikos pr.
76, Klaipéda);

[ lelektroniniu pastu (tik pasiraSius prasymq kvalifikuotu elektroniniu parasu).

(vardas, pavardé, parasas)



