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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS)
reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio sandarg, darbo uzmokescio apskaiciavima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, darbuotojy pareigybiy lygius, nurodo kiekvienos pareigybés darbo apmokéjimo formas,
darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo kriterijus apibréztus teisés aktuose ir Kitus svarbius
(detalizuotus) pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijus, Kintamos darbo
uzmokescio dalies skyrimo kriterijus ir dydzius, papildomo darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir salygas ir
kitas darbo uzmokes¢io skyrimo ir mokéjimo nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimaisiais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ir sveikatos apsaugos ministry jsakymais,
Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Centro (lokaliniais) teisés aktais.

3. DAS taikoma, apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokestj Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis,

4. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas is$ Siy Saltiniy: Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto
(toliau — SB 1é8y); 1é8y, gauty uz suteiktas socialines paslaugas ir organizuotus mokymus, Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto (toliau — VB 1é8y), Europos Sajungos 1¢é8y, kai Centras jgyvendina Europos
Sajungos finansuojamus projektus, kity valstybés jsteigty pinigy fondy, paramos ir kity teisétai gauty 1ésy.

5. Centras yra priskiriamas II jstaigy grupei, kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaiCius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

Il. DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS IR LYGIAI

6. Centro didziausig leisting pareigybiy skaiCiy nustato ir tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktorius.

7. Centro pareigybiy skaiCiy, sarasa, lygius nustato ir tvirtina Centro direktorius jsakymo tvarka:

7.1. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy skai¢iy, Centro direktorius vadovaujasi Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

7.2. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy sgraSg, i§ dalies vadovaujasi Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu dél didziausio leistino pareigybiy skaiciaus ir realiu
poreikiu turéti tam tikros pareigybés, priskirtos socialiniy®, sveikatos? prieziiiros paslaugy, bendriesiems
reikalams® ar kitoms sritims, tam, kad uztikrinti licencijuojamos veiklos teisétuma, teikiamy socialiniy ir
sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, teiséta bei teisinga Centro istekliy naudojima.

7.3. Rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy lygius, Centro direktorius vadovaujasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir jo lydimaisiais
Jstatymo teises aktais:

7.3.1.  Centre yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybes:

e A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

! Socialiniy paslaugy srities pareigybéms priskiriamos $ios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams

3 Bendryjy reikaly srities pareigybéms priskiriamos Sios pareigybés, kuriuose dirbantys darbuotojai administruoja Centro isteklius,
rengia ir tvarko jvairius dokumentus, vairuoja automobilius, padeda prizitréti tikj ir pan.: direktoriaus pavaduotojas bendriesiems
reikalams, vyr. specialistas, vairuotojas.
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v Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;
v A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

J B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;
. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija.

I1l.  DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Pareiginés algos bazinis dydj (toliau — BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis):

9.1.1.pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbui apmokéti, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijy, tokiy kaip: veiklos sudétingumas; darbo kravis; atsakomybés lygis; turimas socialiniy
paslaugy darbo, kity sri¢iy arba jam prilygintas magistro laipsnis; vadovavimas padaliniui ir pan.

9.1.2.kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento), kuri
priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

9.2. mok¢jimai uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pinigine iSraiska);

9.3. Sioje sistemoje numatytais atvejais darbuotojams, nevirsijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokeséiui
skirty 1ésy, gali buti skiriamos:

9.3.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar piniginé
iSraiska);

9.3.2.premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir/ar piniginé
iSraiska).

IV. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Pareiginés algos pastovioji dalis, 0 nuo 2018-02-01 ir pareiginés algos kintama dalis, Kitos darbo
apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi
atitikti Sios DAS nuostatas.

11. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos Centro direktoriaus
jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir §ios DAS nuostatomis.

12. Centro darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir lygis, taikomi
specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné
kvalifikacija), t. t. ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai, pareigybei priskirto atliekamo darbo
turinys (funkcijos).

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD ir i§ uZimamos
pareigybés dalies®. Pastovioji dalis gali biiti nustatoma ir terminuotai, kai gaunamas papildomas
finansavimas i§ Savivaldybés, Valstybés ar kity finansavimo S$altiniy ir/ar kai su Centro Dvisale taryba
sutariama, kad pastoviosios dalies koeficientai tvirtinami terminuotai, o esant pakankamam finansavimui jy
galiojimas galés biti pratestas. Patvirtinus Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbuotojas turi
pateikti rastiska prasymga sutikimg dél darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustatymo per 5 d. d.

4 1 pareigybg, 0,75 pareigybes, 0,5 pareigybés, 0,25 pareigybés.
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13. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais,
atsizvelgdamas | jstaigos grupe, pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo
darbo patirtj, o nuo 2018-02-01 kintamg dalj ir premijg, atsizvelgdamas j metinés veiklos vertinimo
rezultatus, nustato Klaipédos miesto savivaldybés Meras potvarkiu®.

14. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 7 straipsnio j 6, 7 ir 8 dalyse nustatytais pagrindais ir atsizvelgiant j kitus svarbius
(detalizuotus) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus negali virSyti 100 procenty
biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytos pareiginé€s algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio

14.1. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama, atsizvelgiant }
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma (Zemiausig) kvalifikacine
kategorijg — 15 proc., uz antrg (aukstesng) — 20 proc., uz trec¢ig (auksciausig) — 30 proc. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti nedidinami.

14.2. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j jstaigos grupeg, pareigybiy sgrase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo ir /ar profesinio darbo patirtj ir kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kriterijus: jgytas socialinio darbo ar kity sri¢iy magistro laipsnis arba jam prilygintas laipsnis;
veiklos sudétingumas; darbo kriivis; atsakomybés lygis (strateginiy plany, veiklos plany, ataskaity ir kity
dokumenty rengimas). (zr.1 prieda)

14.3. Centro struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio ir vadovaujamo darbo patirtj. (Zr.1 prieda)

14.4. Centro vyr. socialiniy darbuotojy, slaugytojy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais
nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj ir Kitus svarbius
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: veiklos sudétingumas; i$silavinimas; atsakomybés
lygis.(zr. 1 prieds)

14.5. Centro psichologo pareigybé priskiriama Al lygio pareigybei ir Sios pareigybés pareiginés
algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj. Sios pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis koeficientais didinama 20 procenty. (zr. 1
prieda)

14.6.  Kity specialisty pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybés lygi, profesinio darbo patirt] ir Kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kriterijus: jgytas iSsilavinimas; veiklos sudétingumas; atsakomybés. (zr. 1 prieds)

14.7. Kvalifikuoty darbuotojy pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir jgyta profesiné kvalifikacija (kompetencija):

14.7.1. Individualios priezitiros darbuotojy, t. y. socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios priezitiros
darbuotojo ir slaugytojo padéjéjo pareiginés algos pastoviajg dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas ] pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, turimg profesing kvalifikacijg (kompetencijg). (Zr.
1 prieda)

14.7.2. Vairuotojy, pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj. (zr. 1 prieda)

15. Centro direktoriaus ir jo pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis) negali
vir§yti pragjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviosios dalies kartu su
kintamosios dalies) dydziy.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, darbuotojy vadovaujamo darbo patir€iai ir/ar profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad
Centro direktoriaus ir/ar direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis kartu) virsija

® Pasikeitus darbdaviui, kitas darbdavys LR vietos savivaldos jstatymo nustatyta tvarka.
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pragjusio ketviréio Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

17. Pragjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti mazinamas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis turi biiti ne mazesnis, negu Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirt] ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas toje biudzetinéje
jstaigoje. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams,
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Metines veiklos uzduotis rekomenduojama aptarti
su darbuotoju.

19. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinimg ir nevirSijant
Centrui skirto darbo uzmokesc¢io fondo, nustatoma vieneriems metams nuo einamy mety vasario iKi kity
mety sausio 31 d. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta véliau dél to, kad darbuotojas sirgo, atostogavo —
nuo tada, kai darbuotojas pradéjo dirbti ir iki kity mety sausio 31 d.

21.1. Praéjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai nustatoma 15 procenty kintamoji dalis nuo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio ir gali bati skirta premija;

21.2. Praéjusiy mety veiklg jvertinus gerai nustatoma 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio kintamoji dalis;

21.3. Praéjusiy mety veikla jvertinus patenkinamai ir nepatenkinamai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma.

22. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezilros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacija (suteiktas magistro, moksly daktaro laipsnis, suteikta auksta kvalifikaciné kategorija ar jgyti
specialiis profesiniai jgiidziai) ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

23. Perkélus biudZetinés ijstaigos darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje biudzZetingje istaigoje,
pareigines algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka
iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

24. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Centro darbo
apmokéjimo sistemg nustato Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus.

VIl. PRIEMOKOS

25. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés
aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

26. Konkrecius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu.

27. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma nenustatyty pareigybés
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aprasSyme, biitina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas
(pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

28. Priemoka uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy pareigy ar
uzduociy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu, jeigu pablogéja
asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz kurias priemoka buvo
skirta.

VIIl. PREMIJOS

29. Centro darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirSijant Centro darbo uzmokeséiui skirty 1é8y:

30.1. vieng karta per metus, labai gerai jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, gali bati skirta
premija. Visiems darbuotojams skiriama tokia pati procentiné premijos dalis nuo nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

30.2. vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija uz atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai
uzduotis. Premijos dydis negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

30.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

30. Centro darbuotojams nustatomos vienkartinés svarbios uzduotys, kurias atlikus jiems gali biiti skirta
ir iSmokéta premija uz vienkartinés svarbios uzduoties atlikimg. (Zr. 2 prieda).

31. Darbuotojui atlikus kelias ypac¢ svarbias uzduotis per metus, skiriama viena premija, kurios dydis
negali virSyti 100 proc. darbo uzmokescio dydzio.

32. Padalinio vadovas, gaves darbuotojo praSyma mokéti premijg uz atlikta/atliktas vienkarting svarbig
uzduotj/uzduotis ir jvertings uzduoties/uzduociy svarbuma, rastu rekomenduoja skirti tam tikra premijos dyd;
proc. (nurodoma ir suma Eur). Premijos dydis priklauso nuo darbuotojo atliktos uzduoties svarbumo
(vienkartinés uzduoties inicijavimas, jos jgyvendinimo uztikrinimas ir dalyvavimas jgyvendinant
uzduotj/uzduotis).

33. Premijos uz labai gera pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimg ar uz ypac svarbig jstaigos
veiklai vienkarting uzduotj/vienkartines uzduotis Centro darbuotojams, skiriamos direktoriaus jsakymu, tik
gavus Centro DviSalés tarybos pritarima, bet nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

34. Premija negali buti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

35. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uzmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas 1§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1€8y ir Saltiniy, 18
Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir kity valstybés jsteigty
pinigy fondy lésy.

36. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo
darbo (sutarties papildyme), kurie turi atitikti §ios DAS ir/ar projektinés veiklos programos vadovo ar
paramos sutarties nuostatas.

37. Jeitikslinés paskirties 1€Sy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui apmokeéti
skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji nepriestarauja LR teisés akty nuostatoms dél
darbo apmokeéjimo.

38. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar
darbo sutartyse.

39. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba tokioje pat pareigybéje kaip ir pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir grupé, privalomi
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kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apra§ymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams
pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD ir
1§ uzimamos pareigybés dalies, taciau pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal tame projekte
turimus finansinius iSteklius. Pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti mazinamas tik darbuotojui
sutikus arba jspéjus jj rastiskai apie darbo sglygy pakeitimg prie§ vieng ménesj.

40. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, ir Si pareigybé yra numatyta projekte, tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybes lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés
apraymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uZ papildoma darba gali biiti mokama uz faktigkai
dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiskai atlikta darbg mokama
nustatyta suma Eur. Darbuotojams, dirbantiems projekte leidZziama dirbti ne daugiau nei 12 val. per darbo
dieng, o esant butinybei leidziama dirbti poilsio dieng ir/ar kasmetiniy atostogy, kurios jam suteiktos
pagrindinése pareigose, metu.

41. Darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose, premijos gali biiti mokamos i§ projekto 1ésy tik
tuo atveju, jei tai neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

X. MATERIALINE PASALPA

42. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢Sy.

43. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44, Materialing pasalpa Centro darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, skiria
biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo 1§ biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy. Biudzetinés jstaigos
vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) 1§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

XI.  ISEITINES ISMOKOS

45. Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais,
darbuotojui iSmokama dviejy meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka, o jei
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
1Smoka.

46. Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais,
iSmokama vieno meén. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus — puseés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka.

Xll. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

47. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budé¢jima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

48. Pasyviai budint namuose, mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka
uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg, jeigu pasyvus budé€jimas namie trunka maziau nei savaite
(pvz., 50 val.), darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai budétam laikui.
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49. Uz faktiSkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg laika, taciau
nevir$ijantj 60 valandy per savaite, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIll. DARBO LAIKO APSKAITA

50. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaras$¢iuose, kuriuos pildo skyriy vadovai arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybés
apraSymus.

51. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos ziniarastyje, nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgiant j dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, kompetencijy tobulinima,
komandiruotes ir visas kitas zymas, turinéias jtakos darbo apmokéjimo apskai¢iavimui ir nurodytas darbo
laiko apskaitos ziniarasc¢io pildymo reikalavimuose.

52. ADM vyr. specialistas, kuriam tai pavesta pareigybés apraSyme, patikrina paruoStus ir atsakingy
darbuotojy pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

53. Uzpildytus ir ADM vyr. specialisto patikrintus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius derina Centro
direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, kuriam pagal pareigybés apraS§yma pavesta personalo
administravimo funkcija ir tvirtina Centro direktorius.

54. ADM vyr. specialistas, paruostus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus, patvirtintus darbo laiko
apskaitos Zziniaras¢ius pateikia Klaipédos miesto savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy
centralizuotos apskaitos skyriui (toliau — KMSA BICAS), vadovaudamasis Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinto ,,Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos dokumenty ir
kitos informacijos pateikimo Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui tvarkos apraSo*
nuostatomis.

XIV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
55. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku
prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

56. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

57.1. UZ ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas ne véliau kaip €inamojo ménesio
18 d., o jei §i diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries §ig dieng;

57.2. UZ ménesio antrajg pus¢ darbo uzmokestis mokamas ne véliau nei kito ménesio 8 d., o jei §i diena
poilsio — paskuting darbo diena, einancig pries $ig dieng.

57. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant j darbuotojo
asmenine sgskaitg banke.

58. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigjg pirmosios
ménesio pusés dalj. Priskaiciavus avansa, atlyginimy priskai¢iavimo kortel¢je (asmeningje saskaitoje),
jraSoma avanso suma. Prie§ pervedant | sgskaitg avansg, yra suraSomas avansinio mokejimo Ziniarastis.

59. Darbo sutarc€iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos, Kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskuting darbo dieng, i$skyrus tg atveja, kai darbuotojas
atleidziamas Saliy susitarimu ir sutiko, kad darbo uzmokestis jam biity sumokétas véliau.

60. KMSA BICAS ne véliau kaip 2 darbo dienos iki Centre nustatyto darbo uzmokes¢io mokéjimo
termino, paruoS$ia ir pateikia Centro direktoriui pasirasyti darbo uzmokescio skai¢iavimo ir iSmokéjimo
Ziniarast].

61. Pagal KMSA B]JCAS paruostg, Centro direktoriaus ir KMSA BJCAS vedéjo pasirasytg skai¢iavimo
ir iSmokeéjimo Ziniarastj SuUformuojami darbo uzmokescio pavedimai i darbuotojy nurodytas atsiskaitomasias
banko saskaitas.

62. KMSA BICAS, ne reciau kaip karta per ménes] atsiskaitymo lapelius elektroniniu btidu perduoda
tiesiogiai Centro darbuotojui.

63. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio uz ménesio antrajg puse, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekviena
praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.
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64. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma, skirtg konkreéiai jstaigai, apie
darba jstaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

65. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

66. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

XVI. ISSKAITYMAI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

67. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré jstaigai, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutinio darbo uzmokeséio dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne daugiau
kaip jo Sesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

67.4. i$skai¢iuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams nustatytg limita;

67.5. i8skaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva.

67.6. isskai¢iuoti Centro turétas islaidas per paskutinius vienerius darbo metus®, investuotas darbuotojo
1 kompetencijy tobulinimg mokymuose, seminaruose, konferencijose, stazuotése, iSskyrus tuos atvejus, kai
darbuotojas atleidziamas dél svarbiy priezasCiy, t. y. nejglumo, ligos, kai jis nebegali eiti pareigy ir
darbuotojo mirties. I$ darbuotojo neisskai¢iuojama uz kompetencijy tobulinimg darby, prieSgaisrinés saugos,
higienos jgtidZiy srityse.

68. Isskaita i§ darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centras
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus tg atvejj, jei darbuotojas sirgo arba yra
atleidziamas 1§ uZimamy pareigy;

69. ADM vyr. specialisté darbuotojy, pasirasytus nustatytos formos praSymus dél neapmokestinamyjy
pajamy dydzio. papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo ir kitus dokumentus, jrodancius, jog
butent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.), pateikia KMSA BJCAS. KMSA
BICAS darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokescio paskaic¢iavima, atsizvelgdamas i pateikta praSymg ir
jo priedus, apskai¢iuoja darbuotojo mokamg gyventojy pajamy mokestj.

XVIl. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
70. Metinj skyriaus darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro skyriy vadovai, o visy Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika rengia direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams. Centro
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas Centro direktorius jsakymo tvarka tvirtinamas ne véliau kaip iki
vasario pabaigos ir galioja vienerius metus.
71. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

® Nuo 2020 mety pradedamos skaiciuoti 1&Sos, kurias Centras investavo j darbuotojy kompetencijy tobulinimg ir $is laikotarpis
auga nuo 2021 m. birzelio 1 d., 0 nuo 2022 m. birzelio 1 d. i§ darbuotojo bus i§skai¢iuojama uz per du metus j jo kompetencijy
tobulinima investuotos 1éSos, taip kaip yra numatyta Klaipédos miesto socialinés para mos centro darbuotojy kompetencijos
tobulinimo tvarkos aprase
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72. Darbuotojai, dél kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimo ir/ar kasmetiniy atostogy suteikimo,
pateikia praSyma ne véliau, kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. PraSymo pateikimo diena j 10
dieny laikotarpj nejskai¢iuojama. Direktoriaus jsakymag dél atostogy suteikimo ADM vyr. specialistas, el.
priemonémis pateikia KMSA BICAS nustatyta tvarka.

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuotas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

74. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

75. Darbuotojui pateikus atskirg prasyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

76. Kartu su atostoginiais turi bati iSmokamas darbo uzmokestis uz praéjusj ménesj, jeigu darbuotojui
kasmetinés atostogos suteikiamos iki 8 ménesio dienos.

77. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas LR darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

XVI11.LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

78. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

79. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

80. Teisés akty numatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu, Valstybés
institucijoms, ruosia ir pateikia KMSA B]CAS.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyciams.

82. Centras turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti Sig tvarkg. Visi DAS pakeitimai kiekvieng Kkarta
derinami su Centro Darbo taryba.

83. DAS derinama, konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

84. Su DAS darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, 0 atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.




| PRIEDAS

PATVIRTINTA

Biudzetingés jstaigos Klaipédos miesto socialinés paramos centro
direktoriaus 2021 07 30 jsakymu Nr. V-756

VADOVU, A IR B LYGIO SPECIALISTUY, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES
KOEFICIENTU SUVESTINE

I. KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI

Pareigybés Pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais) Igyta profesiné kvalifikacija
lygis
Yo Iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C Individualios prieZitiros darbuotojai 5,66 5,79 5,92 6,05 Socialinio darbuotojo padéjéjo /
e lankomosios prieZitiros lankomosios prieziiiros darbuotojo /
darbuotojas; auklés - socialinio  darbuotojo
¢ socialinio darbuotojo padéjéjo slaugytojo padéjéjo
padéjéjas; kvalifikacija arba iSklausytas bent 1
o slaugytojo padéjéjas. modulis*
C Vairuotojas 5,66 5,79 5,92 6,05 A,B kategorija

1 1ki 2023 m. jgyti socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija.
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11. SOCIALINIAI DARBUOTOJAI

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais) Atliekamos svarbios uzZduotys Igytas socialinio darbo iSsilavinimas,
lygis Pareigybé 1Ki 2 Nuo Nuo Daugiau suteikta socialinio darbuotojo
daugiau daugiau kaip 10 kvalifikaciné kategorija arba
kaip 2 iki 5 kaip 5 neatestuotas
iki 10
A2 Vyr. socialinis 8,256 8,412 8,568 8,724 Padeda skyriaus vadovui rengti | Vyresniojo socialinio darbuotojo
darbuotojas skyriaus veiklos dokumentus, | kvalifikaciné kategorija,
organizuoja atvejy aptarimus, | Aukstasis universitetinis /
pakvieciant kity skyriy / istaigy | neuniversitetinis iSsilavinimas,
darbuotojus / Seimos narius, vyksta j | socialinio darbuotojo kvalifikacija
sudétingy klienty /Seimy situacijy
tyrimus ir vertina klienty socialinius
poreikius, teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe (neplaninés patikros).
8,1 8,256 8,412 8,568 -Vyksta | sudétingy klienty/Seimy Vyresniojo socialinio darbuotojo
situacijy kvalifikaciné kategorija,
tyrimus vertina klienty socialinius Aukstasis universitetinis /
poreikius, neuniversitetinis  iSsilavinimas  ir
teikiamy socialiniy paslaugy kokybe socialinio darbuotojo kvalifikacija
7,775 7,924 8,074 8,224 (neplaninés patikros), arba Socialinio darbuotojo kvalifikaciné
-Koordinuoja lankomosios priezitiros | kategorija,
darbuotojy komanda, kurioje yra 10 ir | Aukstasis universitetinis /
daugiau darbuotojy, vertina klienty neuniversitetinis  i$silavinimas  ir
socialinius poreikius ir teikiamy socialinio darbuotojo kvalifikacija
6,8 6,93 7,06 7,16 socialiniy paslaugy kokybe (planinés Neatestuotas
patikros), arba Aukstasis universitetinis /
-Koordinuoja keliy sri¢iy darbuotojy neuniversitetinis  i$silavinimas  ir
komanda, kurioje yra 10 ir daugiau socialinio darbuotojo kvalifikacija
darbuotojy, vertina klienty socialinius
poreikius ir teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe (planinés patikros).
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A2 Socialiniy 8,1 8,256 8,412 8,568 Padeda jstaigos vadovybei rengti | Vyresniojo socialinio darbuotojo
programy jstaigos veiklos planus, ataskaitas, | kvalifikaciné kategorija,
koordinatoriu koordinuoja metodinio centro veikla. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas
S ir socialinio darbuotojo kvalifikacija
A2 UZimtumo 6,8 6,93 7,06 7,19 Veda vidinius mokymus ir terapines | Du aukstieji universitetiniai, vienas i$
specialistas grupes Centro darbuotojams ju aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (menotyros magistras)
Al Psichologas 8,1 8,256 8,412 8,568 Teikia psichologing pagalba Centro | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
darbuotojams psichologijos magistro laipsnis
I11. KITU SRICIU SPECIALISTAI
Pareigybé Pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais) Atliekamos svarbios Igytas Kity sri¢iy i$silavinimas
s lygis Iki 2 Nuo Nuo daugiau Daugiau uzduotys
daugiau kaip 5 iki 10 . kaip 10
kaip 2 iki 5

A2 Vyr. 7,2 7,3 7.4 Padeda Centro direktoriui | Aukstasis universitetinis

specialistas rengti  strateginius  planus | iSsilavinimas. Igytas iSsilavinimas

(ekonomine dalj). prilyginamas 2 pakopos studijoms

(ekonomika, bubhalterija, vieSasis

administravimas),
7,1 7,2 7,3 Dokumenty iSsiuntimas, | Aukstasis neuniversitetinis
naudojant e-sistemg ir/ar | iSsilavinimas

materialiai atsakingas
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IV. SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAI

Pareigyb Pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais) Igytas iSsilavinimas (profesiné Atliekamos svarbios uzZduotys
és lygis kvalifikacija)
IKi 2 Nuo Nuo daugiau | Daugiau kaip
daugiau kaip 5 iki 10 . 10
kaip 2 iki 5
A2 Slaugytojas 7,5 7,7 7,9 8,1 Aukstasis universitetinis | Koordinuoja sveikatos prieziiiros
i§silavinimas, (slauga ir | darbuotojy komanda, kurioje yra 7
reabilitacija) ir daugiau darbuotojy.
7,1 7,3 7,5 7,7 Aukstasis neuniversitetinis
i§silavinimas
B 6,7 6,9 7,1 7,3 Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995m.
A2 Kineziterapeutas 7.3 7.5 7,7 7.9 Aukstasis universitetinis | Moko klientus ir jy artimuosius
i§silavinimas, reabilitacijos
krypties bakalauras
7,1 7,3 7,5 1,7 Aukstasis neuniversitetinis
i$silavinimas, reabilitacijos
krypties profesinis bakalauras
A2 MasaZuotojas 7,3 75 17,7 7,9 Aukstasis universitetinis
i§silavinimas, reabilitacijos
krypties bakalauras (masazuotojo
kvalifikacija)
A2 7,1 7,3 75 7,7 Aukstasis neuniversitetinis
i§silavinimas, reabilitacijos
krypties  profesinis  bakalauras
(masazuotojo kvalifikacija)
B 6,7 6,9 7,1 7,3 Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 1995m. (masaZuotojo profesiné
kvalifikacija)
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V. VADOVAUJANTYS DARBUOTOJAI

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Vadovaujan | Profesinio darbo Atliekamos svarbios uzduotys Igytas, iSsilavinimas, kvalifikacinis
lygis ¢io darbo patirtis (metais) laipsnis
patirtis Daugiau kaip 10 suteikta socialinio darbuotojo
(metais) kvalifikaciné kategorija (jei taikoma),
A2 Direktoriaus pavaduotojas Daugiau kaip 10,5 Koordinuoja 1 Centro padalinio | Vyresniojo socialinio darbuotojo
Socialiniams reikalams 10 veikla, padeda Centro direktoriui | kvalifikaciné kategorija
rengti strateginius planus ir Kitus | 2 aukstieji iSsilavinimai vienas jy — prilygintas
svarbius dokumentus universitetinems 2 pakopos studijoms
(magistras)
A2 Direktoriaus pavaduotojas Daugiau kaip 10 Vykdo vieSuosius pirkimus, padeda | Aukstasis universitetinis i$silavinimas ir kity
bendriesiems reikalams 10 Centro direktoriui rengti strateginius | sri¢iy magistras
planus ir kitus svarbius dokumentus.
Pareigybés | Pareigybés | Vadovaujan Profesinio darbo patirtis (metais) Atliekamos svarbios uzduotys Igytas socialinio darbo i§silavinimas,
lygis pavadinimas | ¢&io darbo IKi 5 Nuo daugiau Daugiau suteikta socialinio darbuotojo
patirtis kaip 5 iki 10 kaip 10 kvalifikaciné kategorija
A2 Padalinio Iki 5 mety 9,504 9,66 9,816 Vadovauja  padaliniui,  vertina | Vyresniojo  socialinio  darbuotojo
vadovas teikiamy socialiniy paslaugy kokybe | kvalifikaciné kategorija
(neplaninés patikros) Aukstasis universitetinis socialinio darbo
i8silavinimas
9,121 9,27 9,42 Socialinio  darbuotojo kvalifikaciné
kategorija,
Aukstasis universitetinis /
neuniversitetinis i8silavinimas ir
socialinio darbuotojo kvalifikacija
5-10 mety 9,66 9,816 9,972 Vyresniojo  socialinio  darbuotojo
kvalifikaciné kategorija
Aukstasis universitetinis socialinio darbo
i$silavinimas
9,27 9,42 9,57 Socialinio  darbuotojo kvalifikaciné
kategorija,
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Daugiau kaip
10 mety

9,816

9,972

10,128

9,42

9,57

9,72

Aukstasis universitetinis /
neuniversitetinis iSsilavinimas ir
socialinio darbuotojo kvalifikacija

Vyresniojo  socialinio  darbuotojo
kvalifikaciné kategorija

Aukstasis universitetinis socialinio darbo
i8silavinimas

Socialinio  darbuotojo  kvalifikaciné

kategorija,
Aukstasis universitetinis /
neuniversitetinis iSsilavinimas ir

socialinio darbuotojo kvalifikacija
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2 PRIEDAS

VIENKARTINES SVARBIOS UZDUOTYS, KURIAS ATLIKUS, CENTRO DARBUOTOJAMS GALI BUTI SKIRIAMOS

PREMIJOS.
Eil. Vienkartinés svarbios Pareigybés, kuriose dirbantys Dokumentai, patvirtinantys svarbios uZduoties Premijos
Nr. uzduotys darbuotojai, galés teikti praSymus dél atlikima dydis, proc.
premijos skyrimo
PraneSimo apie Centro | Padalinio komanda: skyriaus vadovas, vyr. | Darbuotojas arba jy komanda (iki 3 nariy), pateikia pavienj | Iki 30 proc.
1. | veikla  parengimas ir | socialinis darbuotojas/jai, kiti specialistai. t. | bendra komandinj prasyma — jsipareigojima dél svarbios
pristatymas t.  socialinio  darbuotojo  padéjéjai, | uzduoties ADM ne véliau nei iki 2021-09-30 ir atlikusi
tarptautiniame ar | lankomosios priezitiros darbuotojai, | uzduotj pateikia praSyma dé¢l premijos skyrimo, bet ne
nacionaliniame renginyje | vairuotojai. véliau nei iki 2021-11-30.
pristatymas Komanda, patvirtinama Centro direktoriaus
jsakymu ne véliau nei iki 2021-09-30.
Terminas svarbiai uzduociai atlikti iki 2021-
11-15.
2. | Metodinis leidinys, skirtas | Misri arba Centro padalinio komanda: | Darbuotojy komanda (nuo 3 iki 5 nariy), pateikia bendra | Iki 50 proc.
socialiniy paslaugy | skyriaus vadovas, VY. socialinis | komandinj prasyma — jsipareigojimg dél svarbios
sektoriaus darbuotojams | darbuotojas/jai, Kiti kvalifikuoti specialistai, | uzduoties ir pateikia §j praSyma — sutikima ADM ne véliau
apie pagalba | t. t. socialinio darbuotojo padéjéjai, | nei iki 2020-09-30.
pagyvenusiems, asmenims | lankomosios prieziiiros darbuotojai, | Darbuotojy komanda, apraSo kliento/Seimos problemine
su negalia, | vairuotojai. situacija, naudodama socialinio darbo zinias ir jguidzius,
asmenims/Seimoms, Komanda, patvirtinama Centro direktoriaus | aptaria taikytus metodus, suteiktos pagalbos svarba,
patiriantiems socialine | jsakymu ne véliau nei iki 2021-09-30. | sékmes ir nesékmes, aptaria kg dabar daryty kitaip, sitilo
rizika. Terminas svarbiai uzduociai atlikti iki 2021- | sprendinius $iai ir kitoms panasioms situacijoms spresti.

11-30.

Ivykdziusi uzduot] komanda, iki 2021-11-15 pateikia
prasyma, kurioje pateikia jvykdytos uzduoties pristatyma
(nuo 2 — jy iki 10 -imties klienty probleminiy situacijy
pristatymas). Komanda, aprasydama probleming situacija
laikosi konfidencialumo, apsaugodama kliento asmens
duomenis, ir socialinio darbo etikos principy. Kartu su
problemine situacija/situacijomis pateikiamos nuotraukos.
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ADM - ne maziau nei 3 atvejai.
SPP KVS — ne maziau 3 atvejai;
PNS - ne maziau 5 atvejai;
DSGS - ne maziau 4 atvejai.

Socialinés atsakomybés,
sociokultiirinio ar sveikos
gyvensenos ugdymo

projekto parengimas, rémejy
suradimas ir projekto
lgyvendinimas (parama ne
maziau nuo 200 Eur iki visy
renginiui organizuoti
reikalingy i8laidy ):

e Centro
pristatymui
konferencija
kitas renginys;

e Socialinés
atsakomybes,
sociokulttrinio ar
sveikos gyvensenos
ugdymo renginys
klientams ir  juos
lydintiems
darbuotojams;

e bendruomenés
stiprinimo
sociokulttriné
ekskursija
darbuotojams,
buvusiems

veikly
skirta
ir/ar

Padalinio arba misri komanda: skyriaus
vadovas, vyr. socialinis darbuotojas/jai, Kiti
specialistai, t. t. socialinio darbuotojo
S[s)] lankomosios prieziliros
darbuotojai, vairuotojai.
Komanda, patvirtinama Centro direktoriaus
jsakymu ne véliau nei iki 2021-09-30.
Terminas svarbiai uzduociai atlikti iki 2021-
11-15.

Darbuotojy komanda (nuo 3 iki 7 nariy), iSsirenka renginj,
kurj planuoja jgyvendinti, pateikia bendra komandinj
praSyma — jsipareigojimg dél jo organizavimo ir pateikia
§i prasyma — sutikimg ADM ne véliau nei iki 2021-11-30.
IvykdZiusi uzduot] komanda, pateikia praSyma, kuriame
apraso renginj kurj organizavo, naudodama socialinio
darbo zinias ir jgudzius, aptaria taikytus metodus,
organizuoto renginio svarba, sékmes ir nesékmes, aptaria
ka dabar daryty kitaip, siiilo sprendinius $§iai ir kitoms
panasioms situacijoms spresti. Kartu su apraSymu
komanda pateikia renginio vieSinimo praneSimag
bendruomenei ir Ziniasklaidai arba straipsnj spaudoje ir
nuotraukas

Pateikiant praSyma turés biti kaip priedas pateiktas
jvykdytos uzduoties pristatymas, nuo 3 —jyiki 10 -imties
klienty probleminiy situacijy pristatymo. Komanda,
apraSydama probleming situacija laikomasi
konfidencialumo, apsaugant kliento asmens duomenis ir
socialinio darbo etikos principy.

kartu su problemine situacija/situacijomis pateikiamos
nuotraukos.

ADM, SPP KVS, PNS, DSGS kartu su kity skyriy
darbuotojais (padalinio arba misri komanda) — ne
maziau nei 1 renginys.

Iki 50 proc.
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darbuotojams ir jy
Seimos nariams;

e socioedukaciné
popieté/vakaroné
Centro klientams
ir/ar darbuotojams;

e sveikos gyvensenos
renginys.

[Soriniy mokymy programos
parengimas. Mokymy (nuo 8
iki 16 ak. val.)
organizavimas ir vedimas ne
maziau nei 1 grupei i$ nuo 12
iki 15 Centro ir kity
socialiniy paslaugy jstaigos
darbuotojams, kai mokymy

programa bus patvirtinta
SPPD prie socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos.

Rekomenduojamos mokymy
temos: streso jveikos
metodai, kompetencijas

ugdancios terapinés veiklos
(kino, pasaky, dramos, Sokio,
tapybos ant jvairiy pavirsiy,
raSymo ir kitos terapijos),
psichocialiniy veiksniy jtaka
socialiniy darbuotojy veiklos
kokybei, bendravimo,
bendradarbiavimo ir
komandos stiprinimo, klienty

Padalinio komanda (ne maziau 3 - jy
darbuotojy): skyriaus vadovas, vyr. socialinis
darbuotojas/jai ir kiti specialistai. Komanda,
patvirtinama Centro direktoriaus jsakymu ne
véliau nei iki 2021-10-28. Terminas svarbiai
uzduodiai atlikti iki 2021-11-15.

Darbuotojy komanda (iki 3 jy nariy), iSsirenka vidiniy
mokymy tema, kurig planuoja igyvendinti, pateikia bendra
komandinj praSyma - jsipareigojimg dél mokymy
organizavimo ir pateikia §] praSyma — sutikima ADM ne
véliau nei iki 2021-10-31..

Parengusi iSoriniy mokymy programa, komanda pateikia
Sig programg ADM perziiiréti ir suderinti. Centro ADM
suderinusi mokymo programa, jkelia ja 1 SPPD sistemga.
Mokymo programg patvirtinus SPP, komanda organizuoja
mokymus 1 grupei per 1-3 ménesj nuo mokymo programos
patvirtinimo, Kitai grupei per 2 -u ménesius.

Ivykdziusi uzduot; komanda, pateikia praSyma, kuriame
apraSo mokymy programg ir mokymus, kuriuos
organizavo, naudodama socialinio darbo Zinias ir jgtidZius,
aptaria taikytus metodus, organizuoty mokymy svarba,
sékmes ir nesékmes, aptaria kg dabar daryty kitaip, siilo
sprendinius §iai ir kitoms panaSioms veikloms organizuoti
ir vykdyti. Kartu su apraSymu komanda pateikia renginio
vieSinimo praneSimg bendruomenei ir ziniasklaidai arba
straipsnj spaudoje, mokymy dalyviy sarasus ir nuotraukas
ADM, SPP KVS, PNS, DSGS - ne maziau nei 1
mokymy programos ir ne maZiau nei 1 mokymai;

Iki 100
proc.
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ir jy artimyjy jtraukimo |
pagalbos teikimas, sveikos
gyvensenos jgudziy
ugdymas ir palaikymas ir
Kitos.

Reéméjy  kitoms  Centro

vykdomoms programoms ir

projektams paieska ir
suradimas:

- Surastas rémejas/jai,
kuriy skirta parama gali
buti tiksline arba
netiksliné, 0 paramos
dydis ne maziau nei 300
Eur arba
daiktais/paslaugomis,
kuriy vert¢é ne mazesné
nei 300 Eur. Tiksliné
parama gali buti skirta
klienty biisty remontui,
baldams ar paslaugoms
apmokéti  (vienkartiné
pasalpa 1§ Klaipédos
miesto biudzeto
nepriskiriama prie
paramos);

- surastas réméjas, kuris
skyré paramg maistu uz
ne maziau nei 500 Eur ir
maistas buvo iSdalintas
ne maziau nei 100 Centro
klienty.

Padalinio komanda (ne maziau 3 - jy
darbuotojy): skyriaus vadovas, vyr. socialinis
darbuotojas/jai, Kkiti  specialistai, t. t.
priezitiros darbuotojai, vairuotojai.
Komanda, patvirtinama Centro direktoriaus
jsakymu ne véliau nei iki 2021-09-30.
Terminas svarbiai uzduociai atlikti iki 20-10-
15.

Visy pareigybiy darbuotojai, kurie iki 2021-
09-30 jsipareigojo surasti réméjg. Terminas
svarbiai uzduociai atlikti iki 2021-10-15.

Darbuotojy komanda, pateikia bendra komandinj prasyma
— isipareigojima d¢l socialinés pagalbos ne maZziau nei 1-
am klientui organizavimo, réméjy paieskos ir pateikia $j
prasyma — sutikimg ADM ne véliau nei iki 2020-11-30.
Darbuotojy komanda, i$sirenka klienta, kuriam organizuos
paramos paieska, i$siaiSkina kokios pagalbos reikia Siam
klientui, sutaria su klientu, gaunu jo rastiskg sutikimg ir
pradeda ieskoti réméjy.

Suradusi réméjus, kurie pervedé nemaziau nei 300 Eur
tiksling paramg j Centro paramos arba nupirko, paaukojo
daikty / paslaugy klientui uz ne mazesng¢ nei 300 Eur suma,
organizuoja kliento biisto sutvarkyma.

Ivykdziusi uzduot] komanda, pateikia praSyma, kuriame
apraSo atlikta uzduotj, naudodama socialinio darbo Zinias
ir jgudzius, aptaria taikytus metodus, organizuotos
socialinés pagalbos svarba, s€kmes ir nes¢kmes, aptaria kg
dabar daryty kitaip, sitilo sprendinius S§iai ir kitoms
panaSioms veikloms organizuoti ir vykdyti. Kartu su
apraSymu komanda pateikia renginio vieSinimo praneSimg
bendruomenei ir Zziniasklaidai arba straipsnj spaudoje,
nuotraukas iki ir po socialinés pagalbos suteikimo ir jei
klientas ir / ar jo artimieji sutinka jy atsiliepimg /
atsiliepimus.

ADM, SPP KVS, PNS, DSGS — surasta ne maZesné nei
300 Eur parama ne maziau nei 1 klientui arba ne
mazZiau nei 1 karta surasta parama maistu uzZ ne
maZesne nei 1000 Eur suma.

Iki 30 proc.
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- Darbuotojas surado Darbuotojas praSymag — jsipareigojimg dél socialinés | IKi 20 proc.
rémeja  kuris paaukojo pagalbos ne maziau nei 3 klientams organizavimo, réméjy
dovanéles ne maziau nei paieskos ir pateikia §j praSyma — sutikimg ADM ne véliau
6 klientams, kai vienos nei iki 2021-09-30. Pateikiant praSyma turés buti kaip
dovanélés verté nuo 8 Eur priedas pateikta jvykdytos uzduoties pristatymas,
iki 10 Eur, nuotraukos
Proaktyvus dalyvavimas | Padalinio arba misri komanda (ne maziau 5- | Darbuotojy komanda ADM pateikia bendra komandinj | Iki 30 proc.
Centro veiklose, ugdanciose | kiy darbuotojy): skyriaus vadovas, vyr. | praSyma — jsipareigojimg dél aktyvaus dalyvavimo Centro | uz vieng
bendruomeniskuma ir | socialinis darbuotojas/jai, Kiti specialistai, t. | veiklose, ugdan¢iose bendruomeniskumg ir socialing veiklg
socialing atsakomybe, | t. socialinio darbuotojo  padé¢jéjai, | atsakomybe, ne véliau nei iki 2021-09-30.
pakvieciant lankomosios priezitiros darbuotojai, | Ivykdziusi uzduotj komanda, pateikia pra§yma, kuriame
vairuotojai. apraso atliktag uzduotj, naudodama socialinio darbo Zinias
Komanda, patvirtinama Centro direktoriaus | ir jgudzius, aptaria taikytus metodus, organizuotos
jsakymu ne véliau nei iki 2021-09-30. | socialinés pagalbos svarba, s€kmes ir nesé¢kmes, aptaria kg
Terminas svarbiai uzduociai atlikti iki 2021- | dabar daryty kitaip, sitlo sprendinius Siai ir kitoms
11-30. panaSioms veikloms organizuoti ir vykdyti. Kartu su
apraSymu komanda pateikia renginio vieSinimo pranesima
bendruomenei ir Ziniasklaidai arba straipsnj spaudoje,
nuotraukas iki ir po socialinés pagalbos suteikimo ir jei
klientas ir / ar jo artimieji sutinka jy atsiliepimg /
atsiliepimus.
ADM, SPP KVS, PNS, DSGS darbuotojai dalyvauja ne
maZiau nei 2 komandose ir organizuoja ne maziau nei
2 veiklas®.
Dalyvavimas darbo grupé¢je, | Visy pareigybiy darbuotojai Darbuotojy komanda®, kuri planuoja rengti projekta, Iki 100
kuri rengs parengia prasymg ir pateikia ADM praSyma ne véliau nei proc.
programa/projekta, 2 savaités iki parai§kos parengimo termino. PraSyme

2 Komanda sudaroma Centro direktoriaus jsakymu.
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programos/projekto
parengimas, pateikimas
galimam finansuotojui ir
programos/projekto
jgyvendinimas, gavus
finansavima.

nurodo kokiam fondui programai bus rengiam paraiska,
trumpai pristato projekto idéja ir finansavimo salygas.
ADM i$nagrinéja praSyma ir pritaria ar nepritaria projekto
rengimusi. ADM pritarus projekto rengimui, projekta
rengianti komanda jj parengia iki nustatyto termino ir
ADM pateikia finansuotojui. Pateikiant praSyma turés biiti
kaip priedas pateiktas jvykdytos uzduoties apraSymas,
projektas, nuotraukos ir kita svarbi informacija.

Uz  bitinyjy  socialiniy
paslaugy (transporto,
lyd¢jimo, atstovavimo —
tarpininkavimo, apriipinimo
maistu, gavus  parama,
pagalbos ] namus, dienos
socialinés globos namuose, t.
t. ir sveikatos priezitiros
paslaugy) organizavimg ir
teikimag klaipédie¢iams, uz
vykimg ]  klaipédieciy
krizines situacijas (atvejus),
pagal skubius Centro

direktorés, pavedimus,
apsaugos priemoniy
uzsakyma, pirkima ir

iSdalinimg darbuotojams ir
kitas vykdytas funkcijas
karantino laikotarpiu.

Visy pareigybiy darbuotojai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas arba skyriaus
vadovas pateikia sitlymg skirti premija, nurodydamas
kokias svarbias uzduotis jam pavaldus darbuotojas atliko
karantino laikotarpiu.

Iki 100
proc.
ISmokos
dydis
priklauso
nuo
darbuotojo
patiriamos
rizikos ir
indélio j
Centro
funkcijy
uztikrinimag
karantino
laikotarpiu.
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